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RESUMO

OLIVEIRA, Denisa André de. Educacdo e empreendedorismo feminino: vencendo
estereotipos e promovendo desenvolvimento em Sdo Luis de Montes Belos. Dissertacéo,
2014. 97 f. Mestrado em Desenvolvimento Regional. Faculdades Alves Faria. Goiania, 2014.

Essa dissertacdo tem por finalidade identificar alguns exemplos de mulheres que se tornaram
microempreendedoras na cidade de Sdo Luis de Montes Belos, caracterizando o seu perfil e as
atividades formalizadas, bem como analisando a influéncia da educacdo em seus
empreendimentos. A metodologia adotada foi a pesquisa bibliogréfica, a pesquisa documental
junto ao Ministério da Industria e Comércio (MDIC) e servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE) e pesquisa empirica realizada com 20 microempreendedoras
em S&do Luis de Montes Belos. Como resultado, obteve-se a identificacdo do papel que a
mulher microempreendedora vem exercendo na regido.

PALAVRAS-CHAVE: Mulher. Microempreendedora Individual. Educacao.

Desenvolvimento Regional.



ABSTRACT

OLIVEIRA, Denisa André de. Education and female entrepreneurship: overcoming
stereotypes and promoting development in Sdo Luis de Montes Belos Thesis (Master), 2014,
97 f. Professional Master in Regional Development. Colleges Alves Faria, Goiania, 2014.

This thesis aims to identify some examples of women who became microbusiness in Sdo Luis
de Montes Belos , featuring their profile and formalized activities , as well as analyzing the
influence of education in their endeavors. The methodology used was the literature research ,
documentary research at the Ministério da Industria e do Comércio (MDIC) and the Servico
Brasileiro de apoio as Microe Pequenas EmpresasBrazilian (Sebrae) and 20 microbusiness
empiric search held in S&o Luis de Montes Belos. As a result it was obtained the paper
identification of the microbusiness woman has exerced in the region.

KEYWORDS: Woman . Single Microbusiness . Education. Regional Development .
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INTRODUCAO

O século XXI trouxe sinais de grandes mudancas para os seres humanos. Os novos
tempos determinaram uma mudanca de raciocinio, isso porque nos dias de hoje, ndo se exige
um cérebro especificamente masculino ou feminino, mas a renincia a pensamentos e
comportamentos arcaicos. As transformacfes politicas, econémicas e sociais ocorridas,
engendraram profundas alteragGes nas relagdes econdmicas e sociais. O desenvolvimento
tecnoldgico estreitou a comunicacéo e acelerou o processo de competi¢cdo empresarial e, com
efeito, a sobrevivéncia das empresas depende da modernizagdo, incluindo mudanca nos
conceitos e paradigmas outrora vigentes.

Um crescente nimero de mulheres esta montando seu proprio negocio e saindo da
informalidade por meio de do projeto Microempreendedor Individual (MEI), gerando
contribuices significativas para o desenvolvimento social e econdémico do municipio.

O Microempreendedor Individual da oportunidade de crescimento e desenvolvimento
para aqueles que estdo na informalidade, oferecendo meios para se manterem no mercado e
com isso alavancarem seu empreendimento, além de gerar novos empregos e oportunidades
no mercado competitivo.

O presente estudo se justifica de forma relevante por ser um tema atual e de
importancia no ambito empresarial, social e econémico. O empreendedorismo feminino no
Brasil estd em crescimento. As mulheres estdo cada vez mais inseridas no mercado de
trabalho e, embora ndo sejam maioria, tém se destacado como empresarias.

Um estudo realizado em 2012, pelo Sebrae, em parceria com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) apontou que na ultima
década, o empreendedorismo feminino aumentou 21,4%, e a cada dez empresas, pelo menos
trés sdo comandadas por mulheres. O estudo também revela que o setor que as mulheres mais
empregam é o comércio, com 42% de empregos gerados, sendo a venda de roupas, acessorios
e calcados, a atividade com maior concentracdo feminina. Os setores de Servicos e Industria
vém em seguida (SEBRAE, 2012).

Outro fator determinante para a escolha do tema, € que muitas mulheres estdo
montando seus proprios negocios e se formalizando como Microempreendedoras Individuais
(MEI). O projeto MEI apresenta beneficios sociais para aqueles diretamente envolvidos, e

beneficios econémicos para 0s municipios, de forma geral.
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Essa mudanga, ao provocar a refutacdo de paradigmas, propicia o avango e ampliacéo
da percepcdo do homem sobre si mesmo e sobre 0 mundo em que vive. No entanto, mudar
valores, costumes, tradi¢des, percepcdes e visdo de mundo ndo sdo tarefas faceis.

Diante da grande competicdo por mercados e das rapidas transformacdes tecnoldgicas
vivenciadas principalmente nas udltimas duas décadas do século anterior, surgem novas
empresas dirigidas por mulheres.

No mundo do trabalho, 0 modelo feminino de supermulher dos anos de 1980, calcado
em um modelo masculino competitivo e de forte investimento profissional, ndo é mais
considerado atual.

A novidade com o passar dos anos, € que a0 mesmo tempo em que ocorreu a
desvalorizacdo do esquema de subordinacdo do feminino ao masculino — ou seja,
enfraqueceu-se a figura da mulher dominada e vitima —, caiu em desuso igualmente o modelo
do homem macho, dominador e violento. Os velhos estere6tipos, dentre os quais que a mulher
cabia a funcdo reprodutora e as atividades domeésticas, perderam sua forca por conta da
evolucdo oriunda da educacéo e da circulacdo de novos modelos nos meios de comunicacéo.

Nesta nova realidade tem aumentado a participacdo feminina no mercado de trabalho,
ndo s6 na condicdo de empregadas, mas também na condi¢do de empregadoras, donas de seu
proprio negocio. Salarios baixos e necessidade de complementar sua renda tém levado estas
mulheres a desenvolver seus proprios negocios.

A percentagem de mulheres, na populacdo ativa no mundo todo, ndo para de crescer.
Se for mantido o ritmo de diminuic¢do das mulheres que trabalham em casa, cuja ocupacéao se
designa “doméstica”, ¢ muito provavel que a igualdade entre os sexos nos diferentes setores
de trabalho seja atingida, neste particular, ainda no corrente  século.

Na industria de base tecnoldgica, as pessoas nao ligam para idade ou sexo dos
empreendedores. Isto tem levado as mulheres a se arriscarem, muitas vezes com sucesso, em
um negadcio préprio.

O ramo das empresas de base tecnol6gica, muda tdo rapidamente, as novas
oportunidades demoram menos a surgir do que nos campos de trabalho mais tradicionais. As
empresas nascem, crescem rapidamente e o que realmente interessa € a competéncia das suas
empreendedoras.

As representantes do chamado sexo fréagil estdo estudando e trabalhando mais, e se

adaptam, com mais facilidade, as grandes transformagdes de um mundo globalizado.
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Discretamente, como convém numa revolucdo desta natureza, e com muita
tenacidade, as mulheres no mundo ocidental vdo ocupando, lenta e sistematicamente, as
posicOes, profissdes e cargos, antes reservados apenas aos homens. E assim, elas vém gerando
renda, maior produtividade e consequentemente maior desenvolvimento regional/local.

Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)!, a proporgéo de
mulheres chefes de familia subiu de 27% em 2001 para 36% em 2012, isso mostra 0 avango
feminino no mercado de trabalho, uma tendéncia brasileira que veio acompanhada pelo
avanco universal dos direitos das mulheres.

Ao contrério destes nimeros, que mostram a grande participacdo feminina no
mercado, as diferencas salariais ainda persistem em nosso mundo contemporaneo. O mesmo
estudo apresenta que o nivel de igualdade entre homens e mulheres é de 85,77%, esse dado
mostra que apesar de serem mais capacitadas para os cargos as mulheres recebem menos
devido seu género e, a situacdo piora ainda mais quando as mulheres sé&o negras. O
preconceito de género e cor € ainda muito persistente no mercado de trabalho.

O nivel de escolaridade da mulher a frente dos negocios, também contribui para que
ela esteja mais atuante e mais segura no mercado.

Em um estudo realizado pelo IBGE (2012), a proporcdo de homens e mulheres com
dez anos ou mais em relacdo ha anos de estudo era de 51,6% para as mulheres 48,4% para 0s
homens. Esse estudo mostra que as mulheres apresentaram maior escolaridade nos ultimos
anos, segundo dados de 2012 o nimero de mulheres que frequentam a universidade cresceu
1,32% em relacdo a 2011.

Diante deste novo cendrio organizacional, em que sentido a educacdo vem
promovendo o empreendedorismo feminino?

E nesse contexto historico que este trabalho se enquadra, buscando como objetivo
geral, tracar o perfil da mulher microempreendedora de S&o Luis de Montes Belos por meio
de estudo documental e pesquisa empirica, abarcando o periodo de 2010 a 2013. Como
objetivos especificos destacam-se: identificar algumas mulheres que se tornaram
microempreendedoras individuais na cidade de Sdo Luis de Montes Belos, caracterizar o
perfil e as atividades formalizadas, analisar a influéncia da educacdo em seus

empreendimentos e a importancia dos mesmos para a regido.

1O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) € uma fundagéo publica federal vinculada a Secretaria de
Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.


http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=6055
http://saladeimprensa.ibge.gov.br/noticias?view=noticia&id=1&busca=1&idnoticia=132
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/Mulher_Mercado_Trabalho_Perg_Resp_2012.pdf
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Assim, utiliza-se como embasamento os tedricos Chiavenato, Dornelas, Maximiano,
Del Priore e outros, e a Lei Complementar n°. 128/2008 da Lei Geral, que institui a figura do
Microempreendedor Individual.

Este trabalho esta estruturado em quatro capitulos. O primeiro aborda os conceitos,
mitos, realidades do empreendedorismo. Também enfatiza aspectos importantes do
microempreendedorismo através da categoria do Microempreendedor Individual e a
legislacdo pela qual é regido.

O segundo capitulo apresenta a trajetoria da mulher no mercado de trabalho, suas lutas
e conquistas. Apresenta o empreendedorismo feminino como atuante no cenario brasileiro e o
papel da educagdo nos empreendimentos administrados pelas mulheres.

O terceiro capitulo apresenta o cendrio da pesquisa, 0 municipio de Sdo Luis de
Montes Belos, o qual vem apresentando indices satisfatérios de desenvolvimento econémico.
Logo, busca-se caracterizar o perfil e os empreendimentos de mulheres Microempreendedoras
Individuais localizadas na regido montebelense.

Por fim, o quarto capitulo faz uma analise dos dados obtidos na pesquisa realizada
com 20 microempreendedoras individuais que atuam em distintos ramos de atividade

econdmica em Sao Luis de Montes Belos.



1 ABORDAGENS SOBRE O EMPREENDEDORISMO E O
MICROEMPREENDEDORISMO: CONCEITOS E LEGISLACAO

1.1 Empreendedorismo

O empreendedorismo € um tema que ganha relevancia a cada dia. De acordo com as
teorias de alguns estudiosos tais como Chiavenato, Dornelas e Maximiano, pode-se ressaltar
que o empreendedor é aquela pessoa que consegue enxergar necessidades e desejos ( reais ou
potenciais) em um determinado mercado-alvo e procura transforma-los em excelentes
oportunidades de negdcio. Logo, a pessoa que corre 0 risco de comecar uma empresa € um
empreendedor.

Conforme Dornelas (2008, p. 23), “empreendedorismo abrange o envolvimento de
pessoas e processos que juntos buscam transformacfes de ideias em oportunidade de
negocios, tendo como foco a inovagao e a criagdo de valor”.

Para Chiavenato (2005, p. 3) “o empreendedor é a pessoa que inicia ou opera um
negocio para realizar uma ideia ou projeto pessoal assumindo riscos e responsabilidades e
inovando continuamente”. O empreendedor tem uma visdo ampla nas oportunidades fazendo
as acontecer de forma mais répida, vendo os riscos futuros com responsabilidade. Estdo
sempre buscando as inovacgdes e as mudancas para se prepararem para a competitividade.

Cabe destacar que a palavra empreendedor vem do latim imprendere, que significa
“decidir realizar tarefa dificil e laboriosa” (Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa, 2001),
“colocar em execu¢do” ( Diciondrio Aurélio, 1975). Tem o mesmo significado da palavra
francesa entrepreneur, que deu origem a inglesa entrepreneurship. Esta Gltima € utilizada
para designar o comportamento do empreendedor. Traduz-se pela expressdo ‘“espirito
empreendedor”, a qual estd de fato associada a pessoas realizadoras, que mobilizam recursos
e correm riscos para iniciar organizacdes de negocios. Sabendo que existem empreendedores
em todas as areas da atividade humana, em seu sentido restrito, a palavra designa a pessoa que
cria uma empresa — uma organizacgao de negocios.

Segundo Vries (2001, apud MAXIMIANO, 2011, p. 7), “o empreendedor possui a
capacidade de transformar uma ideia muito simples e mal definida em algo concreto. Trata-se

de uma pessoa de grandes ideias, mas, sobretudo, ele deve atentar para 0 empresariamento
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dessa ideia”. E necessério concretiza-la estudando os recursos relevantes para que o sonho se
transforme em realidade.

Dentre as pessoas mais prosperas e bem sucedidas do mundo, muitas comecaram a
vida como pequenos empreendedores. Como exemplo, tém-se Henry Ford, fundador da Ford
Motor Company, e Bill Gates, fundador da Microsoft, que foram além da criagdo de empresas.
Ambos, transformaram a tecnologia, 0 modo de fazer negd6cios e a propria sociedade,
contribuindo, também,para a prosperidade e sucesso de muitos outros. Sao pessoas muito
visiveis, mas o mundo dos negocios é feito de grandes corporacbes e de uma grande
quantidade de pequenos empreendedores. Tais empreendedores, sejam eles acionistas de
grandes corporagdes ou proprietarios de pequenos negdcios, pagam impostos, salarios, juros,
aluguéis e suprimentos, gerando e distribuindo riqueza e aumentando o padrdo de vida, que se
refere a quantidade de bens e servicos que as pessoas podem comprar com o dinheiro de que
dispdem, bem como a qualidade de vida, que é o bem-estar geral da sociedade. Assim, quanto
mais riqueza as empresas criam, mais aumentam o padrdo e a qualidade de vida.

Os estudos sobre o empreendedor e 0 empreendedorismo tém duas correntes principais
de autores, sendo a dos economistas que associam 0 empreendedor a inovacao e ao
desenvolvimento econdmico, e a dos comportamentalistas, que enfatizam as atitudes, como a
criatividade, a intuicdo e a disposicéo para correr riscos.

Richard Cantillon, Jean Baptiste Say e Joseph A. Schumpeter, estdo entre os
economistas que estudaram os empreendedores.

Para Cantillon (1755, apud MAXIMIANO, 2011), “o empreendedor é aquele como
alguém que assume riscos ao comprar Servicos ou componentes por preco certo com a
intencdo de revende-los”.

Segundo Say ,

0s empreendedores sdo capazes de alterar 0s recursos econdmicos de uma éarea de
baixa produtividade, transformando-a em uma area de produtividade e lucratividade
elevadas. Os empreendedores criam valor ao explorar algumas formas de variacéo
ou novidades em dareas como tecnologia, materiais e pre¢os (SAY, 1888, apud
MAXIMIANO, 2011, p.7).

Schumpeter (apud MAXIMIANO,2011, p.10), enfatiza que os empreendedores
inovam n&o apenas pela identificacdo de formas de usar as invengdes, as quais precisam de
ousadia e habilidade, mas também pela introducdo de novos meios de produgdo, novos

produtos e novas formas de organizagdo. Para ele “o empreendedor representa o lado criativo


http://pt.wikipedia.org/wiki/Microsoft
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e, a0 mesmo tempo, pratico, essencial para 0 nascimento, crescimento e para a sobrevivéncia
de um negdcio. [...] o empreendedor tem orientagdo estratégica.”

A inovacdo trazida pelo empreendedorismo permite ao sistema econémico renovar-se
e progredir constantemente. De acordo com Schumpeter ( 1975, p. 54), “sem inovagéo, ndo ha
empreendedores, sem investimentos empreendedores, ndo ha retorno de capital e o
capitalismo ndo se propulsiona.”

Na perspectiva comportamental, o0 empreendedor € a pessoa que tem capacidade de
idealizar e realizar coisas novas. Tem disposicao para correr riscos, perseveranga, otimismo e
senso de independéncia.

O empreendedor é uma pessoa criativa, que se marca pela capacidade de estabelecer e
atingir um objetivo e que mantém um alto nivel de consciéncia do ambiente em que vive
usando-o para detectar oportunidade de negdcios. Um empreendedor aprende continuamente
sobre negdcios e toma decisdes moderadamente.

Conforme Dornelas (2005, p.34), “basicamente todo empreendedor necessita ser um
bom administrador para tomar decisdes apropriadas. Porém nem todos os administradores
possuem as habilidades e os anseios necessarios aos empreendedores”. Por mais que o
administrador seja eficaz em seu trabalho, o empreendedor tem algo a mais, tem uma viséo
mais abrangente, tem algumas caracteristicas diferentes ndo compativeis com as de um
administrador tradicional.

Diante das abordagens sobre o empreendedorismo, vale ressaltar que ele também
nasce do anseio do individuo de gerar riqueza a partir do seu trabalho, direcionando-o para
que implemente um negdcio por ele desejado e idealizado, sendo que nos Gltimos anos tem-se
observado uma migracdo das pessoas ocupadas no trabalho assalariado convencional para a
iniciativa de geracdo de renda a partir da implementacdo do seu préprio negocio.

Contudo, observa-se varias defini¢des para conceituar o empreendedor, mas de forma
geral empreender pode ser definido como: fazer diferente, estar sempre inovando, buscar
oportunidades, ser criativo, assumir riscos e ter uma visdo focada nos objetivos futuros. As
organizacbes nos dia de hoje possuem enorme necessidade de buscar e desenvolver
profissionais com o perfil empreendedor, pela sua importancia no mercado profissional. Os
empreendedores sdo responsaveis por modificagdes, liderancas, visdes inovadas,
conhecimento da realidade do mercado, conhecedor de informacGes seguras e objetivas.

Além disso, colocam em prética as inovacOes desejadas. O profissional inserido no

mercado de trabalho estd sempre buscando informacdes para inovar no mercado. O objetivo
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da informacéo € proporcionar subsidios para que as empresas possam alcangar suas metas por
meio da utilizacdo adequada dos seus recursos disponiveis, como: pessoas, materiais,
equipamentos, tecnologia, dinheiro, oportunidades e a prépria informacéo.

Segundo Dolabela (1999, p. 57) “as pequenas e médias empresas sdo pecas de extrema
importancia no desenvolvimento e na aceleragdo da sociedade local”, pois observa que nas
regides e cidades onde estdo instaladas, ha um maior desenvolvimento econémico.

Sabe-se que no Brasil existe um numero significativo de empresas informais, as quais
tentam fugir das obrigacdes fiscais, 0 que acarreta em prejuizos econdmicos para o pais. Dali,
a importancia da aplicacdo da Lei Geral em prol de tirar da informalidade empresas e
pequenos negocios.

Sobre a evolucdo do empreendedorismo no Brasil, Dornelas (2001) diz que, o
empreendedorismo ganhou forca somente a partir da década 1990, com a abertura da
economia que propiciou a cria¢do de entidades como o Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (SEBRAE). Antes desse momento o termo empreendedor era
praticamente desconhecido e a criacdo de pequenas empresas era limitada, em funcdo do
ambiente politico e econdmico nada propicio do pais.

Porém, ndo significa que ndo existiram empreendedores, deve-se salientar que muitos
visionarios atuaram em um cenario obscuro, mesmo sem conhecerem formalmente financas,
marketing, organizacdo e outros conteudos da area empresarial, a exemplo, o industrial
Francesco Matarazzo?, e tantos outros que contribuiram para o desenvolvimento da economia
do pais.

Portanto, é possivel a partir da observacdo do perfil empreendedor, defini-lo em suas
principais caracteristicas, sendo que o empreendedor é capaz de identificar oportunidades
desenvolvendo uma visdo do ambiente, a0 mesmo tempo em gue contagia outras pessoas com
sua ideia. Deste modo, ele esta sempre pronto para assumir riscos e aprender com erros, sendo
que é um generalista, ou seja, € um profundo conhecedor do todo e ndo s6 de partes
especificas, assim, dentre outras caracteristicas, é capaz de obter feedback e utilizar essas

informac@es para seu préprio aprimoramento.

2 Foi um agricultor italiano que, em 1881, emigrou para o Império do Brasil (1822-1889), tornando-se, neste
pais, mascate e, posteriormente, empresario. Matarazzo morreu na condicdo de homem mais rico do pais, com
uma fortuna de 10 bilhdes de dolares estadunidenses, sendo o criador do maior complexo industrial da América
Latina do inicio do século XX. Fonte: LIMA, Jorge da Cunha. Matarazzo: 100 anos. Sdo Paulo: CL-A
Comunicacdes, 1982.
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Por outro lado, o empreendedor é aquele individuo que inicia algo novo, que vé o que
ninguém vé, enfim, aquele que realiza antes, aquele que sai da area do sonho, do desejo, e
parte para a acdo. Assim € um empreendedor ideal, uma pessoa que imagina, desenvolve e
realiza visdes, e acima de tudo, € um realizador que produz novas ideias através da
congruéncia entre criatividade e imaginacéo.

Algumas visdes a respeito da figura do empreendedor e de suas atividades acabam por
distorcer ou estereotipar caracteristicas do comportamento empreendedor. Brito e Wever
(2003, p.23) afirmam que existem alguns mitos que fazem do empreendedor um ser fantastico
e de suas empresas uma obra inatingivel ao simples mortais.

Para Filion (1999, p.12) “é comumente dito que a confusdo reina no campo do
empreendedorismo porque ndo ha consenso a respeito do empreendedor e das fronteiras do
paradigma”. Nota-se que o empreendedor também pode enfrentar problemas e riscos, e até,
ndo atingir o resultado esperado. Assim, a figura do empreendedor é cercada por estere6tipos,
que muitas vezes ndo correspondem a realidade e conflitam com as pesquisas, conforme o

quadro 1:

Mitos Realidades

A capacidade criativa de identificar e aproveitar uma
oportunidade vem depois de 10 anos de experiéncia,
tempo que conduz a um reconhecimento de padrdes. O
empreendedor se faz por meio de acumulagio de
habilidades, know-how, experiéncia e contatos em um
periodo de alguns anos. E possivel alguém aprender a ser
empreendedor.

Empreendedores ndo sdo feitos, nascem.

Os empreendedores que reconhecem a diferenca entre
ideia e oportunidade e pensam grande o suficiente tém
maiores chances de sucesso. A parte mais facil é comecar.
Dificil é sobreviver. Talvez somente uma, entre 10 e 20
novas empresas que sobrevivem por cinco anos ou mais,
consiga ter ganhos de capital.

Qualquer um pode comegar um negocio.

Empreendedores s&o jogadores. Empreendedores de sucesso assumem riscos calculados,
minimizam riscos, tentam influenciar a sorte.

Estdo longe de ser independentes e servem a muitos
Empreendedores sdo seus proprios chefes e senhores (sdcios, investidores, clientes, fornecedores,
completamente independentes. empregados, credores, familia).
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Mitos

Realidades

Empreendedores trabalham mais tempo e mais duro
do que gerente em grandes empresas.

As pesquisas as vezes que sim, as vezes que nao.

Empreendedores experimentam grande estresse e
pagam alto preco.

E verdade, embora ndo mais que em outras
profissdes. Contudo, eles acham seu trabalho mais
gratificante. S80 mais ricos e ndo querem se
aposentar. (A proporcédo € de 3 pra 1, em relacdo aos
empregados.)

Comecar um negocio é arriscado e frequentemente
acaba em faléncia.

Os empreendedores talentosos e experientes (que
sabem identificar e agarrar oportunidades e atrair
recursos financeiros e outros) frequentemente
alcancam o sucesso. Além disso, a empresa pode
entrar em faléncia, e o empreendedor, ndo. A faléncia
é, muitas vezes, o fogo que tempera o aco da
experiéncia de aprendizado do empreendedor.

O dinheiro é o mais importante ingrediente para se
comegar um negacio.

Com um bom Plano de Negdécios e capacidade de
buscar recursos, fica mais facil conseguir dinheiro.
Se existir talento, o dinheiro vird. Nem sempre o
empreendedor que tem dinheiro vai ter sucesso. O
dinheiro é um dos ingredientes menos importantes. O
dinheiro é para o empreendedor o que o pincel e a
tinta sdo para o pintor: ferramentas inertes que, nas
maos certas, podem criar maravilhas. Mesmo depois
de ter feito alguns milhGes de ddlares, o verdadeiro
empreendedor ira trabalhar incessantemente em uma
nova Visdo para construir outra empresa.

Empreendedores devem ser jovens com muita
energia.

Idade ndo é Dbarreira. A idade média dos
empreendedores de sucesso é de 35 anos, mas ha
empreendedores de 60 anos. O que é importante:;
know-how, experiéncia e relaces.

Empreendedores sdo motivados pela busca do todo-
poderoso dolar.

Empreendedores de sucesso buscam  construir
empresas nas quais possuam realizar ganhos de
capital a longo prazo. N&o procuram satisfacdo
imediata de grandes salarios e “enfeites”. Buscam
realizacdo pessoal, controle do préprio destino e
realizacdo de seus sonhos. O dinheiro é visto como
uma ferramenta.

Empreendedores buscam poder e controle sobre
terceiros.

O poder é antes um subproduto do que uma forca
motivadora. O empreendedor busca responsabilidade,
realizacdo e resultados.

Se o empreendedor é talentoso, 0 sucesso Vvai
acontecer em um ou dois anos.

Raramente um negdécio tem solidez em menos de trés
ou quatro anos. Maxima entre os capitalistas de risco:
“O limao amadurece em dois anos € meio, mas as
pérolas levam sete ou oito.”

Qualquer empreendedor com uma boa ideia pode
levantar capital.

Nos Estados Unidos, somente de um a trés, em cada
100, conseguem capital.

Se um empreendedor tem capital inicial suficiente,
ndo pode perder a chance.

7

O oposto é frequentemente verdade, isto €, muito
dinheiro no principio pode criar euforia e a
“sindrome da crianga mimada”.

Empreendedorismo é coisa de rico.

Pessoas e comunidades pobres podem e devem
empreender, pois tem sido demonstrado que o
empreendedorismo pode gerar renda de forma
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sustentavel. Temos o exemplo em vérios paises do
mundo, e também no Brasil, de atividades apoiadas
por empréstimos de microcrédito que permitem aos
individuos sair do nivel de miséria que viviam. Por
esta razdo, devemos necessariamente, no Brasil,
trabalhar em duas frentes: estimular tanto o
empreendedorismo de base tecnoldgica, que gera alto
valor agregado, quanto o empreendedorismo em
comunidades carentes, que, se ndo produz aumentos
substanciais no PIB, é capaz de gerar dignidade.

Quadro 1- Mitos e Realidades sobre a figura do Empreendedor
Fonte: adaptado de Timmons (1994, apud DOLABELA, 2006, p.74-75).

Verificar o que sdo mitos e o que é realidade na atividade empreendedora, contribui
para elaboracdo de conceitos importantes para o fomento desta cultura. Porém, tanto os mitos
que glorificam a realidade, quanto aqueles que a tornam mais dura e complexa do que é,
podem dificultar a trajetéria de quem quer ter seu proprio negdcio.

Independentemente dos diferentes perfis de empreendedores abordados, e dos mitos ou
realidades que os cercam, para os empreendimentos expandirem, deve-se levar em conta
também a legislacdo e a tributacdo, as quais precisam estar enquadrados, seja da esfera
municipal, estadual ou federal. Infelizmente o sistema de impostos do Brasil ainda enfraquece
0 espirito empreendedor, levando muitos a trabalharem na informalidade ou a desistirem dos
seus proprios negocios.

Em contrapartida, algumas leis como a Lei Geral, que sera discutida na secéo a seguir
deste capitulo, estd sendo vigorada em prol de incentivar o empreendedorismo no Brasil,
visando assegurar justas vantagens aos empreendimentos, inserindo-os hum contexto mais
amplo de sustentabilidade do desenvolvimento econémico nacional, a partir do fomento ao

empreendedorismo e com tributos plausiveis.

1.2 A Lei Geral

A Lei Geral (n.123/2006) foi um grande marco a efetivacdo do empreendedorismo

através do artigo 179 da Constituicdo Federal de 1988, que preceitua que

aUnido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensardo as
microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificagdo de suas obrigagdes
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administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pela eliminacdo ou
reducdo destas por meio de lei ( BRASIL, 1988. art. 179).

A Lei Geral é considerada assim, o novo Estatuto Nacional das Micro e Pequenas
Empresas ( MPEs), estabelecendo normas relativas ao tratamento favorecido e diferenciado,
no a&mbito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
intituladas a partir dos termos 146, 170 e 179 da Constituigéo.

Define-se, segundo o Art.3°, do Cap. Il da Lei Complementar ( LC) n.123/2006 da Lei
Geral, como Microempresa aquela que tem faturamento bruto de R$ 60 mil reais até R$ 360
mil reais ao ano, e Pequena Empresa ou Empresa de pequeno porte, aquela que tem
faturamento bruto entre R$360 mil reais a R$ 3, 6 milhdes de reais ao ano.

No entanto, ndo basta apenas a empresa ser classificada como Microempresa e
Empresa de pequeno porte, para ter o direito ao tratamento diferenciado e favorecido, a
mesmas deve ter a sede de sua administracdo no Pais e a constituicdo da empresa ter sido
regida pelas leis brasileiras, para usufruirem dos privilégios outorgados pela Constitui¢do
Federal.

A Lei Geral propGe combater os efeitos paralisantes da burocracia e oferecer
condicGes favoraveis a formalizacdo de empreendimentos, sem a qual boa parte da economia
permaneceria invisivel, refrataria a politicas publicas, impedindo milhdes de empreendedores
de exercer plenamente sua cidadania.

A legislacdo teve ainda uma funcdo modernizadora ao potencializar, entre outros, 0s

paradigmas de:

— Estabelecimento da confianca prévia no empreendedor;

- Resgate do papel orientador da fiscalizacéo;

- Aprofundamento da capacidade contributiva em um sistema tributario mais justo;

- Uso da politica publica de compras do Estado para impulsionar a pequena
economia que estava alijada de participar das licitacGes;

- A promogdo do desenvolvimento local (METZKER, 2009, p.79).

Contudo, a aprovacdo do marco legal foi apenas um ponto de partida. Para que 0s
dispositivos se efetivem, € preciso um esforco para regulamentacdo da legislacdo no
municipio e, posteriormente, para a implantacdo de uma estratégia de implementacdo. Caso
contrério, o0 avango que a Lei Geral traz fica tolhido.

Nassif (2007) indica alguns passos para a efetivacdo de uma estratégia de ambito

nacional, como a atuacdo do Sebrae no esforco de implementacdo da LG. Primeiramente, ele



26

afirma que a questdo-chave é definir um objetivo estratégico. O objetivo principal é a
concepcdo de um modelo de desenvolvimento que tenha como base os dispositivos da Lei
Complementar 123/2006.

Segundo Nassif (2007), para se atingir o objetivo proposto, é preciso definir uma lista
restrita de prioridades. Neste sentido, a Unidade de Desenvolvimento Territorial (UDT) do
Sebrae, elaborou o sistema de monitoramento da implementacdo da Lei Geral, no qual
inicialmente elege quatro, entre os varios dispositivos da LG, para serem trabalhados
prioritariamente: empreendedor individual; desburocratizacdo; uso do poder de compra; e
agente de desenvolvimento local.

Com a concepgdo do sistema, estrutura-se uma abordagem junto aos entes da
administracdo pablica municipal. Dessa forma, € possivel atingir outro passo apontado por
Nassif: a transformacéo dos principios em agenda, por meio de abordagens segmentadas, que
é exatamente 0 que o Sebrae faz ao criar medidas que aumentem o envolvimento do entes
publicos com os mecanismos da Lei Geral. O sistema de monitoramento da implementacdo da
LG permite mensurar localmente os impactos da estratégia nacional, no caso o
desenvolvimento calcado no Estatuto da Micro e Pequena Empresa. “Cada regido tem que
traduzir para ela a estratégia que o pais adotou para si” (NASSIF, 2007, p.102).

Por fim, o Gltimo passo apontado pelo pesquisador € o monitoramento constante, que
possibilita a correcdo da trajetoria. Neste ponto, o levantamento dos dados referentes ao nivel
de implementacdo possibilita, por um lado, que se adotem acdes especificas para localidades
que tiverem mais dificuldade e, por outro, que se conhecam experiéncias exitosas e
divulguem-se casos de sucesso.

Por meio do sistema de monitoramento da LG é possivel estabelecer um diagndstico
do ambiente de negdcio para a micro e pequena empresa no municipio. Estes dados poderdo
ser comparados com os de cidades vizinhas. O trabalho comum no lugar precisa e cria
informacdo sobre a producdo e sobre o mercado, descobrem-se, acima dos conflitos,
interesses comuns que podem conduzir a uma consciéncia politica, na base de uma densidade
comunicacional dindmica e transformadora.

Para tanto, porém, é preciso elaborar estratégias para que esta legislacdo tdo
modernizadora seja aplicada, uma vez que, quando se trata de apoiar o empreendedorismo, as
localidades, conforme tabela 1, que regulamentam e praticam a Lei Geral, tendem a colher os

resultados deste trabalho com dinamismo da economia local, geragéo de emprego e renda.
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DF 1 1 100% 1
MT 141 141 100% 1
AL 102 102 100% 1
ES 78 78 100% 1
RJ 92 92 100% 1
AC 22 22 100% 1
RR 15 15 100% 1
AP 16 16 100% 1
SC 295 293 99% 2
RN 167 155 93% 3
PR 399 353 88% 4
RO 52 45 87% 5
RS 497 430 87% 6
TO 139 114 82% 7
AM 62 50 81% 8
PI 224 178 79% 9
CE 184 145 79% 10
MS 79 62 78% 11
GO 246 184 75% 12
BA 417 311 75% 13
PE 185 117 63% 14
MG 853 514 60% 15
MA 217 130 60% 16
SE 75 40 53% 17
PA 144 74 51% 18
SP 645 327 51% 19
PB 223 109 49% 20
TOTAL 5.570 4.098 74%

Tabela 1-Ranking da Lei Geral
Fonte: SEBRAE, 2014.

Conforme a tabela 1 acima, 74% dos municipios brasileiros ja implantaram a Lei Geral.
Faltam apenas 26% para implanta-la. Isso mostra que 0s governantes municipais estdo se
conscientizando em relacdo ao tratamento diferenciado para a sustentacdo dos pequenos
negocios.

A LG traz inovagbes que permitem aproveitar melhor o potencial estratégico dos
pequenos negdcios em favor dos municipios. Isso se da por meio de mecanismos que
melhoram o ambiente para as diversas atividades econémicas, como diminui¢do da burocracia

e dos impostos, acesso as compras governamentais e criacdo do agente de desenvolvimento,
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profissional contratado pelas prefeituras para articular politicas publicas em favor das micro e

peguenas empresas.

O microempreendedorismo

Visando a incentivar a regulamentagdo das “empresas” que trabalham na informalidade, a
Lei Complementar n. 123/2006 criou o Simples Nacional, que teve como objetivo unificar a
arrecadacdo dos tributos e contribuicbes nas esferas dos governos federal, estadual e
municipal para as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP). Porém, com a
complexidade e as mudancas constantes da legislacdo e a dificuldade no célculo dos tributos,
muitos trabalhadores ainda se mantiveram na informalidade no pais, ndo atingindo a
expectativa de formalizacdes que a Lei supracitada almejava. Diante disso, a expectativa do
SEBRAE ¢ que, em 2014, o numero de MEIs chegue a 4,3 milhdes.

O microempreendedorismo, mais propriamente o Microempreendedor Individual (MEI),
conforme figura 1, foi introduzido no Brasil pela Lei Complementar 128/08 e inserido na Leli
Geral da Micro e Pequena Empresa (LC 123/06) em prol de possibilitar a formalizacdo de

empreendedores por conta propria.

CONCEITO

Lei Geral damicroe Pequena Empresa
Empreendedor Individual
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Figura 1-Enquadramento do MEI na Lei Geral
Fonte: Sebrae, 2012.

A formalizagdo do MEI teve inicio em julho de 2009. Desde entdo, tem havido um
movimento intenso de novos empreendedores registrados.

De julho de 2009 a abril de 2012, foram registrados no Brasil, 2.056.015
Microempreendedores Individuais. De janeiro a abril de 2012, esse numero foi de mais de 350
mil (SEBRAE, 2013).

O desafio de tirar milhdes de empreendedores da informalidade foi, para o Brasil, um
dos maiores que se tem conhecimento. Por muitas décadas, a informalidade prosperou no
pais, especialmente em épocas de crise.

A legislacdo que possibilita a cidadania empresarial para os antigos informais abriu
possibilidades que vdo muito além da inclusdo produtiva, social e previdenciaria, o que, por si
s0, configura politicas pablicas de grande significado.

Criar riqueza, gerar renda e trabalho formal sdo os principais beneficios da Lei
Complementar 128/2008, a lei que regulamentou o microempreendedor individual.

No primeiro degrau de uma escalada de sucesso, com esta lei, os empreendedores
individuais passaram a contar com uma legislacdo adequada e com apoio objetivo para o seu
fortalecimento.

O Sebrae aliou-se ao Ministério do Desenvolvimento, ao Ministério da Previdéncia
Social e ao Ministério da Fazenda, com o objetivo de fazer a Lei 128 se tornar uma realidade
na vida de milhdes de brasileiros.

Ter Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), previdéncia social e poder emitir
nota fiscal sdo realizagdes muito significativas para quem por muitas décadas viveu a margem
da economia formal.

Reduzir a burocracia e implantar uma carga tributaria compativel com a realidade dos
empreendedores individuais sdo fundamentos muito importantes para quem quer trilhar o
caminho da legalidade nos negécios, ainda que muito pequenos.

O empreendedorismo é o capital que estes cidaddos dispdem e eles o colocam a
servigo do desenvolvimento.

O Microempreendedor individual é a pessoa que trabalha por conta propria e que se
formaliza como MEI, que fatura, no maximo, até R$ 60 mil por ano e tem até um empregado

contratado que receba salario minimo ou o piso da categoria.
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O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE),
reconhecendo a importancia dos microempreendedores individuais e de sua capacidade de
gerar riquezas e de contribuir para a elevacdo da qualidade de vida das populacdes mais
pobres, desenvolveu o Sebrae para Empreendedor Individual (SEI).

O SEI é um programa educacional desenvolvido para fortalecer a atividade
empresarial entre os empreendedores individuais com potencial para crescer, desde 0s seus
primeiros passos ( SEBRAE, 2013).

Tal programa contempla oficinas gerenciais em varios formatos: cursos presenciais de
curta duracdo, cursos pela internet, pelo celular por meio de mensagens SMS e audiolivros.

O conteudo das Oficinas SEI é mostrado no Quadro 2.

Trabalha os conceitos de mercado e elementos do
marketing de forma integrada, de maneira a
SEI Vender potencializar a capacidade de negociagdo e ampliar
as vendas.

Mostra a importancia do controle de caixa, fluxos
diério e futuro, bem como das contas a pagar e a

SEI Controlar meu dinheiro receber para uso mais racional do dinheiro,
investimentos adequados e maior capacidade de
negociacao.

Aborda elementos essenciais da compra e estratégias
para adquirir os produtos ou Servigos necessarios,
SEl Comprar com a qualidade adequada, precos e prazos de
pagamento favoraveis para atender bem aos clientes e
aumentar os lucros.

Estimula o desenvolvimento das caracteristicas
SEI Empreender empreendedoras com 0s objetivos de aumentar sua
competitividade e a permanéncia no mercado.

Os participantes terdo a oportunidade de conhecer as
vantagens e ganhos de empreender ac@es coletivas,
formando uma rede de neg6cios para aumentar a
competitividade no mercado, além de superar
problemas, desafios e necessidades comuns.

SEI Unir Forgas

Contribui para que o empreendedor individual possa
adotar um processo de trabalho mais organizado para
melhorar o desempenho de sua empresa e aumentar
sua competitividade de modo sustentéavel.

SEl Planejar

Quadro 2- Conte(ido tratado nas Oficinas
SEl


http://www.es.agenciasebrae.com.br/
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Fonte: Jornal Sebrae, 2013.

Mais do que participar dos cursos SEI Vender, SEI Comprar; SEI Controlar Meu
Dinheiro; SEI Planejar; SEI Unir Forcas para Melhorar e SEI Empreender, o0s
microempreendedores individuais podem adotar controles que séo oferecidos nos cursos para

melhorar o gerenciamento do seu negacio e criar novas perspectivas de crescimento.

1.3.1 Exigéncias para se tornar um Microempreendedor Individual

Para ser considerado um Empresario, de acordo com Cdédigo Civil (BRASIL,2002), o
individuo deve exercer atividades econdmicas através da producdo ou circulagdo de bens ou
de servigos.

De acordo com a LC n. 128/2008, art. 18-A, podera se tornar um Microempreendedor

o trabalhador que cumprir as seguintes exigéncias para legalizagéo:

- Ter uma receita bruta anual igual ou inferior a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

- Seja optante pelo Simples Nacional;

- Exercer atividades dos anexos I, 1l e Il do Simples Nacional, assim como as
atividades autorizadas pelo CGSN;

- Possuir estabelecimento Unico, sem filiais;

- N&o participar de outra empresa como sécio, titular ou administrador;

- Ter apenas um empregado que receba no maximo um salario minimo federal ou
piso salarial da categoria profissional;

- Estar em condicOes de optar pelo Simples Nacional. (BRASIL, 2008)

Essas sdo as exigéncias dispostas na Lei para que o trabalhador informal possa se
enquadrar nas condicOes exigidas e se tornar um Empreendedor Individual. No caso de inicio
de atividade, a LC n°. 128/2008 prevé no § 2° do art. 18-A um limite de receita de até R$
5.000,00 (cinco mil reais) multiplicados pelo nUmero de meses compreendidos entre o inicio
da atividade e o final do respectivo ano-calendario, consideradas as fracdes de meses como
um meés inteiro.

Deve-se observar que o conceito de Receita Bruta, para fins de aplicagédo desta
legislacgdo, de acordo com o § 1° do art. 3° da LC n. 123/2006,
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[...] é o produto da venda de bens ou servigo nas operagOes de conta prépria, 0 preco
dos servigos prestados e o resultado nas operagdes em conta alheia, ndo incluidas as
vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos (BRASIL, 2006).

A opcéo pelo Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos
abrangidos pelo Simples Nacional — Microempreendedor Individual (SIMEI) é irretratavel

para todo o ano-calendario.

1.3.2 Carga Tributaria do MEI

A legalizagdo ou formalizacdo como MEI pode ser realizada através dos escritorios de
contabilidade optantes pelo Simples Nacional, por meio de entidades de classe credenciadas,
por Orgdos e entidades dos entes federais como SEBRAE ou até mesmo pelo préprio
Microempreendedor. O registro é realizado por meio do portal do empreendedor na internet
(www.portaldoempreendedor.gov.br).

O custo da formalizacdo é o pagamento mensal de 5% do salario minimo (R$ 34,90),
R$ 5,00 de Imposto sobre Servicos (ISS) e R$ 1,00 de Imposto sobre Circulacdo de
Mercadoria e Servicos (ICMS). Assim, o MEI paga o valor fixo mensal de R$ 34,90
(comércio ou industria), R$ 38,90 (prestacdo de servicos) ou R$ 39,90 (comércio e servicos).
Cabe ressaltar que estes valores sofrem alteracdo conforme o salario minimo do ano vigente.

O MEI € enquadrado no Simples Nacional? e fica isento dos tributos federais (Imposto
de Renda, PIS, COFINS, IPI e CSLL).

Pagando as contribui¢bes necessarias (INSS, ISS ou ICMS) conforme o ramo de
atividade em que atua, 0 Microempreendedor Individual tem acesso a beneficios como auxilio
maternidade, auxilio doenca e aposentadoria e pode registrar até um empregado com custos
mais baixos.

E importante salientar que a contribuicdo do MEI por meio do Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional Microempreendedor Individual (DASMEI), de acordo com
0 inciso V, § 3° do art. 18-A da LC n. 128/2008 € um valor fixo mensal correspondente a
soma dos valores devidos a titulo de contribuigdo para seguridade social, ICMS e ISS, sendo
que, mesmo o Empreendedor Individual ndo auferindo receita em suas atividades em um

determinado més, o valor do imposto devera ser recolhido.
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3Inserido na Lei Geral, trata-se de um sistema simplificado de recolhimento de tributos e contribui¢cdes federais
devidos pelas Micro e Pequenas Empresas. BRASIL, 2008.

Contudo, de acordo com o inciso VI, § 3 do art. 18-A da LC n°. 128/2008, o MEI fica
obrigado a efetuar o recolhimento, além dos impostos ja& mencionados, caso ocorra a

incidéncia dos impostos listados nos 8 1° ao § 3° do art. 13 desta Lei Complementar:

Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento
Unico de arrecadacéo, dos seguintes impostos e contribuicdes:

8§ 1° O recolhimento na forma deste artigo ndo exclui a incidéncia dos seguintes
impostos ou contribuicBes, devidos na qualidade de contribuinte ou responsavel, em
relacdo aos quais seré observada a legislacdo aplicavel as demais pessoas juridicas:

I - Imposto sobre Operacdes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou
Valores Mobiliarios - I10F;

Il - Imposto sobre a Importagdo de Produtos Estrangeiros - I1;

I11 - Imposto sobre a Exportacéo, para o Exterior, de Produtos Nacionais ou
Nacionalizados - IE;

IV - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR;

V - Imposto de Renda, relativo aos rendimentos ou ganhos liquidos auferidos em
aplicacOes de renda fixa ou variével,

VI - Imposto de Renda relativo aos ganhos de capital auferidos na alienagéo de bens
do ativo permanente;

VII - Contribui¢do Provisdria sobre Movimenta¢do ou Transmissdo de Valores e de
Créditos e Direitos de Natureza Financeira - CPMF;

VIII - Contribuigéo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

IX - Contribuicéo para manutencéo da Seguridade Social, relativa ao trabalhador;

X - Contribuicdo para a Seguridade Social, relativa a pessoa do empresério, na
qualidade de contribuinte individual;

X1 - Imposto de Renda relativo aos pagamentos ou créditos efetuados pela pessoa
juridica a pessoas fisicas;

XII - Contribuig8o para o PI1S/Pasep, Cofins e IPI incidentes na importagdo de bens e
Servicos;

X111 - ICMS devido:

a) nas operag0es ou prestacdes sujeitas ao regime de substituicdo tributéria;

b) por terceiro, a que o contribuinte se ache obrigado, por forca da legislacdo
estadual ou distrital vigente;

c) na entrada, no territorio do Estado ou do Distrito Federal, de petréleo, inclusive
lubrificantes e combustiveis liquidos e gasosos dele derivados, bem como energia
elétrica, quando ndo destinados a comercializagdo ou industrializacéo;

d) por ocasido do desembarago aduaneiro;

€) na aquisicdo ou manutencdo em estoque de mercadoria desacobertada de
documento fiscal;

f) na operagdo ou prestacdo desacobertada de documento fiscal;

g) nas operacdes com bens ou mercadorias sujeitas ao regime de antecipacdo do
recolhimento do imposto, nas aquisi¢des em outros Estados e Distrito Federal:

1. com encerramento da tributacdo, observado o disposto no inciso 1V do § 4° do art.
18 desta Lei Complementar;

2. sem encerramento da tributacéo, hipotese em que seré cobrada a diferenca entre a
aliquota interna e a interestadual, sendo vedada a agregacdo de qualquer valor;

h) nas aquisicBes em outros Estados e no Distrito Federal de bens ou mercadorias,
ndo sujeitas ao regime de antecipacdo do recolhimento do imposto, relativo a
diferenca entre a aliquota interna e a interestadual;

X1V - ISS devido:

a) em relacdo aos servigos sujeitos a substituicao tributéria ou retengdo na fonte;
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b) na importagéo de servicos;

XV - demais tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, ndo relacionados nos incisos anteriores.

§ 2° Observada a legislacéo aplicével, a incidéncia do imposto de renda na fonte, na
hipétese do inciso V do § 1° deste artigo, sera definitiva.

8§ 3° As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples

Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribui¢des instituidas pela
Unido, inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servico social e de
formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da
Constituicéo Federal, e demais entidades de servigo social autdnomo.

(BRASIL, 2008)

Os Microempreendedores Individuais devem ficar atentos as operacfes que podem
incorrer nos tributos citados, pois, estes estdo fora da guia mensal do SIMEI, ocorrendo em
um aumento do valor desembolsado com tributos.

Nos casos em que o Microempreendedor Individual tenha um funcionario registrado,
respeitando as condicdes de se ter apenas um funcionario e que receba no maximo um salario
minimo federal ou piso salarial da categoria profissional, exigidas para seu enquadramento no
MEI, o optante do SIMEI recolhera os valores fixos citados, acrescidos dos seguintes
recolhimentos, de acordo com art. 18-C da LC n. 128/2008:

Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus paragrafos, desta Lei
Complementar, podera se enquadrar como MEI o empresario individual que possua
um Unico empregado que receba exclusivamente 1 (um) salario minimo ou o piso
salarial da categoria profissional.

Paragrafo Unico. Na hipotese referida no caput deste artigo, o MEI:

| — deveré reter e recolher a contribui¢do previdenciaria relativa ao segurado a seu
servico na forma da lei, observados prazo e condic¢Bes estabelecidos pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il — fica obrigado a prestar informacdes relativas ao segurado a seu servigo, na forma
estabelecida pelo Comité Gestor;

Il — estd sujeito ao recolhimento da contribui¢do de que trata o inciso VI do caput
do art. 13 desta Lei Complementar, calculada a aliquota de 3% (trés por cento) sobre
o salério de contribuicéo previsto no caput (BRASIL, 2008).

Conforme o paragrafo Unico, inciso I, do artigo citado acima, é necessario a retencao
de 8% (oito por cento) de contribuicdo previdenciaria, descontadas do salario do empregado.
Além disso, é devida a Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) de 3% (trés por cento)
sobre o salario do empregado e Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) de 8%
(oito por cento) incidente também sobre o salario do empregado. O empregado tera seu direito
as férias e ao 13° salario garantidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Portanto,
o0 MEI tera um custo de 11% (onze por cento) a titulo de encargos trabalhistas (INSS e FGTS)

sobre a remuneracéo, férias e 13° salério, devidos ao empregado.
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O MEI fica dispensado do recolhimento de alguns impostos que incidem sobre as
pessoas juridicas de direito privado, conforme o inciso VI, do 3° art. 18-A da LC n°.
128/2008, tais como: Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracdo Social (PIS), Contribuicdo Social para
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Imposto sobre Produtos Industrializados
(IP1).

Visando a simplificacdo e a desburocratizacdo para o Empreendedor Individual, de
acordo com a Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas (FENACON) e SEBRAE néo se aplicam
ao MEI as seguintes regras tributarias:

- Valores fixos de ICMS e de ISS dos Estados e Municipios;
- Reducéo do ICMS e do ISS;
- Deducéo na base de célculo do ICMS e do ISS: imunidade, substitui¢do tributéria,
etc.;
- Isengdes especificas para as ME e EPP do ICMS ou do ISS;
- Retencdes de ISS sobre seus servigos prestados;
- AtribuicGes da qualidade de substituto tributario;
- Transferéncia e apropriacdo de creditos;
- Opcado tributéria pelo regime de caixa.
( FENACON, SEBRAE.2009)

Todas as dispensas acima estéo previstas na LC n. 128/2008, com o intuito de simplificar
as obrigacdes tributarias, tornando a opg¢do pelo MEI mais atraente.

O Microempreendedor Individual ndo tem custo com sua legalizacdo. Fica vedado a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, assim como as demais entidades e 6rgaos, a
cobranca de valores a qualquer titulo, na inscricdo, em quaisquer registros, no inicio de
atividade, taxas, custos relativos a abertura, emissdo de alvard, licengas, arquivamento na
Junta Comercial.

De acordo com o § 22-B do art. 18 da LC n. 128/2008, o MEI contara ainda com o
atendimento gratuito por escritdrios de servicos contabeis optantes pelo Simples Nacional ou
por suas entidades representativas em relagdo a inscri¢cdo, opgdo pelo regime e a primeira
declaragédo anual simplificada do Microempreendedor Individual.

E exigida do MEI a entrega anual da Declaracio Anual de Ajuste, que devera ser
apresentada até o ultimo dia util de janeiro de cada ano para a Receita Federal do Brasil
(RFB). Nesta deve ser informada de maneira simplificada a receita bruta total relativa ao ano

calendario anterior, receita bruta total auferida referente as atividades sujeitas ao ICMS e
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quando ocorrer a contratacdo de um funcionario, deve ser prestada informacGes referente ao
empregado.

A primeira declaracdo devida pelo MEI deverad ser entregue de forma gratuita pelos
escritérios de contabilidade tributados pelo Simples Nacional ou pelo proprio
Microempreendedor Individual.

De acordo com o art. 3° da Resolugdo do Comité Gestor do Simples
Nacional

(CGSN) n. 58/2009, o desenquadramento do MEI através da comunicacdo ocorrerd quando:

Art. 3° O desenquadramento do SIMEI sera realizado de oficio ou mediante
comunicagdo do MEI. [...]

| - por opgdo, no més de janeiro, até seu ultimo dia uatil, em aplicativo
disponibilizado no Portal do Simples Nacional, produzindo efeitos a partir de

1° de janeiro do ano-calendario da comunicacéo;

Il — obrigatoriamente, quando deixar de atender a qualquer das condicBes previstas
nos incisos I11 a VI do § 1° do art. 1° ou quando se transformar em

sociedade empreséria, devendo a comunicacdo ser efetuada até o ultimo dia

atil do més subsequente aquele em que ocorrida a situacdo de vedagdo, produzindo
efeitos a partir do més subsequente ao da ocorréncia da situagao

impeditiva;

I11 — obrigatoriamente, quando exceder, no ano-calendario, o limite de receita

bruta previsto no inciso | do § 1° do art. 1°, devendo a comunicagéo ser efetuada até
o0 Ultimo dia atil do més subsequente aquele em que ocorrido o excesso, produzindo
efeitos:

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendério subsequente ao da ocorréncia do
excesso, na hipotese de ndo ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte
por cento);

b) retroativamente a 1° de janeiro do ano-calendario da ocorréncia do excesso, na
hipotese de ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

IV — obrigatoriamente, quando exceder o limite de receita bruta previsto no §

2° do art. 1°, devendo a comunicagdo ser efetuada até o ultimo dia atil do més
subsequente aquele em que ocorrido o excesso, produzindo efeitos:

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subsequente ao da ocorréncia do
excesso, na hipotese de ndo ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte
por cento);

b) retroativamente ao inicio de atividade, na hip6tese de ter ultrapassado o referido
limite em mais de 20% (vinte por cento);

V — obrigatoriamente, quando incorrer em alguma das situagdes previstas para a
exclusdo do Simples Nacional, ficando o desenquadramento sujeito as regras da
Resolugdo CGSN n°. 15, de 23 de julho de 2007(BRASIL,2009).

Nota-se, portanto, que a legislacdo € bem criteriosa aqueles Microempreendedores
Individuais que excedem o faturamento bruto anual permitido, passando a enquadrar em outra

categoria empresarial.

1.3.3 Beneficios concedidos ao MEI
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A LC n. 128/2008 proporciona beneficios para que os trabalhadores informais
busquem por meio desta legislacdo legalizar seus negocios.

Com a formalizacao atraves do MEI, o Empreendedor Individual passa a contar com
alguns beneficios previdenciarios citados abaixo, de acordo com a Federacdo Nacional das
Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e
Pesquisas (FENACON) :

- Aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria
especial e aposentadoria por tempo de contribuicéo;

- Auxilio-doenga e auxilio-acidente;

- Salario-familia e salario-maternidade;

- Os dependentes do MEI terdo direito a pensdo morte e auxilio recluséo.
( FENACON, SEBRAE, 2009)

Para isto, além de atender os requisitos especificos de cada modalidade de beneficio, o0s
Microempreendedores Individuais terdo que ter um minimo de contribuicdo anterior para
terem acesso a cada um dos beneficios.

No quadro 3, sdo apresentadas as caréncias necessarias para a utilizacdo de cada beneficio.

Beneficio previdenciario A
Caréncia

Salario Maternidade Caréncia de 10 contribui¢cbes mensais

Auxilio-doenca Caréncia de 12 contribui¢cbes mensais

Aposentadoria por invalidez Caréncia de 12 contribui¢cbes mensais

Aposentadoria por idade Caréncia de 180 contribui¢cdes mensais

Aposentadoria Especial Caréncia de 180 contribui¢cdes mensais

Auxilio-acidente ..
Sem caréncia

Pensdo por morte A
Sem caréncia

Auxilio-reclusdo

Sem caréncia

Quadro 3- Beneficios e caréncias concedidas
ao MEI
Fonte: SEBRAE,2009.

Conforme o0 8§ 1°, art. 26 da LC n°. 123/2006, o0 MEI esta desobrigado da emissao de

nota fiscal para consumidor final, pessoas fisicas, mas estard obrigado a emissdo quando
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vender para destinatarios com inscricdo no CNPJ. Caso a venda ocorra para pessoa juridica
contribuinte do ICMS, o comprador pode emitir uma nota fiscal de entrada, desobrigando
assim, o empreendedor da emisséo da nota fiscal.

Com a possibilidade de o MEI emitir suas notas fiscais, por possuir inscricdo no
CNPJ, facilita ao empreendedor comprovar a origem de sua renda. Por meio da comprovagao
de renda o Empreendedor Individual tem a possibilidade de adquirir bens, alugar iméveis e
até mesmo fazer empréstimos bancarios.

Percebe-se que o trabalhador informal vé& na formalizacdo de seu negocio a
possibilidade de trabalhar dentro das leis do seu pais e conforme ocorre seu crescimento
pessoal e profissional, 0 Microempreendedor Individual acaba buscando o seu crescimento e

de seu negdcio cada vez mais, tendo novos conhecimentos, ou aperfeicoando os que ja detém.
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2 BREVE TRAJETORIA DO TRABALHO FEMININO

2.1 A mulher do campo: de colona a boia-fria

A mulher serviu para a colonizacdo como complemento e preenchimento demografico
do novo territério. As relacBes de género serviram para a construcdo de esteredtipos que
estiveram presentes no cotidiano colonial e que mais tarde estariam presentes na historiografia
determinando uma maneira de ser da mulher brasileira. Faz-se necessario entender a trajetoria
da mulher no trabalho fora do lar e as suas lutas incessantes, para entender as conquistas
adquiridas, em um espaco que antes era considerado dos homens.

Nessa perspectiva, Macedo (2011, p. 23) ressalta:

Compartilho das ideias daqueles que pensam a histéria como uma construgdo dos
homens. Busquei por isso, conhecer as interpretacfes dos sujeitos que vivem e
constroem os fatos, percebendo o campo da histéria como o de toda a experiéncia
humana e, principalmente, a dos sujeitos comuns, inclusive a dos marginalizados, a
dos excluidos, a das minorias (MACEDO, 2011, p.23.)

A diferenciacdo étnica da mulher determinava sua respectiva funcdo social no Brasil
colonial. Enquanto a nativa e, mais tarde, a negra contribuia com o corpo e o trabalho, a
mulher branca, enaltecida pelo alvor da pele, trazia da metropole o modo de viver e a
maternidade.

Segundo Del Priore (1997, p. 554),

A figura da mulher relacionada ao mundo do trabalho aparece nas éareas rurais
paulistas no momento em que a mao-de-obra escrava € substituida pela médo-de-obra
livre na agricultura de exportacdo. Esse sistema de trabalho, que passou a ser
conhecido como colonato, foi adotado pelos fazendeiros de café nas Ultimas décadas
do século XIX para solucionar o problema da méo-de-obra com os bragos do
imigrante europeu. Por volta de 1880, e principalmente ap6s 1884-1886, quando se
inicia a imigracdo subsidiada, chegaram a S&o Paulo e dirigiram-se para a lavoura
cafeeira milhares de trabalhadores estrangeiros, sobretudo italianos. Os fazendeiros
contratavam unidades familiares que, em sua maioria agricultores, eram atraidas
pela propaganda e pelos subsidios de viagem oferecidos pelo governo brasileiro.
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Emigravam como uma forma de resisténcia ao processo de proletarizacdo em seus
paises de origem, a perda de terras; fugiam da crise de desemprego e eram motivados pela
possibilidade de manterem um tipo de trabalho de bases familiares. Assim, o trabalho das
mulheres estava incluido no contrato feito com sua familia.

O sucesso do sistema de colonato dependia da capacidade das mulheres de
aproveitarem ao maximo as vantagens desse regime de trabalho, que lhes permitia conjugar o
trabalho da casa com o da roca e do cafezal.

Apesar de desempenharem tarefas dentro da casa, na roca de subsisténcia e no
cafezal, as mulheres ndo existiam enquanto trabalhadoras individualizadas, porque seus
trabalhos eram englobados no trabalho familiar controlado diariamente pelo pai-marido. O
homem era o chefe da familia, quem fazia o contrato de trabalho com o proprietario das
terras. O trabalho de sua mulher e seus filhos eram tomados como um pressuposto, ainda que

ndo pudesse ser delimitado com preciséo.

As mulheres e os jovens de 12 a 16 anos eram considerados meia enxada, como se
produzissem a metade do que um homem adulto era capaz de produzir, embora
pudessem produzir tanto quanto os homens. O trabalhador adulto do sexo
masculino, acima dos 17 anos de idade, com plena capacidade fisica e dedicado
integralmente ao trabalho no cafezal e na roga, era considerado enxada (DEL

PRIORE,1997, p. 555).

O trabalho da mulher dependia do ciclo vital da familia. O nascimento dos filhos
impedia a mulher de executar tarefas no cafezal; com o crescimento destes, ela ficava liberada
para o trabalho na roca, e a medida que os filhos iam assumindo o trabalho produtivo na
lavoura, a mée retornava aos trabalhos domesticos.

As mulheres que trabalhavam no cafezal aproveitavam as noites e as madrugadas para
0 servico doméstico. Assim, a jornada feminina acabava sendo maior que a do homem.
Muitas delas, quando gravidas, trabalhavam até quase a hora de dar a luz, e ndo eram raros 0s
€asos em que as criangas nasciam sob os cafezais.

No colonato, a distribuicdo do tempo de trabalho da mulher era feita de forma distinta
daquela que, hoje, ocorre no assalariamento. Assim, o trabalho “dentro de casa” - limpeza,
preparo dos alimentos, cuidado dos filhos, industria doméstica - complementava aquele “fora

de casa” - na roga de subsisténcia ou nos cafezais.
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Para Silva (apud Del Priore, 1997, p. 558),

O trabalho no interior da casa ocupava a mulher o ano todo; o trabalho na roca
ocorria, principalmente, nos meses de outubro a maio. No periodo de maio a agosto,
ela trabalhava na colheita de café e, a partir do més de setembro, eventualmente,
podia trabalhar na carpa do café. Para os fazendeiros, as mulheres colonas eram
interessantes no sentido de que, como mé&es, poderiam gerar, criar e cuidar de
futuros trabalhadores, além de participarem, sempre que possivel, do trabalho na
roca de subsisténcia e no cafezal.

Para as mulheres solteiras nacionais, 0s servicos domésticos na casa do proprietario
era praticamente a Unica possibilidade de trabalho na fazenda cafeeira.

Na virada dos anos 1850 para os anos 1860, houve um processo de modernizacdo da
agricultura, caracterizado pela concentracdo da propriedade da terra, expulsdo macica dos
trabalhadores residentes, mudancas nas relagdes de trabalho e implantacdo de novos produtos
agricolas. Iniciava, consequentemente, o éxodo dos trabalhadores residentes nas fazendas para
as cidades. Logo, surgia no mercado de trabalho no campo, o volante, o trabalhador
temporario residente nas cidades-dormitérios, também denominado boia-fria.

Ir para as cidades significou para o trabalhador a perda da roca de subsisténcia e da
indUstria doméstica e, paralelamente, o aumento dos gastos com a prépria sobrevivéncia, tais

como: agua, luz, gas, impostos, aluguel, transporte, etc.

O homem, ao perder as funcfes anteriores relativas a gestdo do trabalho, deixa de
ser o pai-marido-patréo e torna-se o “provedor defeituoso” da familia, na medida em
que a mulher e os filhos sdo obrigados também a se assalariar para garantir as
condi¢Bes minimas da sobrevivéncia (DEL PRIORE. 1997, p. 563).

Através da venda livre de sua forca de trabalho no mercado, as mulheres foram
reabsorvidas e submetidas a um intenso processo de exploracdo e dominacdo, predominante
no leito dos canaviais, laranjais e cafezais.

As mulheres passaram a se empregar no corte da cana, na colheita de café, laranja,
algoddo, amendoim. Entdo, a mulher foi deixando o espaco da casa para trabalhar fora, a
trabalhar “para os outros”, nas fazendas ou nas usinas, em troca de salario.

Entretanto, a independéncia econémica feminina ndo representou o término das
desigualdades entre homens e mulheres. Tornava-se visivel a discriminacdo contra as
mulheres: salarios menores, maior frequéncia do ndo registro em carteira, além de assédios

sexuais por parte dos feitores, empreiteiros e outros agentes do controle do trabalho.
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2.2 O trabalho feminino nas fabricas

Nas primeiras décadas do século XX, no Brasil, grande parte dos trabalhadores fabris
era constituida por mulheres e criangas. As mulheres, trabalhadoras nas fabricas, nesse
periodo viviam situacbes de humilhagcdo e ainda eram sujeitas as investidas sexuais de
contramestres e patrdes. Aquelas que ndo se submetiam as exigéncias arbitrarias, eram
desacreditadas e maltratadas até o extremo de optar entre a degradacéo e a morte.

Embora surgissem greves e mobilizac@es politicas contra a exploracdo do trabalho nos
estabelecimentos fabris, entre 1890 e 1930, as operarias foram, na grande maioria das vezes,
caracterizadas como “mocinhas infelizes e frageis”. Eram vistas como desprotegidas e
emocionalmente vulneraveis aos olhos da sociedade, e por isso podiam ser presas da ambicéo
masculina.

Frageis e infelizes para os jornalistas, perigosas e¢ “indesejaveis” para os patrdes,
passivas e inconscientes para os militantes politicos, perdidas e “degeneradas” para os
médicos e juristas, as trabalhadoras eram percebidas de varios modos.

Até recentemente, falar das trabalhadoras urbanas no Brasil significava retratar um
mundo de opresséo e exploracdo demasiada, em que elas apareciam como figuras vitimadas e
sem nenhuma possibilidade de resisténcia. Sem rosto, sem corpo, a operaria foi transformada

numa figura passiva, sem expressao politica nem contorno pessoal.

Uma quantidade enorme de mogas jovens e brancas trabalhando nas fabricas,
especialmente em S&o Paulo, eram de nacionalidade estrangeira. Italianas,
espanholas, portuguesas, alemas, romenas, polonesas, hungaras, lituanas, sirias,
judias, a grande maioria das operdrias das primeiras fabricas instaladas no pais fazia
parte da imigragdo europeia (DEL PRIORE, 1997, p.580)

Cabe ressaltar que, desde meados do século XIX, o governo brasileiro procurou atrair
milhares de imigrantes europeus para trabalhar tanto na lavoura, nas fazendas de café, quanto
nas fabricas que surgiam nas cidades, substituindo a mao-de-obra escrava, especialmente
depois da promulgacdo da Lei do Ventre Livre e da Aboligdo dos Escravos. Os trabalhadores
imigrantes foram o principal contingente das fabricas que cresciam no Rio de Janeiro e em

Sao Paulo.
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A industrializacdo brasileira teve inicio no Nordeste do pais, entre as décadas de
quarente e sessenta do século XIX, - especialmente com industria de tecidos de algoddo na
Bahia - e deslocou-se progressivamente para a regido Sudeste.

Embora se possa dizer que hd um bom ndmero de estudos sobre a histdria da
imigracdo e da industrializagdo no Brasil, ainda muito pouco foi feito no sentido de se
focalizar a presenca feminina neste processo. Sabe-se que era significativo o nimero de
mulheres e criangas imigrantes e que esta forca de trabalho, abundante e barata, era maioria
nas primeiras fabricas. De acordo com o censo do IBGE, em 1890, existiam no Brasil 119.581
mulheres estrangeiras contra 231.731 homens.

De um modo geral, um grande nimero de mulheres trabalhavam nas industrias de
fiacdo e tecelagem, que possuiam escassa mecanizacao; elas estavam ausentes de setores
como metalurgia, calcados e mobiliario, ocupados pelos homens.

As mulheres eram maioria no ramo téxtil. Além disso, muitas eram costureiras e
completavam o orgamento domeéstico trabalhando em casa, as vezes até 18 horas por dia, para
alguma fabrica de chapéu e alfaiataria.

Para os industriais, era um negocio bastante lucrativo, porque deixavam de pagar
determinados impostos e ainda exploravam discretamente uma forca de trabalho cuja
capacidade de resisténcia era considerada baixa. Para as mulheres, ainda era mais complicado,
ja que muitas eram obrigadas a se prostituir para completar o orcamento.

Embora tenha sido elevado o nuimero de trabalhadoras presentes nos primeiros
estabelecimentos fabris brasileiros, elas foram sendo progressivamente expulsas das fabricas,
na medida em que avancavam a industrializacdo e a incorporacdo da forca de trabalho
masculina.

As barreiras enfrentadas pelas mulheres para participar do mundo dos negdcios eram
sempre muito grandes, independentemente da classe social a que pertencessem. Da variagdo
salarial a intimidacdo fisica, da desqualificacdo intelectual ao assédio sexual, elas tiveram
sempre de lutar contra inUmeros obstaculos para ingressar em um campo definido _ pelos
homens - como “naturalmente masculino”.

Os obstaculos ndo se limitavam ao processo de produgdo; comecavam pela propria

hostilidade com que o trabalho feminino fora do lar era tratado no interior da familia.

Os pais desejavam que as filhas encontrassem um “bom partido” para casar e
assegurar o futuro, e isso batia de frente com as aspira¢des de trabalhar fora e obter
éxito em suas profissdes. N&o socializar informagBes importantes era uma boa
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estratégia, e 0os homens se valiam dela procurando preservar seu espaco na esfera
pablica e desqualificar o trabalho feminino (RAGO, apud DEL PRIORE, 1997, p.
582).

Diante disso, as mulheres foram progressivamente expulsas e substituidas pela mao-de-
obra masculina no inicio do século XX. Assim, conforme Del Priore (1997, p. 582), enquanto
em 1872 as mulheres constituiam 76% da forca de trabalho nas fabricas, em 1950, passaram a
representar apenas 23%. As mulheres negras, por sua vez, ap6s a Abolicdo dos escravos,
continuariam trabalhando nos setores mais desqualificados, recebendo baixissimos salarios e
péssimo tratamento, destituidas também de qualquer direito de cidadania.

A rotina de trabalho nas fabricas era muito pesada, variando de 10 a 14 horas diérias, e
estava sob a supervisdo dos contramestres e outros patroes (DEL PRIORE. 1997,p. 583) . Em
geral, na divisdo do trabalho, as mulheres ficavam com as tarefas menos especializadas e mal
remuneradas; os cargos de direcdo e de concep¢do, como 0s de mestre, contramestre e
assistente, cabiam aos homens. Sem uma legislagido trabalhista que pudesse proteger o
trabalho feminino, as reclamacgdes das operarias contra as péssimas condicOes de trabalho,
contra a falta de higiene nas fabricas, contra o controle disciplinar e contra o assédio sexual
encontravam espacgo nha imprensa operaria.

O que chama atencdo para a realidade da mulher trabalhadora naquela época era a
associacédo frequente entre a mulher no trabalho e a questdo da moralidade social. No discurso
de diversos setores sociais, destacava-se que a honra feminina era ameacada pelo mundo do
trabalho.

O trabalho da mulher fora de casa, para muitos na época, destruiria a familia, tornaria
os lagos familiares mais frouxos e debilitaria a raga, pois as criangas cresceriam mais soltas,
sem a constante vigilancia das maes. As mulheres deixariam de ser mdes dedicadas e esposas
carinhosas, se trabalhassem fora do lar; além do que um bom ndmero delas deixaria de se
interessar pelo casamento e pela maternidade.

As elites intelectuais e politicas do comeco do século XX, influenciadas pelo fildsofo
francés Rousseau, pelo pensamento médico vitoriano e por concepcdes religiosas, procuraram
redefinir o lugar das mulheres na sociedade, justamente no momento em que a crescente
urbanizacgéo das cidades e a industrializacdo abriam para elas novas perspectivas de trabalho e
de atuacéo.

Logo, formava-se a moderna esfera publica, espago em que as novas formas de

interacdo social, bem como as relagdes entre mulheres e homens, passavam a se pautar por
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modelos europeus, especialmente franceses e ingleses. Foi surgindo um novo universo social
e cultural.

As mulheres das classes média e alta abandonaram as roupas sébrias e sisudas e
passaram a se vestir de acordo com os ditames da moda francesa. As costureiras francesas
comegcaram a ser procuradas por mulheres de familias ricas e por cortesés de luxo. Um grande
ndmero de mulheres que trabalhavam em atividades distintas foram ganhando destaque na
sociedade. Os pais ja deixavam suas filhas serem professoras, trabalhar nas secretarias.

As trabalhadoras pobres - operarias, costureiras, floristas, garconetes - comecavam a
ser observadas nas ruas da cidade ao lado das mais ricas por memorialistas, viajantes literatos,
jornalistas e médicos.

A sociedade modernizava-se em todos os sentidos. No interior das fabricas, 0s
anarquistas e socialistas vociferavam contra 0s maus-tratos dos patrdes e as formas de
exploragdo do trabalho. Nesse contexto, com a crescente incorporagdo das mulheres ao
mercado de trabalho e a esfera publica em geral, o trabalho feminino fora do lar passou a ser
amplamente discutido, ao lado de temas relacionados a sexualidade: adultério, virgindade,
casamento e prostituicao.

Diante do crescimento urbano vertiginoso de muitas cidades brasileiras, com um
grande contingente de trabalhadores concentrados nos bairros operarios, 0 mundo publico
acabou sendo considerado um espago ameacador para a moralidade das mulheres e criangas.

Além do mais, o trabalho feminino fora do lar continuava sendo relacionado a
desagregacdo da familia, e assim, foram surgindo observacdes quanto ao papel desempenhado
pela mulher na sociedade.

As que pertenciam & elite e as camadas medias estavam certamente no centro das
preocupacOes, sobretudo as jovens que iniciavam suas carreiras como medicas, advogadas,
bidlogas, pianistas, mas também as trabalhadoras, maes dos futuros construtores da patria,
eram alvos do moralismo dominante.

As trabalhadoras pobres eram consideradas profundamente ignorantes, irresponsaveis
e incapazes, tidas como mais irracionais que as mulheres das camadas médias e altas, as
quais, por sua vez, eram consideradas menos racionais que os homens.

No imaginario das elites, o trabalho bracal, antes realizado em sua maior parte pelos
escravos, era associado a incapacidade pessoal para desenvolver qualquer habilidade
intelectual ou artistica e a degeneragdo moral. Desde a famosa “costureirinha”, a operaria, a

lavadeira, a doceira, a empregada doméstica, até a florista e a artista, as varias profissdes
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femininas eram estigmatizadas e associadas a imagens de perdi¢cdo moral, de degradacdo e de
prostituig&o.

As feministas, que iniciaram a divulgacdo de seus ideais nas revistas que circulavam
entre 1897 e 1900, mais tarde entre 1914 e 1936, defendiam um discurso contrario, apontando
para os beneficios do trabalho feminino fora do lar: uma mulher profissionalmente ativa e
politicamente participante, comprometida com os problemas da patria, que debatia questdes

nacionais, certamente teria melhores condicGes de desenvolver seu lado materno.

Precisamos compreender antes de tudo e afirmar aos outros [...] que é a bem da
familia, principalmente dela, que necessitamos de desenvolvimento intelectual e de
apoio seguro de uma educacdo bem feita [...] Uma mae bem instruida, disciplinada
[...] funda no espirito de seu filho o sentimento da ordem [...JUma mulher ignorante,
ou fatil, ndo pode ser uma mae perfeita (CAPPELLIN apud DEL PRIORE, 1997, p.
590).

As dificuldades que as mulheres de mais alta condi¢do social enfrentavam para
ingressarem no mundo do trabalho, controlado pelos homens, era o discurso liberalizante
considerado pelas feministas.

Contudo, o discurso das feministas liberais afetava muito pouco o conceito que elas
préprias tinham das operarias e demais trabalhadoras pobres. Diziam-se responsaveis pelo
futuro das trabalhadoras pobres, mas pouco falavam a respeito do modo como pretendiam
encaminhar isso na prética.

Foram muitas lutas e reivindicagdes para que as mulheres conseguissem um espacgo no
mundo do trabalho. Muitas mulheres, trabalhadoras e, especialmente as feministas, lutaram
pela construcdo de uma esfera publica democratica, pela igualdade, pela valia de seus direitos.

A luta pela libertacdo feminina estava relacionada a emancipacdo de toda a
humanidade. A condicgéo feminina, o trabalho fora do lar, o casamento, a familia e a educacéo
deveriam se repensados e praticados de uma maneira renovada. As relacdes entre homens e
mulheres deveriam ser radicalmente transformadas. As mulheres sO teriam novas
oportunidades de trabalho e de participacdo na vida social, se desfrutassem de condicdes de
igualdade com os homens.

A mulher emancipada desfrutaria dos mesmos espagos politicos, sociais e culturais
gue o homem. Ela deveria ter seus direitos ndo apenas reconhecidos, mas ampliados.

A partir da década de 1950, aumentou a participacdo feminina no setor de consumo

coletivo, em escritorios, no comércio ou em servi¢cos publicos, surgindo mais oportunidades
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de emprego em profissdes como: enfermeiras, professoras, funcionarias burocraticas,
médicas, assistente social, vendedoras, etc. Tal demanda passou a exigir uma maior
escolaridade feminina e provocou mudancas no status social das mulheres.

No entanto, muitos preconceitos cercavam, nitidamente, o trabalho feminino nessa
época. No imaginario social, ainda prevalecia a ideia de incompatibilidade entre casamento e
vida profissional para mées e donas de casa.

Em geral, esperava-se que as mulheres se dedicassem exclusivamente ao lar e fossem
sustentadas pelos maridos, privilégios estes que, se perdidos com o mundo do trabalho,
implicariam na perda da feminilidade.

Era comum que as mulheres que trabalhavam fora interrompessem suas atividades
com o matriménio ou com a chegada do primeiro filho. Isso, muitas vezes, gerava um conflito
entre as visOes tradicionais sobre os papéis femininos e a nova realidade do mercado de
trabalho, a obtencdo de uma independéncia e a possibilidade de satisfazer as necessidades de
consumo pessoal e familiar.

Também, gracas ao desenvolvimento econémico da década de 1950, houve um
aumento significativo do nivel de escolaridade feminina, pelo menos em relacéo ao acesso das
mulheres a educacdo formal, e as areas antes reservadas aos homens. Diminuiram-se as
distancias.

A modernizagdo da sociedade brasileira atingiu de maneira diferente os diversos
grupos sociais e produziu varias formas e niveis de conflito. As reivindicacdes das mulheres
trabalhadoras atingiram tanto areas ligadas as atividades produtivas, estendendo-se até a vida
familiar.

Segundo Del Priore (1997, p. 644), “O direito a cidadania politica — 0 direito ao voto —
¢ alcancado pelas mulheres brasileiras em 1932, antes de varios paises da Europa, como
Franca e Italia [...]”. Porém as aspiracdes que buscavam proporcionar oportunidades iguais
para ambos 0s sexos, principalmente as relacionadas ao mundo do trabalho, passaram por um
longo periodo de siléncio.

Diante das mobilizacGes de varios setores sociais em prol da redemocratizacao do pais,
surgiu a necessidade de se repensar a divisdo sexual do trabalho a partir da confluéncia entre
as propostas da renovacao cultural sindical e os movimentos populares, bem como da uniéo
entre grupos de mulheres trabalhadoras, grupos feministas, algumas organizacdes sindicais,

partidos e setores das instituicbes da administragdo do Estado.
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Portanto, comprova-se que dentre as diversas desigualdades existentes na historia da
sociedade brasileira, uma das mais evidentes refere-se as relagbes de género, menos
relacionada a questdo econdmica e mais ao ponto de vista cultural e social, constituindo, a
partir dai, as representacGes sociais sobre a participacdo da mulher dentro de espacos
variados, seja na familia, na escola, igreja, nos movimentos sociais, enfim, na vida em

sociedade.

2.3 A mulher empreendedora do século XXI

Nas Gltimas décadas do seculo XX, um dos fatos mais marcantes na sociedade
brasileira foi a insercdo, cada vez mais crescente, da mulher no campo do trabalho, fato este
explicado pela combinacéo de fatores econdmicos, culturais e sociais. Em razéo do avango e
crescimento da industrializac&o no Brasil, ocorreram a transformacéo da estrutura produtiva, o
continuo processo de urbanizacdo e a reducdo das taxas de fecundidade nas familias,
proporcionando a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho.

Conforme Tranjan (2002, p. 20), “as mulheres vem para 0 mundo dos negdcios sem 0s
paradigmas dos homens, e portanto, com melhores chances de criar novos empreendimentos,
novos produtos e servigos, novos métodos de trabalhos, novas abordagens comerciais”.

Assim, o desenvolvimento tecnoldgico estreitou a comunicacdo e acelerou o processo
de competicdo empresarial e, com efeito, a sobrevivéncia das empresas passou a depender da
modernizacéo, incluindo mudanca nos conceitos e paradigmas outrora vigentes.

Essa mudanga ao provocar a refutacdo de paradigmas propiciou o avango e ampliacéo
da percepcdo do homem sobre si mesmo e sobre 0 mundo em que vive. Em especial, a
participacdo de mulheres a frente de seu proprio negocio tem crescido de forma significativa
e, com isso, elas tém passado a atuar como protagonistas desse recente cenario
organizacional.

Diante da grande competicdo por mercados e das rapidas transformaces tecnoldgicas
vivenciadas principalmente nas Gltimas duas décadas do século anterior, surgem novas
empresas dirigidas por mulheres.

No mundo do trabalho, 0 modelo feminino de supermulher dos anos 1980, calcado em
um modelo masculino competitivo e de forte investimento profissional, ndo é mais

considerado atual. Por outro lado, quando tentam conciliar seu papel familiar e profissional,
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sdo inumeras as dificuldades e os sacrificios que as mulheres enfrentam. Elas sdo obrigadas a
utilizar todo tipo de malabarismo para administrar a esfera publica e a vida privada, e, muitas
vezes, acabam sacrificando seu tempo livre, que poderia estar sendo vivido na esfera
domeéstica.

A partir desta nova realidade, aumentou a participagdo feminina no mercado de
trabalho, ndo s6 na condi¢do de empregadas, mas também na condicdo de empregadoras,
donas de seu préprio negdcio. Salarios baixos e necessidade de complementar sua renda tém
levado essas mulheres a desenvolver seus préprios negocios.

Portanto, o século XXI pode ser marcado pela revolucdo feminina. Na visdo de
Jonathan (2008, p. 53), “as representantes do chamado sexo fragil estdo estudando e
trabalhando mais e melhor do que os homens e se adaptam, com mais facilidade, as grandes
transformacdes de um mundo globalizado™.

Uma analise no Cadastro Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) realizada em
2011, demonstra um maior crescimento da participacdo das mulheres principalmente nas
atividades de administracdo publica (210.612 empregos), restaurantes (54.398), atividades de
atendimento hospitalar (51.410), limpeza em prédios e em domicilios (50.214) e comércio
varejista especializado em eletrodomésticos e equipamentos de audio e video (44.767). Até no
setor de transporte rodovidrio de carga, atividade tradicionalmente masculina, houve
crescimento no saldo de emprego de mulheres (11.768 postos) (BRASIL, 2011).

Outro setor onde a participacdo da mulher evoluiu no periodo foi a construcao civil,
principalmente em atividades como Construcdo de estacGes e redes de telecomunicacgoes,
onde a participacdo feminina passou de 12,96% em 2010 para 13,68% em 2011, Perfuragéo e
construcdo de pogos de agua que passou de 11,75% para 12,31%; e ainda na Montagem e
instalacdo de sistema e equipamentos de iluminacdo e sinalizacdo em vias publicas, postos e
aeroportos atividade onde a participacdo feminina passou de 14,14% em 2010 para 14,36%
em 2011 (BRASIL, 2011).

Em 2012 os dados informados pelas empresas demonstram que o salario médio real de
admissdo das mulheres alcancou R$ 917,87, contra 1.067,66 dos homens. Em 2011 esses
valores eram R$ 874,63 e R$ 1.019,34. Enquanto no feminino o crescimento foi de 4,94%, o
salario dos homens cresceu 4,74%, ou seja, a relacdo dos salarios entre homens e mulheres
passou para 85,97% (BRASIL, 2011). .

No comportamento por grau de instrugcdo, o maior aumento da participagdo da mulher

foi verificado nas vagas de nivel superior, que cresceu 1,32%. No mesmo periodo esse
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percentual masculino foi negativo em 0,13%. Para as vagas de nivel superior incompleto, a
relagdo foi de 1,94% positivo para as mulheres contra 0,14 negativo para os homens
(BRASIL, 2011).

As informacdes, segundo o recorte por género, revelam que, em 2011, os rendimentos
médios dos homens e das mulheres registraram aumentos reais muito semelhantes (3,00% e
3,03%, respectivamente), dando sequéncia a tendéncia de crescimento, resultante da
passagem de R$ 1.990,68, em 2010, para R$ 2.050,35, em 2011, no caso dos homens, e de R$
1.647,89 para R$ 1.697,75, no que se refere as mulheres (BRASIL, 2011).

Os percentuais de ganhos reais similares entre os géneros tém como resultado
praticamente a manutencdo da participacdo do rendimento das mulheres versus homens, que
oscilou de 82,78% em 2010, para 82,80% em 2011.

As informacdes por género evidenciam que as mulheres apresentaram uma taxa de
crescimento de 7,64%, ante um aumento de 4,95% para 0os homens.

As mulheres estdo ocupando, lenta e sistematicamente, as posi¢Oes, profisses e
cargos, antes reservado apenas aos homens, bem como cargos no meio politico. Além disso,
um grande nimero de mulheres tem montado o seu proprio negdcio ou empreendimento. Elas
representam mais de 40% da forcga de trabalho no pais (SEBRAE, 2013)

O empreendedorismo tem sido uma alternativa de muita importancia para a insercéo
da mulher no mercado de trabalho. De acordo com Jonathan (2008, p.54), “as mulheres
empreendedoras caracterizam-se por serem destemidas, autoconfiantes, apaixonadas e
identificadas com seus empreendimentos”.

Segundo dados do SEBRAE (2010), as mulheres empreendedoras, quando indagadas
dos motivos que as levaram a abrir um neg6cio proprio, apontaram como motivos:
identificacdo de uma oportunidade de negocios, experiéncia anterior ou por ainda estarem
desempregadas, terem sido demitidas ou insatisfeitas na empresa em que trabalhavam.

Machado et al (2003, p. 123), diz que

as mulheres abrem empresas [...] por desejo de realizagdo e independéncia,
percepcdo de oportunidade de mercado, dificuldades de ascender profissionalmente
em outras empresas, necessidade de sobrevivéncia e como maneira de conciliar
trabalho e familia.
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Assim, podem ser classificadas como empreendedoras por acaso, empreendedoras
forcadas ou ainda empreendedoras criadoras, de acordo com o motivo pelo qual adentraram
no empreendedorismo.

Segundo um diagnostico elaborado em 2012, pelo SEBRAE, que faz parte do Anuério
das Mulheres Empreendedoras e Trabalhadoras em Micro e Pequenas Empresas, as mulheres
ainda ndo sdo a maioria entre 0s empresarios brasileiros, mas o nimero de empreendedoras
cresceu 21,4% no periodo de dez anos. De cada dez empresas em atividade no Brasil, trés sdo
comandadas pela forca feminina. O estudo analisou o perfil de género nos pequenos negocios
— aqueles que faturam até R$ 3,6 milhdes por ano — entre os anos de 2001 e 2011 (SEBRAE,
2012).

A regido Norte foi a que teve o maior crescimento de mulheres empreendedoras no
pais. Em dez anos, o numero de mulheres que montou um negécio cresceu quase 80%. A
regido Centro-Oeste apareceu em segundo lugar, com 43% (SEBRAE, 2012).

Esse resultado comprovou uma tendéncia que vem surgindo nos Gltimos anos, na qual
0 avanco feminino no mercado de trabalho € percebido em frentes variadas, inclusive no
empreendedorismo.

O setor em que as mulheres mais empregam é o Comércio, com 42% de empregos
gerados, sendo a venda de roupas, acessorios e calcados, a atividade com maior concentracdo
feminina. Os setores de Servicos e Industria vém em seguida.

O estudo também revelou que as mulheres que estdo montando o seu proprio negocio
sdo bastante jovens: 41,3% tém entre 18 e 39 anos e 52% tém entre 40 e 64 anos. Além disso,
cerca de 40% delas s&o chefes de familia, sendo que a maioria (70%) tem ao menos um filho
(SEBRAE, 2012).

Como empresarias, elas conseguem conciliar melhor o trabalho com os cuidados da
casa e dos filhos. Quase metade destas mulheres sdo as Unicas responsaveis pela educacédo de

seus descendentes e isso ndo as impede de empreender com dedicacéo.

2.4 Mulheres empreendedoras de sucesso no Brasil
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O Brasil vive um momento que, talvez, seja considerado o marco de um movimento de
mulheres e mées empreendedoras no futuro. Cerca de 45% dos pequenos negdcios sao
administrados por mulheres e elas querem mais. (SEBRAE, 2012)

O empreendedorismo virou um assunto muito frequente, discute-se muito o quanto o
empreendedorismo pode mudar o mundo e como mulheres empreendedoras podem ser 0s
canais desta grande mudanca.

De fato, as mulheres estdo empreendendo mais, seja para escapar do ambiente arido
do mundo corporativo, buscar flexibilidade ou ter uma causa para defender.

Atualmente, existe um grande incentivo do governo federal a autonomia e insercao da
mulher no mercado de trabalho. Por meio do Plano Nacional de Politicas para Mulheres
(PNPM), foram desenvolvidas varias linhas de acdo em prol de ampliar o acesso das mulheres
ao mercado de trabalho, promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio
da assisténcia técnica, do acesso ao crédito e do apoio ao empreendedorismo, associativismo,
cooperativismo e comércio (BRASIL, 2013).

O PNPM aborda também planos de acdo no que tange a igualdade no mundo do
trabalho e autonomia econémica; educacdo para igualdade e cidadania; saude integral das
mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos; enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra as mulheres; fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de
poder e decisdo; desenvolvimento sustentavel com igualdade econdmica e social; direito a
terra com igualdade para as mulheres do campo e da floresta ;cultura, esporte, comunicagéo e
midia; enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia ;lgualdade para as mulheres jovens,
idosas e mulheres com deficiéncia (BRASIL, 2013).

Entretanto, embora haja politicas publicas, alguns desafios estdo postos para as
mulheres empreendedoras:

« Encontrar de fato uma oportunidade de negdcio é um grande desafio. E preciso
escolher um empreendimento que seja atrativo, e que vislumbre sucesso nos
negécios garantindo a sobrevivéncia da empresa.

* Outro desafio € superar a vontade enorme de dominar tudo que acontece em volta
do empreendimento. Quando for necessario fazer gestdo do negdcio, e importante
saber delegar fungdes a pessoas que sao capazes de executa-las.
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» Ter foco no que ¢ importante e ndo somente no que ¢ urgente ¢ outro desafio.
Pode-se dizer que o dia a dia no mundo dos neg6cios consome muito esforco e a
quantidade de tarefas é tamanha, que muitas vezes ndo se consegue dar conta de
tudo. Assim, é importante focar no que significa de fato o negécio escolhido.

* E o tltimo grande desafio que estd intimamente ligado a questdo do tempo, é a
participagdo em eventos de networking. E notavel que a mulher brasileira é uma das
que menos faz networking, segundo a pesquisa GEM, e o networking é essencial
para qualquer pessoa e mais ainda para empreendedores que dependem de apoio
para desenvolver seus negdcios (BARRETO, 2013. p. 8).

Um forte motivo que tem impulsionado também o empreendedorismo feminino € a
maternidade. As mulheres querem ter mais tempo com seus filhos e empreender exige um
trabalho arduo, mas que permite uma flexibilidade maior de horario.

Uma importante caracteristica do empreendedorismo feminino é a de que a taxa de
sobrevivéncia de nova empresa comandada por uma mulher é maior. Isso porque elas se
planejam melhor e procuram compreender mais o mercado em que atuam.

Dados de uma pesquisa do Sebrae, realizada em 2013, comprovam esse cenario. O
levantamento mostrou que o nimero de mulheres que querem ter o seu proprio negocio vem
aumentando. Das cerca de 6 milhdes de micro e pequenas empresas existentes no Brasil, entre
30 e 35% sao lideradas por mulheres. Entre os novos negécios, a participacdo delas chega a
49,6%.( SEBRAE, 2014)

Além disso, sdo negdcios menores e tendem a estar no setor de servigos, como
apontam levantamentos do Instituto Brasileiro de Qualidade e Produtividade (IBQP). As
mulheres preferem atividades ligadas ao comércio varejista e ao setor de alimentacéo.

De acordo com a pesquisa EY G20 Entrepreneurship Barometer 2013, o pais tem 10,4
milhdes de mulheres empreendedoras, 0 que representa 14% da populacdo com idade
economicamente ativa (de 18 a 64 anos). Este nimero supera o de paises como Argentina (12
%), México (10%), Africa do Sul (8,5 %) e Australia (6,5%). Além disso, a agéncia
International Finance Corporation (IFC), do Banco Mundial para projetos privados, anunciou
que destinard R$ 1 bilhdo (US$ milhGes) & expansdo do acesso ao financiamento para

pequenos e medios negocios administrados por mulheres no Brasil.
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Considerando a grande relevancia do empreendedorismo no pais e o0 quanto as
mulheres estdo desempenhando um papel significativo a frente dos negdcios, cabe destacar
nomes de algumas mulheres empreendedoras de sucesso apontadas por Fontes ( 2013) através

da Revista Exame:

Maria das Gracas Foster - Presidente da Petrobras, considerada a 18?
mulher mais poderosa do mundo, segundo a prépria Forbes. Graca Foster preside a
Petrobréas desde fevereiro do ano passado. E formada em engenharia quimica pela
Universidade Federal Fluminense (UFF), tem mestrado em Engenharia Quimica e
pos-graduacdo em Engenharia Nuclear pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(COPPE/UFRYJ), além de um MBA em Economia pela Fundacdo Getulio Vargas
(FGV/RJ).

Chieko Aoki - Presidente do Blue Tree Towers Hotels. Formada em Direito
pela Universidade de S&o Paulo, Chieko Aoki langou a bandeira Blue Tree Hotels
em 1997. Antes disso, foi presidente da Caesar Park Hotels & Resorts e da Westin
Hotels & Resorts. Chieko afirmou que "a vantagem competitiva de ser homem esta
acabando” e que eles deveriam comecar a refletir sobre o que esta faltando neles.

Luiza Helena Trajano - Formada em direito e administracdo de empresas,
Luiza é sobrinha dos fundadores da rede de lojas Magazine Luiza e comegou a
trabalhar aos 12 anos. Esta na presidéncia da empresa desde 2008. Em 2011, foi
convidada por Dilma Rousseff para comandar a Secretaria da Micro e Pequena
Empresa.

Adriana Machado - Formada em Ciéncias Politicas pela Universidade de
Brasilia. Antes de assumir o cargo de diretora de relagdes internacionais na GE em
2009, atuou na Camara Americana de Comércio (Amcham), na Embaixada
Americana e em empresas de tecnologia. E presidente da GE desde o final de 2011.

Claudia Sender - Presidente da TAM Linhas Aéreas .Claudia assumiu a
presidéncia da TAM em 2013. Antes disso, foi vice-presidente da unidade de
negécios domésticos da empresa e vice-presidente comercial e de marketing. A
engenheira quimica de 38 anos é formada pela Escola Politécnica da Universidade
de S&o Paulo (USP) e tem MBA pela Harvard Business School.

Maria de Lourdes Egydio Villela - Vice-presidente do conselho do Itadsa,
presidente do Museu de Arte Moderna de Sédo Paulo e presidente do Itat Cultural.
Conhecida como Mill Vilela, é vice-presidente do conselho do Itadsa desde 2008 e
psicdloga por formacéo. No ano passado, ficou na posicao 578 da lista de bilionarios
da Forbes. Este ano, contudo, ndo apareceu na lista. Mesmo assim, a Forbes afirma
que ela continua “muito rica e poderosa”.

Viviane Senna - Presidente do Instituto Ayrton Senna. Formada em
psicologia. Anualmente, a organizagdo sem fins lucrativos capacita 75 mil
professores e atende 2 milhdes de alunos de mais de 1,3 mil cidades do Brasil,
segundo informagdes do proéprio instituto (Fontes in Revista Exame, 2013).
Independentemente das areas em que atuam, essas mulheres e tantas outras
empreendedoras atuantes no Brasil, estdo se consolidando cada vez no Mercado de trabalho,

através de talent e ousadia.
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Um ponto a ser evidenciado, é que as mulheres mencionadas tém formacéo superior.
Isso mostra que a qualificagdo contribui muito para o sucesso da mulher empreendedora,

assunto este que sera tratado na proxima secao.

2.5 Importancia da Educacdo no empreendedorismo feminino

A geracdo de emprego e renda no Brasil é estimulada por um conjunto variado de
fatores, mas um dos mais importantes, sem duvida, refere-se a ampliacdo e a qualificacdo dos
empreendedores. O conhecimento tem se revelado o grande diferencial para quem busca
melhores oportunidades de vida.

Segundo Barretto (2013, p.6), “dessa forma, acBes de educacdo empreendedora
merecem destaque nas estratégias de desenvolvimento de qualquer pais - especialmente no
nosso, em que o empreendedorismo representa fendmeno de inclusdo e ascensao social”.

Realidade econémica competitiva como a atual, em que 0s contextos regional e
mundial se interligam e se influenciam mutuamente com a globalizacdo, exige muito mais do
que boas ideias para que qualquer projeto prospere.

Um bom empreendedor associa ousadia e inovacdo a capacitacdo e ao planejamento,
ndo somente aquele que esta a frente de uma empresa, mas também aquele cidaddo que atua
de forma inovadora em seu trabalho e em sua comunidade. Torna-se evidente que atitude
inovadora faz diferenca em qualquer ambiente.

Barreto (2013, p. 6) ainda diz sobre a escolaridade dos empreendedores:

Mais da metade dos empreendedores brasileiros ja possui ensino médio — um nivel
de escolaridade mais alto do que a média da populacdo do pais. Trata-se de um bom
sinal pois quanto maior a escolaridade, maior qualificagdo e também as chances de
éxito nos negocios. Mas € preciso ter continuidade na educagdo, ndo se acomodar
com o conhecimento adquirido. Ao contrério,um empreendedor que se comporta
como aluno, sempre disposto a aprender, certamente amplia a longevidade de sua
empresa.

No Brasil, ao longo do século XX e nos dez primeiros anos do século XXI, 0 acesso a
escola foi sendo ampliado para os diferentes grupos populacionais antes excluidos do

processo educacional formal. Com isto, as mulheres passaram a ter a oportunidade de estudar,
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0 que hoje em dia se reflete na maior positividade dos indicadores educacionais, nos quais as
mulheres vém superando os homens.

Nos ultimos séculos, contudo, a trajetoria da mulher brasileira na educacdo é, para
dizer pouco, extraordinéria: de uma educacdo no lar e para o lar, no periodo colonial, para
uma participacdo timida nas escolas publicas mistas do século XIX. Depois, uma presenca
significativa na docéncia do ensino primario, seguida de presenca hoje majoritaria em todos
0s niveis de escolaridade, bem como de expressiva participacdo na docéncia do ensino
superior.

Embora os homens sejam maioria na populacéo até os 20 anos de idade, as mulheres
sdo maioria na escola a partir da quinto ano do ensino fundamental, passando pelo ensino
médio, graduacao e pos-graduacao.

H4&, hoje, cerca de meio milhdo de mulheres a mais do que homens nos campi do
Brasil. E verdade que as mulheres ainda sdo minoria na docéncia da educacao superior, mas a
sua participacdo cresce a cada ano em um ritmo 5% maior que a dos homens, 0 que permite
inferir que, mantida a atual tendéncia de crescimento, elas serdo maioria, também, na
docéncia dentro de, no maximo, cinco anos ( RISTOFF, 2006).

Chama a atencdo o fato de mais mulheres do que homens ingressarem na Universidade
na faixa etaria apropriada (18 a 24 anos). A menor presenca de homens na graduacao, apesar
de serem maioria na sociedade na fase do vestibular, parece indicar uma opgdo masculina
precoce pelo mercado de trabalho (RISTOFF, 2006).

Merece destaque, também, a trajetéria das mulheres na graduacdo: quando deixam o
corpo discente, elas representam sete pontos percentuais a mais do que quando ingressam no
campus, indicando que a sua taxa de sucesso € maior que a dos homens e que, por isso
mesmo, a maioria observada no momento do ingresso (56,4 %) se torna ainda mais sélida na
formatura (63, 4%) ( RISTOFF, 2006).

Os cursos mais procurados pelos homens séo relativos a engenharia, tecnologia,
administracdo e computacdo; pelas mulheres, sdo relativos a servicos e educacdo para a saude

e para a sociedade (secretariado, psicologia, nutricdo, enfermagem, servico social, pedagogia).
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Esta tendéncia se mantém nos mestrados, doutorados e na propria docéncia da educagdo
superior.

Se, por um lado, os numeros permitem inferir que, na educacgdo, a barreira entre 0s
sexos vem sendo rapidamente rompida, com igualdade de oportunidades para todos, as
preferéncias naturalizadas por certas areas precisam ser analisadas com mais profundidade
para identificar as valoracOes sociais que explicam este fenbmeno e quais sdo suas
implicacdes para as relacdes de género.

A maior presenca de mulheres tanto na educacdo basica como na superior parece
enviar dupla mensagem, uma boa e outra preocupante. Cabe ressaltar que o Brasil comeca a
liberar as energias criativas de uma populacéo tradicionalmente educada para a esfera privada.
Assim, mais e mais, mulheres altamente qualificadas, ocupardo posi¢Ges de lideranca em
todas as areas do conhecimento e contribuindo para a consolidacdo de um pais soberano,
avancado e democrético.

Entretanto, a desproporcdo entre campus e sociedade escancara o fato de que ha
muitos homens jovens deixando os bancos escolares cedo demais, por necessidade de
contribuir com o sustento da familia. Dados da Pnad/IBGE informam que a renda familiar dos
alunos do ensino médio € de 2,3 vezes menor do que a renda familiar dos universitarios hoje.
Com a conquista da universalizacdo do acesso a educacdo basica, estas dificuldades s6
tendem a aumentar (IBGE, 2013).

As constatacGes mostram que, salvo melhor juizo, esté correta a expansao da educagdo
superior preconizada no Plano Nacional da Educacdo e no Plano de Governo. Mostram,
porém, bem mais que isso: além de expandir a educacdo superior, hd que se consolidar a
democratizacdo do acesso e da permanéncia no campus, com igual oportunidade para todos,
homens e mulheres, ricos e pobres, pretos e brancos.

O maior nimero de mulheres na escola e no cadmpus, por si so, é insuficiente para
dizer sobre mudancas efetivas nas rela¢fes de género que sdo socialmente construidas entre 0s

sexos. Sabidamente, estas relagdes extrapolam a identificacdo de sexo por estarem imbricadas
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nas complexas relagcdes de poder que marcam a nossa sociedade e que, por consequéncia, se
expressam também nos conflitos e nas contradicdes da escola e do campus.

Cabe ressaltar que a tematica do empreendedorismo e sua vinculagdo ao campo
educacional tem ganhado relevancia nos ultimos tempos. A expansao de pesquisas e projetos
que visam educar para o empreendedorismo expressam o desejo e a necessidade de se formar
uma trabalhadora de novo tipo caracterizada como trabalhadora/empreendedora com perfil e
espirito inovador, criativo e proativo, capaz de criar e expandir seu proprio negdcio.

Um estudo do SEBRAE, realizado em 2012, mostra que as mulheres empreendedoras
no Brasil estdo mais escolarizadas, tém mais acesso a informagdes e ousam empreender em
atividades antes predominantemente masculinas. Elas ndo empreendem apenas para
complementar a renda familiar ou como passatempo, mas por identificar uma demanda de
mercado e estdo se mostrando como empresarias de sucesso, sem espaco para amadorismo
(SEBRAE, 2012).

Diante dessa realidade, a qualificacdo ou acesso a educacao continuada, que é o foco
deste trabalho, tende a melhorar e subsidiar a expansdo dos negécios, além de gerar novas
oportunidades econdmicas.

A educacdo continuada da mulher empreendedora busca corrigir distor¢bes de sua
formacdo inicial, e também contribui como aprendizado permanente das inovacdes e
transformacdes que estejam ocorrendo na sociedade, que cogita na mudanca das atuais formas
de pensar, sentir e agir das novas geragoes.

Figueiredo e Lima (1986, p.63) consideram a educacdo continuada como formacao,
aperfeicoamento integral com transferéncia de conhecimentos e préaticas de usos e costumes,
ou seja, € um procedimento amplo relacionado com valores, atitudes e motivacdo. O
profissional da informac&o precisa ter interesse em buscar caminhos que o conduzam a uma
melhor qualificagdo e, com isso, manter-se atualizado frente as crescentes exigéncias do
mercado de trabalho.

Macedo (1985, p.54) define a educagdo continuada como um processo comegado pelo
individuo na infancia e continuado durante toda sua vida, ou seja, € um processo permanente
de educacéo, o qual prepara o individuo para executar melhor aquilo que ja realiza, focalizar o
como fazer, capacitando-o para atuar na realidade atual como também, para o futuro.

Ja Cunha (1984, p.149) define como qualquer aprendizagem, formal ou informal,

realizada ap6s concluir a primeira graduagéo.
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Nesse sentido, a educacdo continuada pode ser praticada de diversas formas:
participagdo em seminarios, congressos, conferéncias ou ciclos de debates; leitura de
trabalhos de congressos publicados em anais, livros e periddicos especializados nacionais e
estrangeiros; cursos de caracteristicas e duracdo diversificada, tedricos ou praticos
(ministrados por escolas e associa¢fes profissionais); programas de pos-graduacdo; estudos
individuais e em grupos com colegas; visitas técnicas; conversas com colegas para troca de
experiéncias; participacdo em grupos de discusséo.

Dentro da esfera profissional, a formacdo continuada pode ser oferecida em escolas
técnicas federais, estaduais, municipais e privadas, sendo que, nestas Ultimas, estdo incluidos
os estabelecimentos do chamado Sistema S (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI; Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC; Servico Nacional de
Aprendizagem Rural — SENAR; Servico de Apoio a Pequena e Microempresa — SEBRAE) e
instituicbes empresariais, sindicais, comunitarias e filantrdpicas.

Deve-se salientar, também, que uma nova oportunidade para reciclagem profissional
sdo os cursos de educacdo a distancia, permitida pela facilidade de rapidez no
desenvolvimento das redes de computadores, pertinente aos progressos das telecomunicacdes.

Oguisso (2000) afirma que, sendo o capital humano o elemento mais importante no
funcionamento de qualquer empresa, grande ou pequena, publica ou privada, ele deve ser
objeto de andlises permanentes e de adequacdo de funcdes para melhorar a eficiéncia do
trabalho, a competéncia profissional e o nivel de satisfacdo do pessoal, oferecendo
oportunidades de evolucdo profissional a partir da aplicacdo de educacdo continuada voltada
para o potencial empreendedor.

Da perspectiva empresarial, a educacdo continuada deve ser vista mais além do que
uma forma de treinar os individuos que a integram.

A educacdo continuada, tanto no que se refere a qualificacdo profissional quanto ao
desenvolvimento pessoal, € a espinha dorsal dos processos coletivos de readequacao
estratégica da mulher empreendedora, capacitando-a a lidar com as novas condi¢Ges do
ambiente em que opera. Um outro motivo bastante comum para participar de um programa de
educacdo continuada € a necessidade de adquirir ou aprimorar habilidades intersubjetivas

necessarias ao bom desempenho profissional.
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3 SAO LUIS DE MONTES BELOS: CENARIO DE EXPANSAO ECONOMICA E
POLO EDUCACIONAL REGIONAL/LOCAL

3.1 Contexto historico, caracteristicas geogréaficas e crescimento demogréfico

O povoado “Barreirinho”, que apds alguns anos passaria a se chamar Sdo Luis de
Montes Belos, originou-se da antiga fazenda formada a partir do ano de 1857, denominada
“Santana”. Neste mesmo ano, o governo do estado determinou a construcdo de uma estrada
cortando o local, ligando a parte central do estado de Goias com a regido sudeste e também ao
estado do Mato Grosso.

Na medida em que as construcdes avancavam, serras foram nomeadas, fazendas,
corregos e rios, de acordo com algum acontecimento especial ou data.

Segundo Barbosa (2011, p. 16),

Dai, conclui-se que o nome Sao Luis de Montes Belos esteja relacionado as serras
belissimas de picos muito finos que circundavam a cidade, com uma abertura em seu
meio objetivando “dar passagem” ao corrego Santana. Onde a cidade foi construida,
bem nas proximidades da referida serra, existe um monte especial que leva o nome
de “Serra Sao Luis”.

Emancipada em 12 de outubro de 1953, a cidade de S&o Luis de Montes Belos esta
localizada, a 120 km de Goiania, na microrregido de Anicuns, sendo ligada pela rodovia GO-
060.

Sua area é de 1.081 km?2 e seu relevo é constituido de 30% de area plana e 20% de

regido montanhosa. Sua altitude media é de 620 metros.
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O municipio conta com uma grande quantidade de cursos d’agua, destacando os rios:
Fartura, Cerrado, S&0 Domingos. Os principais ribeirdes sdo: Santana, Santa Rosa, S&o
Manoel e Diamantina.

O clima da regido é do tipo quente e semiumido, com temperatura média oscilando
entre 27° a 28° C. Segundo a Agencia da EMATER, a temperatura minima de S&o Luis de
Montes Belos é entre 19° C e a maxima é de 35°C.

A populacdo de Sdo Luis de Montes Belos, segundo o senso de 2010, era de 30.034
habitantes, sendo 14.731 habitantes masculinos e 15.303 habitantes femininos.

A cidade tem crescido em um ritmo muito rapido, recebendo inumeros imigrantes que
estdo se consolidando na regido. Diante disso, estima-se que o nimero de habitantes tenha

aumentado até o presente ano.

Figura 2 — Foto da construcdo da Av. Hermogenes Coelho em 1955.

Fonte: Site oficial da Prefeitura de Sdo Luis de Montes Belos
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Figura 3 — Foto aérea da cidade no ano de 2004.

Fonte: Site oficial da Prefeitura de Sdo Luis de Montes Belos

Figura 4_ Foto do cartdo-postal “Espelho D' Agua dos Buritis", em 2011.
Fonte: Site oficial da Prefeitura de Sdo Luis de Montes Belos

E perceptivel, por meio das fotos, o quanto S&0 Luis de Montes Belos vem
progredindo e sofrendo mudancgas no decorrer dos anos, em prol de oferecer a populacao
local, um lugar bonito e prospero para se viver.
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3.2 Industrias, servigos e COMércios

A principal atividade econémica do municipio est4 voltada para o setor de servigos,
notadamente para o comércio, seguido da pecuaria leiteira e de corte e agricultura com a
producao de milho.

As principais indastrias sdo: JBS (industrializacdo de couro bovino), LBR
(laticinios),Laticinios Magnata, Laticinios Montes Belos, Shalon Suturas e Fios Cirlrgicos,
Fosbel Nutricdo Animal, Brasil Minérios, Refrigerantes Spool, Attelié Uniformes (Serigrafia),
Instituto Rabelo, Mel Café e Café Mana.

O comércio é um dos mais fortes do centro-oeste goiano, com representacdo de
grandes marcas como a rede internacional de fast-food Subway e a maior rede de chocolates
finos do mundo: Cacau Show. A cidade conta ainda com 05 agéncias bancarias, 07
concessionarias de veiculos, gréficas, serigrafias, entre outros.

Em 2009, foi instalada em Séo Luis de Montes Belos uma agéncia do Servigo de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), que tem como missdo promover a competitividade e
o desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos de micro e pequeno porte e fomentar o
empreendedorismo. Assim, atua com foco no fortalecimento do empreendedorismo e na
aceleracdo do processo de formalizacdo da economia por meio de parcerias com setores
publico e privado, programas de capacitacdo, acesso ao crédito e a inovagao, estimulo ao
associativismo, feiras e rodas de negocios.

Segundos os dados da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento/Instituto Mauro
Borges de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (SEGPLAN/IMB), quanto ao indice de
Desempenho dos Municipios (IDM) no que tange a economia, entre 246 municipios goianos,
Sdo Luis de Montes Belos ocupa a 522 posicédo (IMB, 2010).

Para o levantamento desses dados, foram considerados os aspectos econémicos: Valor
adicionado (renda gerada) do setor agropecuario; Valor Adicionado do setor industrial; Valor
Adicionado do setor de servigos; PIB per capita - soma dos bens e servicos finais produzidos
no municipio dividida pelo nimero de habitantes; Evolucdo do PIB nos dois anos anteriores -
medida de avaliacdo do crescimento da economia; e Percentual dos recursos proprios do
municipio na composicdo da receita total - medida de independéncia financeira/tributaria do
municipio ( IMB, 2010).


http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Caf%C3%A9_Man%C3%A1&action=edit&redlink=1
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Embora o Ministério da Integracdo Nacional (MIN) considere a microrregido de Anicuns

estagnada economicamente conforme dados de 2006, percebe-se que Sdo Luis de Montes

Belos tem apresentado um comportamento diferente na ultima década.

O Instituto Mauro Borges (IMB) com base nos dados de 2010 aponta uma realidade

bastante diferente em relacéo ao restante dos municipios situados na microrregido.

Essa situacdo pode ser explicada pelo fato de S&o Luis de Montes Belos ter se

transformado em um polo comercial e educacional nas ultimas décadas.
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Figura 5 — Mapa da localizacdo de SLMB na microrregido de Anicuns

Fonte: SEGPLAN, 2012.

Conforme figura 5, a localizagdo geografica privilegiada do municipio permitiu que

um grande numero de municipios circunvizinhos desenvolvessem fortes relagdes econdmicas
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com seu comércio. A grande maioria das cidades influenciadas comercialmente pelo
municipio de Séo Luis de Montes Belos apresenta uma quantidade inferior de habitantes.
Contudo, economicamente, 0 municipio de Sdo Luis de Montes Belos se posiciona de

forma privilegiada entre os 246 municipios que compdem o Estado de Goiaés.

3.3 Cenario educacional

No que tange a educagdo, no municipio de S&o Luis de Montes Belos hd 3 escolas
particulares, dentre elas uma mantém convénio com o Estado de Goiés.

Quanto as escolas da rede publica, é importante lembrar que o municipio € sede da V
Delegacia Regional de Educacdo. Este 6rgdo é administrado por uma Delegacia de Ensino
subordinada a Secretaria Estadual. Todas as escolas estaduais de 12 cidades da regido estdo
sob 0 &mbito de acdo da Delegacia Regional da Educacéo.

Héa em Séo Luis de Montes Belos 8 escolas municipais que oferecem Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental 1I; 5 escolas estaduais que oferecem Ensino
Fundamental 1l e Ensino Médio; distribuidas em pontos estratégicos da cidade, em fazendas e
nos povoados. Além disso, ha 5 Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIS) para
atender as criancas na faixa etaria de 3 a 6 anos.

Em prol do profissionalismo e do desenvolvimento regional, em Sao Luis de Montes
Belos ha um colégio (Colégio Montes Belos) que oferece cursos técnicos profissionalizantes
em distintas &reas.

Pela Lei n® 9.777, de 10 de setembro de 1985 houve a criacdo da Faculdade de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Sdo Luis de Montes Belos (FECIL-BELOS), sendo
regulamentada por meio do Decreto Lei n. 2.532, de 19 de dezembro de 1985 e
posteriormente alterada pelo decreto Lei n 3.891 de 26 de novembro de 1992, que criou 0
curso de Pedagogia. Contudo, a Faculdade veio a ser autorizada por meio do Decreto federal
de 09 de setembro de 1993. Em dezembro do mesmo ano, foi realizado o primeiro vestibular
gue compds a primeira turma oficializando o funcionamento da Faculdade em 1.994. Os
cursos oferecidos eram Pedagogia e Zootecnia.

A FECIL-BELOS funcionava como uma instituicdo autarquica, com duracao

indeterminada e personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia patrimonial,
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financeira, administrativa, disciplinar e didatico-cientifico, sendo jurisdicionada & Secretaria
da Educacéo (Art. 8 do Dec. 2.532/85).

Em abril de 1999, com a criacdo da Universidade Estadual de Goias, pelo entdo
governador Sr. Marconi Perillo, por meio da Lei 13.456 de 16 de abril de 1.999, publicada no
DOE-GO de 20 de abril de 1.999, a FECIL-BELOS deixa de ser uma Faculdade Isolada e se
torna uma Unidade Universitaria (UnU) da Universidade Estadual de Goias.

Isso foi um avango e marco para a histéria do Ensino Superior em Sdo Luis de
Montes Belos. No ano de 2000 a UnU de Sao Luis de Montes Belos, enquanto polo da UEG
foi autorizada a realizar o primeiro vestibular para os cursos de Letras e Zootecnia e
posteriormente, para Gestdo Publica.

A partir dai a Instituicdo vem contribuindo satisfatoriamente para a regido na formacéo
de professores, para atuar nas escolas de educacdo basica e no ensino superior, bem como,
formando profissionais nas areas de psicopedagogia, zootecnia e gestao publica.

Em 2002 foi fundada na cidade de S&o Luis de Montes Belos, a Faculdade Montes
Belos (FMB), instituicdo particular, por um grupo de profissionais que pretendiam criar uma
instituicdo que oferecesse um ensino superior capaz de atender as expectativas dos moradores
da regido preparando-os e qualificando-os para a atuagdo no mercado de trabalho.

Logo, a Faculdade Montes Belos cristalizou seu real compromisso para o
desenvolvimento regional e social e, para com seus alunos, se empenhando em produzir um
ensino de qualidade, superando expectativas com uma grande demanda educacional,
qualificando pessoas das diversas cidades da regiao.

Oferecendo 17 cursos de graduacdo e 30 cursos de pés-graduacdo, atualmente, a
Instituicdo atende a mais de 3.000 alunos oriundos da cidade local e também de outras 33
cidades do Oeste Goiano.

Contando com professores especialistas, mestres, doutores e pds-doutores, a FMB
possui uma infraestrutura adequada com salas climatizadas, laboratorios especificos, auditorio
para 500 expectadores e uma biblioteca informatizada com cerca de 40.000 volumes.

Visando a incentivar aqueles estudantes com baixa renda, bem como residentes em
outras cidades, a instituicdo oferece bolsas de estudo e transporte, por meio de parcerias com
empresas, prefeituras e sindicatos. Além disso, em parceria com o governo estadual e federal,
a faculdade aderiu ao PROUNI, ao Financiamento Estudantil para o Ensino Superior (FIES ) e

a concessao de bolsas da Organizacdo dos Voluntarios de Goiés ( OVG).
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Segundo os gestores da FMB, a Faculdade tem como missdo oferecer servigos
educacionais diferenciados, abrangendo a graduacdo, a pds-graduacdo e a educagdo
continuada, visando a formacdo profissional, social e cidadd, pautada na ética, no
empreendedorismo e no desenvolvimento das pessoas e das organizacfes do oeste goiano.

Embora S&o Luis de Montes Belos ocupe a 522 posicdo dos 246 municipios goianos,
qguanto ao desenvolvimento econémico, ele ocupa a 129% posicdo no aspecto de
desenvolvimento educacional (IBGE, 2010).

A dimensdo Educacdo do Indice de Desempenho dos Municipios (IDM-Educacéo)
considerou no levantamento os seguintes aspectos: infraestrutura dos prédios das escolas
publicas urbanas (energia elétrica, abastecimento de &gua, coleta de esgoto e sanitario dentro
do prédio escolar); atendimento educacional da populacdo de 4 a 5 anos (pré-escola);
atendimento educacional da populacdo de 6 a 14 anos (ensino fundamental); atendimento
educacional da populacdo de 15 a 17 anos (ensino médio); professores com formacgdo na
disciplina que leciona; Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) - 5° ano do
Ensino Fundamental; indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) - 9° ano do
Ensino Fundamental (IBGE, 2010).

Sabendo que a educagdo é um fator de desenvolvimento sociocultural de um pais e que
necessita acompanhar as mudancas e as exigéncias da sociedade do conhecimento e estar ao
alcance de todos, promovendo a formacdo de habilidades que transforme a realidade das
pessoas, nota-se, através do IDM de 2011, que a educacdo basica em Sdo Luis de Montes
Belos carece de melhorias e de uma atencdo especial por parte dos governantes.

Embora a cidade seja considerada polo universitario, ao avaliar a educacdo basica

identifica-se indices negativos, se comparados a outros municipios goianos.

3.4 O microempreendedorismo feminino: perfil e atividades principais

Segundo dados do Ministério do Desenvolvimento da Industria e Comércio (MDIC),
de 2010 a 2013, Sédo Luis de Montes Belos tem 810 Microempreendedores Individuais (MEIS)
registrados, sendo 470 homens e 340 mulheres.
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Total de MEIs em S&o Luis de Montes Belos (2010 a 2013)

Gréfico 1 — MEIS em SLMB, por género.
Fonte: Portal do Empreendedor, 2014.

Quanto a faixa etaria dos Microempreendedores Individuais, dentre homens e

mulheres, a maioria possui entre 21 e 50 anos, conforme o grafico 2.

Faixa etaria dos MElIs de S&o Luis de Montes Belos
300
250
200
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0 . . , , __
18-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 Acima de 70

Gréfico 2- MEIS de SLMB, por faixa etaria.
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Fonte: Portal do Empreendedor, 2014

As mulheres estdo consolidando seu espago nao apenas no mercado de trabalho, mas
no campo do empreendedorismo, em uma tendéncia crescente em S&o Luis de Montes Belos.
Sdo cerca de 142 atividades econdmicas, nas quais as mulheres se formalizam (Apéndice B).

Dentre o numero de 340 Microempreendedoras Individuais registradas, a maior parte
se dedica ao comércio de artigos do vestuario e acessorios, minimercados, atividades de
cabeleireiras, de tratamento de beleza, confeccles, bares e lanchonetes, e servigos ambulantes

de alimentacéo.


http://revistapegn.globo.com/Revista/Common/0,,DML8728-17149,00-MULHERES+EMPREENDEDORAS.html
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Principais atividades das mulheres MEIs em S&o Luis de Montes Belos

Agougues
1%

Outras atividades
50%

Servigos ambulantes
de alimentagdo
3%

Atividades de
tratamento de
beleza

Gréfico 3- Principais atividades das mulheres MEIS em SLMB.
Fonte: Portal do Empreendedor,2014.

Os Microempreendedores Individuais sdo considerados importantes no processo de
desenvolvimento municipal, ja que promovem a inclusdo produtiva, sobretudo de mulheres.

Para o municipio de Séo Luis de Montes Belos, segundo dados de 2013, do SEBRAE/
Regional, essas mulheres MEIs, promovem varios beneficios:

- geracdo de empregos, aumento da arrecadacdo municipal e promogéo da
incluséo social,

_ o municipio deixa de depender exclusivamente de demandas de grandes
empresas/ sustentabilidade;

_diminuicéo do éxodo da populacéo para outras cidades;

_geracdo de investimentos duradouros (competitividade,

Inovacdo, produtividade);

_retencdo da riqueza dentro do municipio — uso do poder de Compra.

( SEBRAE/ REGIONAL:GO. 2013)
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Portanto, as MEIs tendem a gerar emprego e renda para 0 municipio e garantem

beneficios para si mesmas e suas familias.

4 ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA
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Este capitulo apresenta os resultados de uma pesquisa empirica, com o objetivo de
levantar o perfil e a influéncia da educacéo na vida da mulher microempreendedora de S&o
Luis de Montes Belos, bem como analisar as mudancas ocorridas em seus empreendimentos
apos formalizacéo.

Para locus da pesquisa, foi eleito o municipio de Sdo Luis de Montes Belos, em
virtude da concentracdo de microempreendedoras individuais formalizadas na regido no
periodo de 2010 a 2013.

4.1 Metodologia utilizada

Para que 0s objetivos e questionamentos pudessem ser atingidos, o presente estudo
empregou uma metodologia de carater exploratério, de cunho qualitativo, por ser uma
abordagem mais adequada para atender a natureza do fenémeno social e econémico.

Nesse sentido Mendonga (2008, p. 36) enfatiza que “a finalidade é obter maiores
informac@es sobre determinado assunto, como o objetivo de delimitar o tema de um trabalho,
definir seus objetivos, descobrir um novo tipo de enfoque.”

As informagdes sobre o perfil da mulher microempreenderora de Sdo Luis de Montes
Belos, bem como sobre o empreendimento montado, foram obtidas por meio da técnica de
coleta de dados de uma série ordenada de perguntas (questiondrio modelo, apéndice C) que
foram respondidas por 20 entrevistadas.

As microempreendedoras que responderam aos questionarios foram localizadas
mediante informacGes fornecidas pela agéncia local do SEBRAE. Foram identificadas
Microempreendedoras Individuais que atuam em distintos bairros da cidade.

As perguntas do questionario modelo foram elaboradas com a finalidade de ndo perder
0 foco da pesquisa e garantir informacgdes mais seguras sobre o microempreendedorismo

feminino em Sédo Luis de Montes Belos.

4. 2. Resultados

4.2.1 Perfil das mulheres microempreendedoras individuais entrevistadas
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Identificou-se através desta pesquisa que boa parte das mulheres que se formalizaram
como Microempreendedoras Individuais, encontram-se na faixa etaria de 31 (trinta e um) a 40

(quarenta) anos, como demonstra o grafico 4 abaixo:

De 18 a20 anos De 21 a30anos De31ad40anos Ded4la50anos Acimade50
anos

O B N W b U1 O N 00 ©

Grafico 4-Faixa etaria das MEIs entrevistadas
Fonte: Dados do questionéario aplicado

Das entrevistadas, 65% séo casadas, conforme o gréfico 5:

Gréfico 5 — Estado Civil das MEIs
Fonte: Dados do questionario aplicado
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Atraveés da pesquisa, pode-se constatar que as mulheres estdo mais cautelosas quanto a
ter filhos, sendo que 45 % das entrevistadas tem de 1 a 2 filhos, 15% tem acima de 2 filhos,
enquanto que 40% néo tem.

Durante a aplicacdo dos questionarios, as mulheres que nao tem filhos alegaram que,
ao se tornarem maes, dificultaria muito o rendimento dos empreendimentos, uma vez que
precisariam conciliar o trabalho com a maternidade.

Quanto ao tempo em que residem no municipio de S&o Luis de Montes Belos, maioria
das entrevistadas reside ha mais de 5 anos, conforme grafico 6. Estas alegaram que em S&o

Luis de Montes Belos tem tudo o que precisam para viver.

Gréfico 6 — Tempo em que as MEls residem em SLMB
Fonte: Dados do questionario aplicado

Boa tarde das entrevistadas nasceram no municipio, enquanto as demais se instalaram
atraidas pela oferta de emprego. Um fator que chamou atencéo é que muitas dessas mulheres
estdo gerindo seus empreendimentos em suas préprias residéncias.

Com relacdo ao nivel de escolaridade apresentado pelas microempreendedoras

individuais que responderam aos questionarios, observa-se no grafico 7 que segue:
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Gréfico 7: Escolaridade das MEls
Fonte: Dados do questionario aplicado

Dos dados, observa-se que 30% das MEIs pesquisadas possuem o0 ensino médio
completo, 15% esta cursando o Ensino Médio, 20% esta cursando o Ensino Superior, 20%
tem o Ensino Superior Completo, 10% possui curso técnico e 5% possui somente o Ensino
Fundamental.

Barreto (2013, p.6) destaca que “mais da metade dos empreendedores brasileiros ja
possui ensino médio, nivel de escolaridade considerado alto”.

Com base no nivel de instrucdo apresentado pelas pesquisadas, constata-se que aquelas
gue tem apenas Ensino Fundamental ou que estdo cursando o Ensino Médio, apresentam um
vocabulario mais restrito, sdo mais timidas, mostraram dificuldades para gerir 0s
empreendimentos e que sabem pouco dos beneficios garantidos a categoria MEI.

De modo geral, as mulheres MEIs pesquisadas veem a educa¢cdo como uma grande
alavancagem para a carreira profissional. Entretanto, nota-se que algumas ainda estdo
estagnadas no tempo e ndo dao atengdo devida a isso.

Para Barreto (2013, p.6) um empreendedor precisa ter continuidade na educagdo e néo
deve se acomodar com o conhecimento adquirido. Sabendo que a educacdo continuada é
imprescindivel para o sucesso de qualquer negdcio, foi perguntado as MEIs se elas buscaram
alguma qualificacdo para a gestdo dos seus empreendimentos.
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Grafico 8 — Formacdo Continuada
Fonte: Dados do questionario aplicado

De acordo com o grafico 8, a maioria buscou uma formacéo continuada para gerir seus
negocios. Do total de 20 entrevistadas, 10 fizeram cursos de capacitacdo oferecidos pelo
SEBRAE, 4 estdo fazendo pds-graduacdo na area de gestdo de negdcios. Ressaltam que a
qualificagdo tem ajudado muito, principalmente na &rea de gestdo financeira.

As entrevistadas que ainda ndo se qualificaram, alegaram que estdo sem tempo mas
que sabem que necessitam de uma qualificacdo para administrarem melhor seus

empreendimentos.

4.2.2 Atividades formalizadas pelas MEIs

Pode-se verificar a partir das respostas das Microempreendedoras Individuais, quais
foram as principais atividades formalizadas.
O gréafico 9, a seguir, demonstra as atividades que apareceram na pesquisa e seu

percentual de representacéo:
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Gréfico 9 — Atividades formalizadas pelas MEls de SLMB
Fonte: Dados do questionrio aplicado

De acordo com a amostra, 25% das Microempreendedoras Individuais atua no
comércio de artigos do vestuario e acessorios. Outra atividade que se destaca sdo 0s
minimercados (20%), em seguida confeccdes e salGes de beleza (15%, respectivamente) e
servicos ambulantes de alimentacéo (10%).

Questionadas quanto aos motivos para a formalizacdo, 60% das MEIs se formalizaram
para garantirem seus direitos previdenciarios, alegando preocuparem com a aposentadoria,
20% se formalizou para garantir facilidades no acesso ao crédito e financiamentos, 15% se
formalizou pensando na redugdo de impostos e das obrigacOes acessorias exigidas e 5%,
devido a possibilidade de emissao de nota fiscal e comprovacédo de renda.

O fato de serem mulheres influenciou na decisdo de abrirem os empreendimentos.
Segundo as pesquisadas, 0s ramos de atividades aos quais atuam requerem maior habilidade,
criatividade, inovacéo, dedicacdo e um certo “toque feminino” que, segundo elas, somente a
mulher tem. Essas caracteristicas apontadas pelas pesquisadas condizem com a teoria da
Jonathan (2008, p.54) que alega que “as mulheres empreendedoras caracterizam-se por serem
destemidas, autoconfiantes, apaixonadas e identificadas em seus empreendimentos”.

Machado et al (2003, p.123) diz que “as mulheres abrem empresas por desejo de
realizacdo e independéncia, [...] necessidade de sobrevivéncia e como maneira de conciliar

trabalho e familia”.
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Aumentar a renda familiar foi o pontapé inicial para a maioria (70%) das MEIs
entrevistadas formalizarem seus negdcios. Outras (30%), destacaram a busca pela

independéncia financeira e pela realizacao profissional.

4.2.3 A gestdo das MEIs e as perspectivas para o futuro de seus empreendimentos

Para o bom andamento dos empreendimentos, varias MEIs pesquisadas contam com a
ajuda de familiares. As que possuem minimercados, contam com o trabalho de até 2
funcionarios contratados. Entretanto, sabendo que a LC n. 128/2008 assegura o registro pela
CLT de apenas um funcionério, infelizmente um fica trabalhando na informalidade. As MEls
proprietarias dos minimercados reconhecem que isso pode gerar um grave problema no
futuro. Ja as outras MEIs, trabalham sozinhas em seus empreendimentos, como € o caso das
cabeleireiras, das vendedoras de artigos de vestuario e acessorios.

Todas as MEIs pesquisadas destacam bom relacionamento com fornecedores e
clientes. Alegam serem amigas de seus clientes e que isso passa confianca para eles. As MEIs
que vendem artigos de vestuario e acessorios enfatizaram que maioria dos clientes moram em
cidades vizinhas. Ja os clientes das outras MElIs estdo situados em Séo Luis de Montes Belos.

Para o municipio de Sdo Luis de Montes Belos, o trabalho das Microempreendedoras
Individuais é muito viavel, porque gera renda através do recolhimento do Imposto Sobre
Servico (ISS), o qual esta inserido no Simples Nacional.

Entretanto, pode-se perceber que o governo local ainda ndo inseriu no municipio
politicas publicas voltadas para o incentivo dos negocios das microempreendedoras
individuais, como compras governamentais. As MEIs tem produtos e servigos de qualidade,
que segundo elas, infelizmente ndo sdo adquiridos pela administracdo publica.

Sabendo que o faturamento bruto anual da categoria do Microempreendedor
Individual ndo pode ultrapassar o valor de 60 mil reais, as mulheres pesquisadas veem isso
como problema, pois seus negdcios estdo expandindo e consequentemente o faturamento
tende a aumentar. Temem ingressarem na categoria de Microempresa e terem que pagar
tributos bem superiores aos da categoria MEI. Entretanto, ndo se entristecem por isso e
guerem crescer nos segmentos em que atuam. Alegam que estdo felizes com os resultados

obtidos, se sentem realizadas e querem ser referéncias de empreendedoras na regido.
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Um ponto observado durante a aplicagdo dos questionarios, acerca da gestdo dos
empreendimentos formalizados, é que vérias MEIs apresentam dificuldades quanto ao
controle das despesas e receitas, os procedimentos que deverdo ser adotados no caso de
contratacdo de um funcionario, data de recolhimento do imposto e entrega de declaragéo,
entre outros, que mesmo sendo proporcionado a elas de forma simplificada, acarretam
duvidas.

Vale ressaltar que muitas das dificuldades encontradas podem estar relacionadas com
0 grau de instrucdo das MEIls, considerando, principalmente, que 30% ndo buscou
qualificacdo para gerir seus empreendimentos, principalmente no que tange a cursos
oferecidos pelo SEBRAE/ Local.

Sabendo que as metas sdo de extrema importancia para manter um empreendimento
em movimento, todas as MEIs pesquisadas ressaltaram terem como meta o crescimento dos
seus empreendimentos. Apesar de reconhecerem que precisam inovar seus empreendimentos,
melhorar a gestdo e fazerem novos investimentos, alegaram estarem dispostas a correr o risco.
Nessa perspectiva, Schumpeter (1975, p. 54), salienta que “sem inovagdo, ndo héa
empreendedores, sem investimentos empreendedores, ndo ha retorno de capital e o

capitalismo ndo se propulsiona.”
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CONCLUSAO

Este estudo abordou como tema o empreendedorismo feminino e a importancia da
educacdo continuada para 0 mesmo.

Através de questionario aplicado a 20 mulheres, procurou-se identificar o perfil da
mulher microempreendedora no municipio de Sao Luis de Montes Belos, o qual foi escolhido
para locus da pesquisa devido aos indices satisfatorios de mulheres que estdo montando seus
préprios negocios na regido.

As Microempreendedoras Individuais de S&o Luis de Montes Belos estdo atuando em
varios segmentos, principalmente no comercio de artigos de vestuario, em minimercados,
saldes de beleza, confeccbes e vendas ambulantes de alimentacdo. Sdo negocios
aparentemente pequenos, mas que estdo expandindo na regido.

A partir do levantamento bibliografico foi possivel compreender os mitos e realidades
acerca do empreendedorismo, identificar através da LC n.128/2008 e outros meios, as
exigéncias legais e procedimentos que devem ser realizados para a formalizagdo através do
MEI, tendo sido realizado um levantamento das obrigacdes e direitos atribuidos ao
Microempreendedor Individual.

Fez-se necessario conhecer a trajetdria feminina no mercado de trabalho, desde o
colonato até a contemporaneidade, em prol de entender a atuacdo empreendedora da mulher,
bem como aquela que esté a frente de pequenos negdcios, como as MEISs.

Pdde-se concluir que dentre os beneficios oferecidos ao Microempreendedor
Individual, de acordo com a LC n°. 128/2008, destacaram-se como 0s principais motivadores
para que as mulheres pesquisadas se tornassem Microempreendedoras Individuais, 0s
seguintes beneficios: os direitos previdenciarios, a facilidade para financiamentos e a reducéo
dos impostos e reducdo nas obrigacdes acessorias exigidas.

Quanto ao perfil das MEIs, conforme a amostra estudada, verificou-se que grande
parte delas possuem faixa etaria entre 31 a 40 anos, sendo que 30% possui Ensino Médio. Foi
identificado um numero bem satisfatorio de mulheres microempreendedoras que esta
cursando ou que ja tem o Ensino Superior. Isso mostrou que maioria das MEIs estd bem

escolarizada, conforme os dados apresentados por Barreto (2013).
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Chamou a atenc¢éo o fato da maioria das MEIs pesquisadas terem participado de cursos
de formacdo continuada. Mostraram que tem preocupacdo com a gestdo de seus
empreendimentos, sdo comunicativas e tem visdes empreendedoras.

Entretanto, durante a aplicacdo do questionario e por meio de didlogos com as
pesquisadas, percebeu-se que aquelas que ndo fizeram nenhum curso de formagao continuada,
sdo bem limitadas, com pouca desenvoltura empreendedora e com muitas dificuldades para
conduzir seus empreendimentos. Tal fator pode futuramente prejudicar a expansdo de seus
empreendimentos e impedir a durabilidade.

A partir da pesquisa realizada e das informacfes obtidas, € importante apresentar
algumas sugestdes que contemplem a atuacdo das MEIs em S&o Luis de Montes Belos.

Seria importante que toda trabalhadora informal antes de se formalizar como MEI
fizesse um curso de capacitacdo para compreender os beneficios e atribuicdes dessa categoria
empresarial, adquirir informacGes importantes sobre gestdo. Assim, teria maior seguranca e
evitaria problemas nos negdcios. Sabe-se que 0 SEBRAE/Local oferece cursos de capacitacdo
para todos os microempreendores individuais da regido, entretanto muitos ndo fazem. Se a
capacitacdo virasse uma exigéncia para a formalizacdo, de repente ndo haveria tantas pessoas
despreparadas no setor empresarial.

Com o objetivo de fortalecer e incentivar 0s segmentos mais relevantes das
microempreendedoras, 0 poder publico municipal poderia criar e fomentar cooperativas para
colocar os produtos e servicos de suas cooperadas no mercado em condi¢des mais vantajosas
do que elas tem isoladamente.

Outra sugestdo seria que o Poder Publico Municipal deveria criar politicas voltadas a
aquisicdo de produtos e servigos fornecidos pelas MEIs, uma vez que a Lei Geral n. 123/2006
apresenta essa diretriz. A intencdo é favorecer o poder de compra local, envolvendo poder
publico, empresas e populacdo para apoiar as microempreendedoras.

Em suma, através deste trabalho pdde-se compreender que as mulheres
microempreendedoras de Sdo Luis de Montes Belos, de modo geral, estdo ocupando um lugar
satisfatorio na sociedade montebelense. Sdo determinadas, dinamicas, e, apesar de algumas
apresentarem dificuldades quanto as obrigacGes burocréticas, tém visbes empreendedoras e
metas para o crescimento dos seus empreendimentos. O alto nivel de instrucdo apresentado
pela maioria das MEIs mostrou que elas sdo conscientes quanto a importancia da formacao

continuada na gestdo de seus empreendimentos, sobretudo, reconhecem que a aquisi¢do ou
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aprimoramento dos conhecimentos adquiridos, foram essenciais para condugdo dos seus

empreendimentos.
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APENDICE A- Populagdo Censitaria de Sao Luis de Montes Belos

Populacdo Censitaria de S&o Luis de Montes Belos

1980 1991 2000 2010
Total (habitantes) 25.228 25.039 | 26.383 | 30.034
Urbana (habitantes) 16.561 19.218 | 22.271 | 26.585
Rural (habitantes) 8.667 5821 |4.112 | 3.449
Masculina (habitantes) 12.744 12.462 | 12.962 | 14.731
Feminina (habitantes) 12.484 12,577 | 13.421 | 15.303
Urbana Masculina 8.191 9.357 10.806 | 12.894
(habitantes)
Urbana Feminina 8.370 9.861 11.465 | 13.691
(habitantes)
Rural Masculina 4.553 3.105 | 2.156 1.837
(habitantes)
Rural Feminina (habitantes) | 4.114 2.716 1.956 1.612
0 a 4 anos (habitantes) 3.029 2.442 | 2.151 1.807
5 a 9 anos (habitantes) 3.317 2.526 | 2.403 1.926
10 a 14 anos (habitantes) 3.633 2.846 | 2474 | 2.445
15 a 19 anos (habitantes) 3.323 2.795 2498 |2.702
20 a 29 anos (habitantes) 4.186 4.684 | 4527 |4.908
30 a 39 anos (habitantes) 3.030 3.567 |4.394 |4.733
40 a 49 anos (habitantes) 2.206 2.635 |3.154 |4.401
50 a 59 anos (habitantes) 1.256 1731 | 2213 |3.221
60 a 69 anos (habitantes) 853 1.127 1.528 | 2.176
70 a 79 anos (habitantes) 309 501 762 1.205
80 anos ou mais 63 185 279 510

(habitantes)

Idade ignorada (habitantes) | 23

Fonte: IBGE
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APENDICE B

Total de atividades formalizadas no Municipio de Sdo Luis de Montes Belos, por Codigo
CNAE, descricdo CNAE e Sexo.

CNAE Quantitativos MEI

810 470 340

Total Geral

0161001 Servico de pulverizacéo e controle de pragas agricolas 1 1 0
1052000 Fabricacéo de laticinios 3 1 2
1092900 Fabricacéo de biscoitos e bolachas 1 0 1

Fabricacéo de produtos derivados do cacau e de

1093701 1 0 1
chocolates
1093702 Fabricacao de frutas cristalizadas, balas e semelhantes 1 0 1
1095300 Fabricacéo de especiarias, molhos, temperos e 1 1 0
condimentos
1096100 Fabricacéo de alimentos e pratos prontos 2 2 0
1099699 Fabricacéo de outros produto_s alimenticios ndo 1 1 0
especificados anteriormente
Estamparia e texturizagao em fios, tecidos, artefatos
AL téxteis e pegas do vestuario e . g
1340599 Outros servigos ge a_lcabamento em fIOS,, t_eC|dos, 1 0 1
artefatos téxteis e pegas do vestuario
1351100 Fabricacéo de artefatos téxteis para uso doméstico 2 1 1
1352900 Fabricacéo de artefatos de tapecaria 4 2 2
1411801 Confecgao de roupas intimas 1 0 1
1412601 Confeq(;ao de pegas do vestuario, exceto roupas 17 5 15
intimas e as confeccionadas sob medida
1412602 Confeccao, sob medida, de pecas do vestudrio, exceto 12 5 10

roupas intimas

1412603 Faccao de pecgas do vestuario, exceto roupas intimas 10 2 8
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CNAE Quantitativos MEI

1413403 Faccéo de roupas profissionais
1529700 Fabricacéo de artefatos _de couro nao especificados > 5 0
anteriormente
1539400 Fabricacéo de calcados dg materiais ndo especificados 1 0 1
anteriormente
1622699 Fabricacéo de outros artlgo§ de carpintaria para 1 1 0
construcéo
1629301 Fabricacéo de artefatos d'lve.rsos de madeira, exceto 6 4 2
moéveis
1813001 Impresséo de material para uso publicitario 1 1 0
1813099 Impresséo de material para outros usos 1 1 0
2330399 ngrlcagac_) de outros artefatos e prod_ut_os de concreto, 3 3 0
cimento, fibrocimento, gesso e materiais semelhantes
2391503 Aparelhe}mento de plgcas € execucao de trabalhos em 1 0 1
marmore, granito, ardésia e outras pedras
2512800 Fabricacéo de esquadrias de metal 1 1 0
2542000 Fabricacao de artigos de serralheria, exceto esquadrias 13 12 1
2599399 Fabricacéo de' outros produ_tos de metal ndo 1 0 1
especificados anteriormente
3101200 Fabricacdo de méveis com predominancia de madeira 6 4 2
3212400 Fabricacéo de bijuterias e artefatos semelhantes 1 0 1
3299003 Fabricacéo de Ietrgs, letreiros e placas de qualquer 3 3 0
material, exceto luminosos
3314707 Ma_mutengao e reparagao de magquinas e_aparelhos d_e 5 5 0
refrigeracao e ventilagao para uso industrial e comercial
3319800 Manutengao~e reparacéo de equipamentos e produtos 5 2 0
néo especificados anteriormente
3329501 Servigos de montagem de moveis de qualquer material 3 2 1

3811400 Coleta de residuos nao-perigosos 1 0 1
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CNAE Quantitativos MEI

3831901 Recuperacéo de sucatas de aluminio

4321500 Instalagéo e manutengao elétrica 13 10 3

Instalagdo e manutencéo de sistemas centrais de ar

4322302 . S - = 6 6 0
condicionado, de ventilagéo e refrigeracao

4329101 Instalacé@o de painéis publicitarios 1 0 1

4330404 Servigos de pintura de edificios em geral 18 18 0

4330405 Aplicacao de revestimentos e de resinas em interiores e 3 3 0

exteriores

4330499 Outras obras de acabamento da construgéo 2 2 0

4399103 Obras de alvenaria 35 34 1

4399199 Servigcos espeglgllzados para construgéo nao 1 1 0

especificados anteriormente

4520001 Servicos de manutencéo e reparacdo mecanica de 14 14 0
veiculos automotores

4520002 Servigos de Iantgrnagem ou funilaria e pintura de 6 6 0
veiculos automotores

4520003 Servicos de mar)utengao e reparacao elétrica de 4 3 1
veiculos automotores

4520005 Servicos de Iava,gem, lubrificagéo e polimento de 8 8 0
veiculos automotores

4520006 Servigos de borracharia para veiculos automotores 9 9 0

4520007 Servicos de |rjs_talagao, mgnutengao e reparacao de 9 8 1

acessorios para veiculos automotores

4530703 Comeércio a vareJo’de pecas e acessOrios novos para 11 8 3
veiculos automotores

4530704 Comeércio a varejo ge pecas e acessorios usados para 1 1 0
veiculos automotores

4541205 Comeércio a varejo de pecas e acessorios para 4 3 1

motocicletas e motonetas
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CNAE Quantitativos MEI

4543900 Manutencéo e reparagdo de motocicletas e motonetas

Comércio varejista de mercadorias em geral, com
4712100 predominancia de produtos alimenticios - 43 17 26
minimercados, mercearias e armazéns

Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou

4713002 magazines 4 2 2
4721102 Padaria e confeitaria com predominéncia de revenda 3 2 1
4721103 Comércio varejista de laticinios e frios 4 4 0
4721104 Comércio varejistzeclﬁe?ﬁ;:ﬁtsegsbalas, bombons e 4 3 1
4722901 Comércio varejista de carnes - agcougues 12 6 6
4723700 Comércio varejista de bebidas 12 7 5
4724500 Comeércio varejista de hortifrutigranjeiros 3 2 1

Comércio varejista de produtos alimenticios em geral
4729699 ou especializado em produtos alimenticios ndo 9 4 5
especificados anteriormente

4732600 Comeércio varejista de lubrificantes 2 2 0
4742300 Comércio varejista de material elétrico 1 1 0
4743100 Comércio varejista de vidros 1 0 1
4744099 Comércio varejista de materiais de construgéo em geral 1 0 1

Comeércio varejista especializado de eletrodomésticos e

4753900 equipamentos de audio e video 10 ! 8
4754701 Comércio varejista de moveis 2 1 1
4754702 Comeércio varejista de artigos de colchoaria 5 4 1
4755502 Comercio varejista de artigos de armarinho 7 1 6
4755503 Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho 6 5 1
4757100 Comércio varejista especializado de pegas e acessorios 3 3 0

para aparelhos eletroeletrénicos para uso doméstico,
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CNAE Quantitativos MEI

exceto informética e comunicacéo

Comércio varejista de outros artigos de uso doméstico

4759899 ~ " : 2 0 2
néo especificados anteriormente
4763601 Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos 2 2 0
4763603 Comércio varejista de b|C|qI§tas e triciclos; pecas e > 5 0
acessorios
4772500 Comeércio varejlgta de cog,metlcos, produtos de 13 6 7
perfumaria e de higiene pessoal
4781400 Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios 83 27 56
4782201 Comércio varejista de calgcados 2 0 2
4783101 Comércio varejista de artigos de joalheria 1 0 1
4784900 Comércio varejista de gés liquefeito de petréleo (GLP) 1 1 0
4785799 Comeércio varejista de outros artigos usados 3 2 1
4789001 Comeércio varejista de suvenires, bijuterias e 5 1 4
artesanatos
4789002 Comércio varejista de plantas e flores naturais 3 1 2
4789004 Comeércio varejista de animais vivos e de artigos e 2 1 1
alimentos para animais de estimagao
4789005 Comeércio varejista de prgqlutos saneantes 7 6 1
domissanitarios
Comércio varejista de outros produtos ndo
AR especificados anteriormente N e !
4923001 Servigo de taxi 9 9 0
4929901 Transporte rgdowarlo coletivo de passageiros, sob 1 1 0
regime de fretamento, municipal
4930201 Transporte_ rodoviario de carga, excgtp produtos 10 8 2
perigosos e mudancas, municipal
4930202 Transporte rodoviario de carga, exceto produtos 2 2 0

perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
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CNAE Quantitativos MEI

internacional

5590603 Pensbes (alojamento) 3 1 2

5611201 Restaurantes e similares 5 2 8

Bares e outros estabelecimentos especializados em

5611202 servir bebidas 13 8 s
5611203 Lanchonetes, casas de ché, de sucos e similares 41 19 22
5612100 Servigos ambulantes de alimentagdo 12 6 6
5620102 Servigos de alimentacao para eventos e recepgoes - 1 1 0
bufé
5620103 Cantinas - servigos de alimentacao privativos 1 0 1
sezoos , Sarmeeiment de mentos prepsades, 9 ; e
5819100 Edigéo de cadastros, listas e outros produtos graficos 3 2 1
capezgo | Qe dadesde prestac de servios e z z :
6920601 Atividades de contabilidade 6 6 0
7319002 Promocgéo de vendas 7 5 2
7319003 Marketing direto 3 1 2
7319099 Outras atividades de pu_blicidade ndo especificadas 11 9 2
anteriormente
7420001 Atividades de produgésougtren Egcr)lgraﬁas, exceto aérea e 4 4 0
7420004 Filmagem de festas e eventos 1 0 1
7721700 Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos 2 1 1
7722500 Aluguel de fitas de video, DVDs e similares 4 4 0

7723300 Aluguel de objetos do vestuério, jéias e acessorios 3 1 2
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CNAE Quantitativos MEI

Aluguel de moéveis, utensilios e aparelhos de uso

fliesce doméstico e pessoal; instrumentos musicais
7739003 Aluguel de palcos, co,bgrturas e outras estruturas de 1 0 1
uso temporario, exceto andaimes
Aluguel de outras méaquinas e equipamentos comerciais
7739099 e industriais ndo especificados anteriormente, sem 1 0 1
operador
7911200 Agéncias de viagens 1 1 0
Servicos de reservas e outros servigos de turismo ndo
TR especificados anteriormente £ g !
8122200 Imunizacgao e controle de pragas urbanas 1 1 0
8130300 Atividades paisagisticas 4 4 0
8219901 Fotocopias 1 1 0
8230001 Servicos de organizacéo de feiras, congressos, 6 3 3
exposicdes e festas
8230002 Casas de festas e eventos 3 1 2
8291100 Atividades de cobranca e informagdes cadastrais 1 0 1
8299707 Salas de acesso a internet 6 4 2
8299799 Outra}s atividades dg sewlgog_prestados p_nnmpalmente > 2 0
as empresas ndo especificadas anteriormente
8592903 Ensino de musica 3 2 1
8593700 Ensino de idiomas 2 1 1
8599603 Treinamento em informatica 1 1 0
Treinamento em desenvolvimento profissional e
8599604 . 2 0 2
gerencial
8599699 Outras atividades de ensino ndo especificadas 1 0 1

anteriormente

9001902 Producéo musical 3 2 1
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CNAE Quantitativos MEI

Reparacao e manutencao de computadores e de

9511800 equipamentos periféricos
9512600 Reparacao e manutengao dg equipamentos de > 5 0
comunicagéo

SIS0 ronicos de usq pessonl  domésico 6 5 0
9529101  Reparagdo de calgados, bolsas e artigos de viagem 1 1 0
9529102 Chaveiros 1 1 0
9529104 Reparacao de biddetﬁws(;ttc:ir(i:ziggzse outros veiculos néo- 5 4 1
9529105 Reparacao de artigos do mobiliario 1 1 0
9601701 Lavanderias 2 0 2
9602501 Cabeleireiros 46 13 33
9602502 Outras atividades de tratamento de beleza 20 0 20
9609203 Alojamento, higiene e embelezamento de animais 1 1 0
9609299 Outras atividades de servigos pessoais nao 1 1 0

especificadas anteriormente

APENDICE C_ Questionario

FACULDADE ALVES FARIA (ALFA)
MESTRADO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Denisa André de Oliveira
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QUESTIONARIO SOBRE A MICROEMPREENDEDORA INDIVIDUAL DE SAO
LUIS DE MONTES BELOS

1. IDENTIFICACAO PESSOAL

1.1 NOME:

1.2 ESTADO CIVIL:

1.3 NUMERO DE FILHOS:

1.4 TEMPO EM QUE RESIDE EM SAO LUIS DE MONTES BELOS:
1.5 BAIRRO ONDE RESIDE:

2.IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

2.1 Qual a natureza do seu empreendimento?

2.2 O que a motivou a montar o seu empreendimento?

2.3 O fato de ser mulher influenciou na sua decisdo de abrir o seu empreendimento?

2.4 Qual a sua idade?

() Até 20 anos

() De21a30anos
() De 31 a40anos
() De41a50 anos
() Acimade 51 anos

_ E o seu nivel de escolaridade?
() Ensino Fundamental

() Ensino Médio (cursando)
() Ensino Médio (completo)
() Ensino Superior (cursando)
() Ensino Superior (completo)
() Curso Técnico
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2.5 O seu nivel de escolaridade ajudou ou dificultou a gestdo do seu empreendimento?
Explique.

2.6 Vocé buscou alguma qualificagdo ou educacdo continuada para a gestdo de seu

empreendimento?

2.7 Que beneficios motivaram a formalizacdo como microempreendedora individual?

() Direitos previdenciarios

() Possibilidade de emissao de nota fiscal e comprovacao de renda
() Facilidades no acesso ao crédito e financiamentos

() Redugdo dos impostos e reducdo nas obrigacdes acessorias exigidas

2.8 Como esta estruturado o seu empreendimento (pessoas envolvidas e local de suas

atividades)?

2. 9 Como vocé participa da conducdo das atividades do seu empreendimento, incluindo

relacionamento com clientes, colaboradores, fornecedores, comunidades e parceiros?

2. 10 Vocé encontrou desafios na conducéo do seu empreendimento? Quais?

2.11 Existe algum aspecto em seu empreendimento que precisa ser melhorado?

2.12 Quais sdo os proximos passos para assegurar o futuro do seu empreendimento (planos e

metas)?
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2.13 Em sua opinido, o que € preciso fazer para ter sucesso como microempreendedora?




