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RESUMO

Os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais sdo considerados um
problema de saude publica. A alta incidéncia de acidentes de trabalho no setor
sucroalcooleiro ainda constitui um grave problema de saude publica no Brasil e
demanda intervencbes para sua minimizacdo. O objetivo geral desta
dissertacdo é avaliar e discutir criticamente a ocorréncia de acidentes de
trabalho no setor sucroalcooleiro do Estado de Goiés entre os anos de 2012 a
2017. Foi realizada pesquisa bibliografica, documental e sera realizada
pesquisa de campo. Com base nos dados apresentados até o momento,
verificou-se que no periodo de 2012 — 2017 ocorreu um elevado numero de
acidentes de trabalho, sendo a ocorréncia dos acidentes tipicos maior que 0s
acidentes de trajeto e de trajeto maior que as doencas ocupacionais. Também
foi possivel estabelecer que sdo diversos os acidentes de trabalho, a natureza

das lesOes e a sua gravidade.

Palavras Chave: acidentes de trabalho; setor sucroalcooleiro; Goias.

ABSTRACT

Occupational accidents and diseases are considered a public health problem.
The high incidence of work accidents in the sugar and alcohol industry is still a
serious public health problem in Brazil and requires interventions to minimize it.
The general objective of this dissertation is to evaluate and critically discuss the
occurrence of work accidents in the sugar and alcohol sector of the State of
Goias between the years of 2012 to 2017. A bibliographical and documentary
research was carried out and field research will be carried out. Based on the
data presented so far, it was verified that in the period of 2012-2017 there was a
high number of accidents at work, with typical accidents being greater than
accidents of commuting and of commuting more than occupational diseases. It
was also possible to establish that there are several accidents at work, the

nature of the injuries and their severity.

Keywords: accidents at work; sugar and alcohol industry; Goias.
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INTRODUCAO

A presente dissertacdo esté orientada a conhecer os tipos de acidentes
de trabalho que mais ocorrem no processo produtivo do setor sucroalcooleiro
do Estado de Goias, bem como os fatores que determinam a ocorréncia desses
acidentes e quais devem ser as medidas e politicas a serem tomadas pelos
empresérios e pelo poder publico para atenuar essa ocorréncia. O periodo da

pesquisa é entre os anos 2012 a 2017.

A cana-de-acucar foi introduzida logo nos primeiros anos de colonizacéo
brasileira e desde aquela época ocupa um papel de destaque na nossa
economia, inclusive nas exportacdes. Essa cultura é considerada uma das
mais importantes na regiao tropical do Brasil, pois proporciona a geracdo de
milhares de empregos diretos, mais os indiretos, sendo dessa maneira uma
importante fonte de renda e desenvolvimento. Estatisticas mostram que a
cultura da cana-de-aclcar tem crescido em média 9% ao ano no Brasil, na
primeira década do século XXI (SILVA, 2012).

A cultura da cana-de-acucar foi se desenvolvendo de uma maneira
irregular no Brasil, servindo sempre aos interesses econdmicos do pais. O
maior destaque é no periodo colonial, no qual o ciclo do agucar foi um dos mais
importantes e que mais tempo durou, entre outros que fizeram parte da
economia brasileira. Muito importante destacar que durante a Brasil colénia e
por mais de 150 anos, a agroindUstria canavieira sustentou e manteve a
economia, transformando o Brasil como principal produtor e fornecedor de
acucar para a Europa durante os primeiros dois séculos, apds o
descobrimento. Além do ciclo da cana-de-acucar, outros ciclos também foram
importantes e alteraram na economia do Brasil, entre eles: o ciclo do ouro e 0
ciclo do café, no inicio do século XIX (NASCIMENTO; SANTOS, 2013).

Importante ressaltar que até hoje a cultura da cana-de-agucar € uma das

principais commodities do pais.

Dados recentes apontam que o Brasil, atualmente, é o maior produtor
mundial de cana-de-agucar, iSso gera uma enorme renda para o agronegocio

brasileiro. O aumento da demanda mundial por etanol, oriundo de fontes
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renovaveis, aliado as grandes areas cultivaveis e condi¢cdes edafoclimaticas
favoraveis a cana-de-acucar, tornam o Brasil um pais promissor para a
producdo e exportacdo dessa commoditie (COMPANHIA NACIONAL DE

ABASTECIMENTO - CONAB, 2017).

Cabe destacar que no cenario atual, a cultura de cana-de-acucar €
considerada uma grande alternativa no setor de biocombustiveis, isso por
causa de seu potencial na producéo de etanol. Além da producdo de etanol e
acucar, as unidades de producao tém buscado operar com maior eficiéncia,
inclusive com geracao de energia elétrica, auxiliando na reducéo dos custos e
contribuindo para a sustentabilidade da atividade. Além disso, uma questéo
muito importante € que a industria sucroalcooleira € responsavel por uma
movimentacao efetiva da economia, com relacéo a outras culturas como soja e
milho, principalmente quando se compara a area cultivada, isso evidencia a

sua importancia no cenério nacional (VIGNA, 2018).

Os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais sdo considerados
um problema de saude publica, pois podem causar uma série de problemas,
entre os quais: lesdes, danos psicossociais e Obitos. Atualmente, o Brasil € o 4°
colocado no ranking mundial em acidentes de trabalho fatais, além disso, eles
provocam um impacto econémico na saude e na previdéncia. Muito importante
destacar que os altos custos com respeito a acidentes de trabalho colocaram o
Brasil em uma situacao denominada de “déficit acidentario previdenciario”, visto
que os valores arrecadados séo inferiores as despesas com os beneficios. Por
esses motivos a implementacdo de politicas publicas e medidas que
conscientizem o trabalhador sdo essenciais junto as empresas, além disso,
acOes de monitoramento, vigilancia, gestdo de riscos, educacao, entre outros,
devem ser preocupacido para os gestores das empresas (SA; GOMIDE; SA,
2017).

Mesmo com a modernizacdo dos processos de trabalho, o setor
sucroalcooleiro ainda constitui um grave problema de saude publica no Brasil e
demandam intervengbes para sua minimizagdo. Importante destacar que
mesmo com as mudancas que ocorreram nas técnicas de cultura da cana,
além da introducdo de maquinas para realizar o corte, nota-se que as

condi¢gbes de trabalho no setor sucroalcooleiro pouco mudaram e continuam
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sendo preocupantes. Com respeito ao ritmo de trabalho, este € regulado e
determinado em funcéo das exigéncias do mercado. Por esses motivos esse
setor merece atencdo especial (CHALE, 2013). Sobre esse assunto cabe
destacar que no Brasil existem duas situacbes em evidéncia, a primeira diz
respeito a uma circunstancia arcaica caracterizada pela regido nordeste, onde
falta tecnologia e fiscalizacdo por parte dos 6rgéos federais e outra uma regiao
mais moderna, que € a regido que abriga a regido entre os estados de Sao

Paulo até Goias.

Nesse cenario de prevencdo, saude e seguranca do trabalho,
inevitavelmente, as mas condi¢cdes de trabalho trazem consigo elevados
indices de acidentes todos os anos. Conforme dispbe o art. 19 da Lei n°
8.213/91, "acidente de trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho...". Ainda, o art. 21 da
mesma lei equipara a acidente de trabalho “o acidente ligado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,

ou produzido lesédo que exija atengdo médica para a sua recuperagao”.

No Brasil, a seguranca do trabalho é regulamentada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego que estabelece um conjunto de normas com o objetivo de
proteger o trabalhador em seu ambiente de trabalho, buscando minimizar e/ou
evitar acidentes e doencas ocupacionais. Ainda assim, sdo comuns, em

particular na industria sucroalcooleira, violacbes as normas vigentes.

Claramente, esses acidentes causam implicacdes juridicas e financeiras
para os empregadores. Mesmo em acidentes menos graves, em que O
empregado tenha que se ausentar por periodo inferior a quinze dias, o
empregador deixa de contar com a méo de obra temporariamente afastada.
Infelizmente, as consequéncias de tais ocorréncias transcendem as empresas
empregadoras. Por exemplo, a pratica comum e rudimentar de queimar a palha
da cana-de-acucar a fim de facilitar as operacfes de colheita acarreta, ndo

raramente, em grandes queimadas.

A justificativa para realizacdo desta dissertacdo se explica porque os
acidentes de trabalho sdo situacbes que impactam diretamente a vida dos

trabalhadores, além disso, € uma questdo de dignidade humana e de respeito
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aos seus direitos fundamentais trabalhar sob condi¢cdes dignas. Também é alto
0 custo que esses acidentes representam para toda a previdéncia social e toda
a sociedade brasileira. Sabe-se que o setor sucroalcooleiro apresenta uma
importancia econdmica significativa para o Estado de Goias e vem deixando a
desejar quando se trata da seguranca e da saude dos trabalhadores o que é

um crime contra a populacéo trabalhadora.

Nesse cendrio cabe ressaltar que os agravos, que se derivam dos
acidente de trabalho afetam os trabalhadores de diferentes formas, entre as
principais: cancer relacionado ao trabalho, dermatoses ocupacionais, acidentes
de trabalho graves, lesdes por esfor¢o repetitivo (LER/DORT), alguns tipos de
intoxicagdes, transtornos mentais que séo relacionados ao trabalho, acidentes
envolvendo materiais biologicos e Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR)
(SECRETARIA ESTADO DE SAUDE, 2013).

Outro ponto importante é que cada regido do estado € afetada de forma
diferente com relacdo a essas lesGes por acidente de trabalho e esses indices
estdo relacionados ao desenvolvimento regional. Sabendo que o modelo de
integracdo a economia nacional do territdrio goiano ocorreu de acordo com o
projeto de nacdo constituido no século XX. Alguns fatores impactaram
diretamente a economia e desenvolvimento do estado de Goias, como a
marcha para o Oeste, a expansdo rodoviaria, a edificacdo da capital federal,
Brasilia, além de projetos de colonizacdo e outros investimentos em
infraestrutura e modernizacdo agricola. Esses fatores provocaram uma
mudanca completa na urbanizacdo e desenvolvimento do estado de Goias,
principalmente na formacao e expanséo das cidades (SALGADO; ARRAIS; DE
LIMA, 2010).

Segundo dados do IBGE (2010) e apresentados por Salgado; Arrais; De
Lima (2010), o territério do estado de Goias apresenta uma estrutura regional
fortemente marcada pela desigualdade. No ano de 1990, a regido
metropolitana do estado concentrava mais de 50% da populacédo, sendo dessa
forma, as diferencas muito marcantes, sendo a diferengca na populacdo
estadual muito marcante. Em contrapartida, as regides norte/nordeste é onde
encontram-se as menores densidades populacionais, havendo uma

predominéancia de cidades com menos de 15.000 habitantes.
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Essas informacgdes apontam a grande dificuldade de monitoramento das
condi¢cdes de trabalho no Estado de Goids, sendo que esta apresenta um
territério muito heterogéneo, com predominédncia de pessoas ha regiao
metropolitana e um interior marcado por desigualdades sociais e econémicas,
gue acabam influenciando diretamente na ocorréncia de acidentes laborais e

no registro das informagodes.

Diante o exposto, propde-se neste trabalho um estudo acerca das
condi¢cGes de trabalho no setor sucroalcooleiro no estado de Goias com foco
principal nos consequentes acidentes de trabalho ocorridos no setor. Em
especial, buscaremos uma analise critica deste problema ao longo da ultima
década, quando o setor experimentou um notavel crescimento. Sdo destacadas
as ocorréncias mais comuns relacionadas a estes acidentes, visando propor
ajustes na legislacéao, iniciativas dos empresarios para diminuir os acidentes de
trabalho nas suas empresas e politicas educativas aos trabalhadores para
prevenir os acidentes e melhorar & sua qualidade de vida.

O Objetivo geral desta dissertacdo é avaliar e discutir a ocorréncia de
acidentes de trabalho no setor sucroalcooleiro do Estado de Goias entre os
anos de 2012 a 2017.

Os objetivos especificos sao:

Analisar e relacionar os dados de ocorréncia de acidentes de trabalho no

setor sucroalcooleiro do Estado de Goias entre os anos de 2012 a 2017;

Tragar um panorama geral dos referidos acidentes bem como de suas
principais causas e dos trabalhadores mais afetados pelos mesmos.

Elaborar uma proposta e/ou conjunto de acdes que possam contribuir

para reduzir a ocorréncia de acidentes de trabalho no setor sucroalcooleiro.

A metodologia para o desenvolvimento da dissertagcdo utilizou trés
modalidades de pesquisa: a revisdo de literatura ou pesquisa bibliografica com
base no qual se consultaram autores sobre 0s conceitos de acidentes de
trabalho, os tipos de acidentes de trabalho, a seguranca e saude no trabalho e
o trabalho nas empresas. Com pesquisa documental se abordaram as normas
e a legislagéo brasileira sobre seguranca no trabalho e se obtiveram dados

sobre a importancia do setor sucroalcooleiro no mercado de trabalho, os tipos
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de acidentes de trabalho de maior ocorréncia e suas causas no setor, 0s
acidentes em Goias e especificamente os acidentes de trabalho na industria
sucroalcooleira no estado. Em pesquisa de campo, aplicando o questionario
em anexo, se consultaram funcionarios e trabalhadores sobre o tipo de
acidente que mais ocorre na empresa, o periodo e turno em que ocorrem 0S
acidentes, as suas causas e as iniciativas das empresas para capacitacéo e
conscientizacdo dos trabalhadores para evitar acidentes de trabalho.

A dissertacdo estad estruturada em quatro capitulos, sendo que no
primeiro se apresentam o0s aspectos tedricos e conceituais sobre os acidentes
de trabalho; no segundo os acidentes e a seguranga do trabalho no setor
sucroalcooleiro em Goids no periodo proposto de analise de 2012 a 2017; o
Capitulo Il aborda a pesquisa de campo e seus resultados, no qual se explica
a metodologia aplicada; e finalmente, no Capitulo IV sdo apresentadas as
propostas de agbes com o fim de contribuir para a redugéo dos acidentes de
trabalho nas usinas visitadas na pesquisa de campo.

Por fim, a dissertacdo apresenta as Conclusdes, as Referéncias e o0s
anexos, dentre os quais se incluem o questionario aplicado na pesquisa de
campo e um quadro geral com as informagdes sobre os acidentes de trabalho,
0 agente causador, a natureza da lesdo, o sexo do trabalhador acidentado, o
tipo e local de acidente, com base no qual se realizaram as analises e se
obtiveram os resultados para propor algumas acfes orientadas a diminuir os

acidentes de trabalho.
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CAPITULO 1. ASPECTOS TEORICOS E CONCEITUAIS SOBRE
ACIDENTES DE TRABALHO.

1. O CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho,
resultando em dano para o trabalhador. Para sua caracterizacdo € necessario
que se estabeleca a relacdo entre o dano e 0 agente que o provocou, deixando
evidente dessa forma um nexo, uma ligacédo. Importante salientar que quando
existir a acdo direta do agente como causa necessaria a producdo do dano,
configurar-se-a o0 nexo causal. O nexo também estara caracterizado quando o
agente ndo for a causa necessaria para o estabelecimento do dano, mas
contribui para o seu aparecimento ou agravamento. O acidente de trabalho
ainda pode ser dividido em: (a) Acidente tipico; e (b) Doengas ocupacionais
(INSS, 2016).

Na literatura, varios sdo 0s conceitos que existem acerca do acidente de

trabalho. Segundo o entendimento de Sérgio Pinto Martins:

Acidente do trabalho é a “contingéncia que ocorre pelo
exercicio de trabalho a servico do empregador ou pelo
exercicio de trabalho dos segurados especiais,
provocando les@o corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. (MARTINS,
2002, P. 420-421).

Outro autor que define acidente do trabalho é Cesarino Junior:

“Infortinio do trabalho é o evento causal, nocivo para a
capacidade laborativa e relacionado com o trabalho
subordinado prestado & empresa”. (CESARINO JUNIOR, 1970,
P. 299).
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A legislacdo previdenciaria, também destaca o acidente de trabalho.
Este assunto é tratado na Lei n° 8.213, de 1991 em seus artigos 19 a 23. O
Artigo 19 conceitua o acidente de Trabalho da seguinte forma:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que
cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.

O artigo 20 da mesma Lei n°® 8.213, apresenta as situagdes que podem

ser consideradas acidente de trabalho.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos
do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia

Social;

Il - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcéo de condi¢gBes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,

constante da relagdo mencionada no inciso I.

8§ 1° - ndo séo consideradas como doencas do trabalho a
doenca: a) degenerativa; b) inerente a grupo etario; c)
gue nao produza incapacidade laborativa; e d) endémica
adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de
exposicdo ou contato direto determinado pela natureza

do trabalho.
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Com respeito a situacdes que se equiparam a acidentes de trabalho,

estas séo tratadas no Art. 21 da Lei n°® 8.213, da seguinte forma:

“l - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a

sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do

trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional,
inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho; c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de pessoa
privada do uso da razéo; e

b) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢ca maior;

Il - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do

empregado no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e

horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a
autoridade da empresa; b) na prestagdo espontanea de qualquer
servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito; ¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para
estudo quando financiada por esta, dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do
meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; d) no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao,

inclusive veiculo de propriedade do segurado”.
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O Art. 22 apresenta a maneira como deve ser comunicado esse
acidente de trabalho. Finalizando, o art. 23 esclarece que se deve entender
como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o
dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico,

valendo para este efeito o que ocorrer primeiro (INSS, 2016).

Além do que foi apresentado cabe destacar que o art. 7°, XXVIIl, da
Constituicdo Federal apresenta e estabelece aos trabalhadores o direito aos
beneficios decorrentes do seguro contra acidentes de trabalho, sem excluir a
indenizacdo a que o empregador esta obrigado, quando incorrer em dolo e
culpa (BRASIL, 1988).

1.1. Tipos de acidentes de trabalho: definicdes e classificacdes

Conforme ja apresentado e segundo a legislacdo vigente, mais
especificamente o artigo 19 da Lei n® 8.213/91 determina o que seria acidente

de trabalho:

Acidente de trabalho é aquele que ocorre durante a
execucdo de um trabalho a servico de uma empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte, perda ou reducdo da capacidade do

trabalhador.

Sendo assim, sdo apresentados no Quadro 01 que segue os trés

diferentes tipos de acidente de trabalho.

Quadro 1 — Resumo dos tipos de acidente de trabalho.

Tipos de acidente de Definicao
trabalho
Tipico Acidente mais comum, ocorre durante o horario de
trabalho, dentro do estabelecimento, durante a execugdo
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do mesmo.

De trajeto

Acidente ocorrido durante o percurso do trabalhador de

sua casa até o local de trabalho.

Doenca profissional é a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade.
(Art. 20 da 8213/91).

Doenca do trabalho

Doenca do trabalho € a adquirida ou desencadeada em
funcao de condi¢bes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente. (Art. 20 da
8213/91).

Fonte: Adaptado de Segplan (2012).

Os acidentes de trabalho também sédo classificados de acordo com a

NBR 14280, sendo assim a defini¢ao:

“Ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou nao,

relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte

ou possa resultar lesao pessoal” (NBR 14280).

Além disso, a NBR 1

os acidentes de trabalho, as

Quadro 2 — Classificacdo do
14280.

4280 também incorpora outras classificacfes para

quais séo apresentadas no Quadro 02.

s acidentes de trabalho de acordo com a NBR

Classificacdo dos acidentes de trabalho Defini¢ces

Acidente sem lesao

Acidente que nao causa lesdo pessoal.

Acidente de trajeto

Acidente sofrido pelo empregado no
percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer
gue seja 0 meio de locomocao, inclusive
veiculo de propriedade do empregado,
desde que ndo haja interrupgao ou
alteracéo de percurso por motivo alheio ao

trabalho.
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Acidente impessoal Acidente cuja caracterizagdo independe de
existir acidentado, ndo podendo ser
considerado como causador direto da les&o

pessoal.

Acidente inicial Acidente impessoal desencadeador de um

Oou mais acidentes

Acidente pessoal Acidente cuja caracterizacdo depende de

existir acidentado.

Fonte: Adaptado da NBR 14280.

Pelo que foi apresentado nos Quadros 01 e 02 percebe-se que a
classificacdo dos acidentes de trabalho envolve varios conceitos, muitos nem
tdo simples, mas que complementam a ideia de acidente. E importante
destacar que sempre que ocorrer um acidente de trabalho, este deve ser

informado a previdéncia social e/ou as autoridades competentes.

A Comunicacédo de Acidentes de Trabalho modelo esta apresentada no
Anexo | do Trabalho. Neste sentido o0 que apresenta o site do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS € o seguinte:

A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os
acidentes de trabalho ocorridos com seus empregados, mesmo
gue nao haja afastamento das atividades, até o primeiro dia util

seguinte ao da ocorréncia (INSS, 2018).
Em caso de morte, a comunicagéo devera ser imediata.

A empresa que ndo informar o acidente de trabalho dentro do prazo legal
estard sujeita a aplicacdo de multa, conforme disposto nos artigos 286 e 336
do Decreto n° 3.048/1999” (INSS, 2018).

Cabe destacar que quanto a comunicacdo desses acidentes, a norma

estabelece que:

Se a empresa nao fizer o registro da CAT, o proprio trabalhador,
o0 dependente, a entidade sindical, o médico ou a autoridade

publica (magistrados, membros do Ministério Publico e dos



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
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servicos juridicos da Unido e dos Estados ou do Distrito Federal
e comandantes de unidades do Exército, da Marinha, da
Aeronautica, do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar)
poderéo efetivar a qualquer tempo o registro deste instrumento
junto a Previdéncia Social, o que ndo exclui a possibilidade da
aplicacao da multa a empresa (INSS, 2018).

1.2. Seguranca e Saude no trabalho

A relagdo que ocorre entre trabalho e saude tem sido observada desde a
Antiguidade, passando por véarias analises e incrementos ao longo do tempo.
Contudo, apenas no Século XX foram criados varios organismos internacionais
com o objetivo final de protecdo do meio ambiente de trabalho, como o
American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH), o
National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH) e, no Brasil, a
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(FUNDACENTRO). Além disso, foi também no inicio do século XX, gracas ao
pioneirismo de estudos como os da médica americana Alice Hamilton (1869-
1970), que o estudo das doencas ocupacionais tomou impulso (CAMISASSA,
2015).

Muito importante destacar que varios elementos influenciam e
condicionam as complexas relacbes que ocorrem entre o trabalho e a
saude/doenca do trabalhador, entre eles podemos destacar: (a) a estrutura
macroecondémica; (b) o grau de desenvolvimento socioeconémico e cultural; (c)
o nivel e o modelo de industrializacdo; (d) o modelo organizativo, as
caracteristicas dominantes dos servicos e da prestacdo de cuidados de
seguranca, higiene e saude dos trabalhadores nos locais de trabalho; (e) o
sistema nacional de prestacdo de cuidados de saude e (f) a maior ou menor
(des)valorizacdo do trabalho pelas sociedades e por quem trabalha. Além
disso, A salubridade do ambiente de trabalho €, sem qualquer duvida, um fator
relevante em matéria de saude e bem-estar do trabalhador (SOUZA-UVA e
SERRANHEIRA, 2013).
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Segundo o livio Saude e seguranca do trabalho: curso pratico, as
condicdes de seguranca e saude do trabalho no Brasil sdo predominantemente
predatérias. O que ocorre é uma imensa ocultagdo dos agravos, sendo
verificada uma imensa quantidade de adoecimentos, incidéncias e mortes por
esses motivos. Além disso, esses acidentes ocorrem por situacdes nao apenas
previsiveis, mas comumente relacionadas a condi¢des reiteradas, envolvendo
0s mesmos empregadores. Além disso, a frequéncia de acidentes no Brasil
segue paralela a uma enorme mortalidade, sendo esta muito mais alta quando

comparada a outros paises (SOUZA, et al 2017).

Esses dados sdo perceptiveis quando se compara paises europeus,
mesmo 0S que sdo mais pobres que o Brasil, como pode ser observado na

Tabela 01 que segue abaixo.

Tabela 1 - Incidéncia de acidentes fatais em 2012 e taxa média entre 2009 e
2011.

Posicao do Estado entre os Taxa de mortalidade (por 100,000 trabalhadores)

29 participantes da UE 2012 Média (2009 - 2011)
Reino Unido 0,58 0,67
Paises baixos 0,72 0,76
Suécia 0,80 1,26
Alemanha 0,90 0,80
Estonia 1,02 2,43
Dinamarca 1,18 1,10
Austria 2,37 2,13
Franca 2,64 3,22
Eslovénia 2,70 1,93
Portugal 2,71 2,90
Luxemburgo 2,91 2,53
Roménia 2,94 4,53
Bulgaria 3,06 2,26

Croécia 3,17 1,68
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Lituania 3,93 3,75
Letbnia 4,70 3,52
Taxa de Mortalidade 2011 Taxa de Mortalidade 2012

Brasil
7,43* 6,6*

Fonte: Adaptado de Souza et al (2017).

*Dados referentes aos Anuarios estatisticos de Acidentes de Trabalho

Baseado na Tabela 01 € possivel verificar que as taxas de mortalidade
no Brasil realmente sdo muito maiores que nos outros paises, 0 que vai de
acordo com o apresentado por Souza et al (2017). Esses dados apontam que
Nosso pais precisa muito da implementacéo de politicas de salde e seguranca
do trabalho por parte dos 6rgdos governamentais, além disso, é necessario o
cumprimento das legislacbes trabalhistas, tanto a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, quanto as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho — NR’s. Dessa forma o tépico seguinte ird abordar mais sobre essas

Normas e sua importancia na saude e seguranca do trabalho.

1.3. Seguranca e Saude no Trabalho nas empresas

E importante destacar que as empresas devem estar livres de riscos,
gue provoquem danos e acidentes de trabalho, garantindo dessa forma, o bem-
estar fisico, mental e social dos trabalhadores e de todos os envolvidos e
interessados. Uma forma de eliminar e/ou minimizar os prejuizos relacionados
a acidentes de trabalho é a implementacdo de sistemas de gestdo, que sdo
voltados para a seguranca e salde ocupacional dos trabalhadores (ARAUJO;
SANTOS; MAFRA, 2006).

A implementacdo de um sistema de gestdo em saude e seguranca do
trabalho pode contemplar uma série de aspectos, como ferramentas que
acompanham uma determinada empresa e auxilia a mesma a atingir
excelentes niveis de gestdo quanto aos riscos a que os trabalhadores estao

expostos. No entanto, mesmo com a implantacdo de um sistema de gestéo
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ajudando a melhorar os indices de saude e seguranca ocupacional, a simples
implementacéo desse sistema ndo é o suficiente, pois a reducédo de acidentes
e a melhoria de gestdo apenas ocorrera depois de um determinado periodo
(DE CICCO, 2004).

O estudo desenvolvido por Gongalves Filho (2011) sugere que o
desenvolvimento de uma cultura de seguranca do trabalho nas empresas e
organizacbes € fundamental, por que pode evitar os acidentes de trabalho,
além disso, essa cultura é dinamica e pode evoluir na organizacdo com o
passar do tempo, superando diferentes estagios. E relevante destacar que uma
cultura de seguranca do trabalho em estagio avangado € muito importante, pois
além de evitar acidentes do trabalho, também evita futuras doencas

ocupacionais ocasionadas pelo exercicio da atividade.

Outro estudo realizado por Oliveira (2003) se propds a analisar alguns
tracos da cultura de seguranca e saude do trabalho que ainda predomina nas
organizagbes e empresas brasileiras. Infelizmente, essa cultura funciona as
vezes promovendo e as vezes inibindo, ou até de certa forma, impedindo a
realizacdo de melhorias do ambiente laboral e consequentemente das
condicdes de trabalho que séo oferecidas aos trabalhadores. Essa dinamica de
melhoria e posteriormente de impedimento de melhorias € observada ha
aproximadamente 30 anos, 0 que evidencia uma falta de consisténcia nos

programas de saude e seguranca do trabalho nas empresas.

A tese desenvolvida por De Melo (2001) afirma que fatores como
crencas e valores, que sdo essenciais para 0 estabelecimento da cultura de
uma organiza¢do, sao determinantes para o desenvolvimento de um sistema
de gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho e, além disso, poderia ser a
solucdo para uma série de problemas relacionados com as condigbes de
trabalho nos canteiros de obras. A tese ainda ressalta que esses Sistemas de
Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho apresentam em comum alguns
principios gerais: (a) evidéncia de riscos; (b) realizar uma avaliagdo dos riscos
gue ndo podem ser evitados no ambiente laboral; (c) Atacar os riscos
ocupacionais em seu foco/origem; (d) Seguir 0os conceitos ergonémicos e
adaptar o homem ao trabalho, ou seja, adaptar os postos de trabalho e ajudar

na escolha dos equipamentos e métodos de trabalho adequados; (e)
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Considerar a evolucao técnica; (f) Substituir tudo aquilo que € considerado
perigoso pelo que ndo apresenta perigo ou apresenta menos riscos potenciais
a saude; (g) Focar na prevencao de um sistema de gestao, que seja coerente e
que integre técnica, organizacdo do trabalho, condi¢cbes laborais, relacdes
sociais e também a influéncia de fatores ambientais; (h) Por fim, orientar muito
bem os trabalhadores e fornecer treinamento e instrucbes adequadas para

realizar de maneira correta o seu trabalho.

A gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho (SST) reduz riscos de
acidentes, promove a saude e a satisfacdo dos trabalhadores, melhora os
resultados operacionais e a imagem das organizagdes, sobretudo daquelas do
setor industrial. Através da implantacdo de sistemas de gestdo como qualidade,
responsabilidade social, meio ambiente, seguranca e saude no trabalho, entre
outros. Através dessas ferramentas as organizacdes objetivam uma série de
metas, como melhorar seu relacionamento com o cliente e com a sociedade,
além de se colocar melhor no mercado de trabalho (DE OLIVEIRA; DE
OLIVEIRA, DE ALMEIDA, 2010).

Quando a empresa apresenta um bom desempenho nos indices de SST
oS riscos de acidentes e doencgas ocupacionais acabam consequentemente
diminuindo. Essas acbes apresentam um grande impacto nas organizacoes,
pois melhoram a satisfacdo dos trabalhadores, melhora os resultados
operacionais e principalmente a imagem da organizacao, esses fatores aliados
possibilitam o surgimento de novas oportunidades e consequentemente o
crescimento da empresa (DE OLIVEIRA; DE OLIVEIRA; DE ALMEIDA, 2010).

Muito importante destacar que os acidentes e incidentes de trabalho, sdo
eventos que devem ser controlados e  monitorados  pelas
empresas/organizacfes através de gestdo, planejamento, organizacdo e
avaliacdo do desempenho de sistemas de controle que sado implementados.
Esses eventos ocorrem por muitas causas e ndo somente por uma causa
especifica, dessa forma, a identificagdo da causa € muito importante e esta
pode ser identificada de forma simples e rapida na maioria das vezes. Outro
ponto importante € que a maioria desses eventos acontece por falhas na

gestdo responsavel pela seguranca e saude ocupacional, assim, 0s gestores
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precisam dar uma atencéo especial a tecnologia empregada e ao fator humano
relacionado ao trabalho (ARAUJO; SANTOS; MAFRA, 2006).

Outro ponto de grande importdncia € o papel que o lider apresenta
dentro do ambiente de trabalho, pode-se dizer que esse funcionario é
essencial, pois desenvolve atividades dos mais variados tipos e influencia

diretamente na qualidade de vida dos funcionarios da empresa.

De acordo com Araujo; Santos; Mafra (2006), as empresas/organizacoes
devem garantir que as suas atividades e operacfes sejam realizadas de forma
segura, com o proposito de garantir condicbes de salde e seguranca no
trabalho saudaveis a todos os seus trabalhadores. Além disso, a legislacdo
brasileira sobre a seguranca do trabalho deve ser cumprida, como € o caso da
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e das NR’s (Normas

Regulamentadoras), que serdo abordados no item seguinte.

1.4. Algumas politicas publicas e normas sobre seguranca do trabalho

no Brasil.

No ano de 1978, o Ministério do Trabalho regulamentou a Lei
6.514/1977 com a publicacdo da Portaria 3.214, que aprovou as Normas
Regulamentadoras (NR’s) de Seguranca e Medicina no Trabalho. Essas NR’s
foram materialmente recepcionadas pela Constituicdo Federal e também
cumpriram a delegagdo normativa expressa pela CLT, efetivando um direito
fundamental expresso no art. 7°, XXIl da CF. No Brasil, atualmente existem 36
Normas Regulamentadoras em vigor, algumas apresentam temas com carater
mais genérico aplicando — se de maneira geral em todas as atividades
econdbmicas, contudo, outras alcancam atividades econdmicas mais

especificas, sendo chamadas de normas setoriais (CAMISASSA, 2015).

A Tabela 02 descrita abaixo apresenta a lista de Normas

Regulamentadoras existentes.
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Tabela 2 — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego

gue estao em vigor.

Nimero da Norma

Regulamentadora

Titulo da Norma Regulamentadora

NR 01

NR 02

NR 03

NR 04

NR 05

NR 06

NR 07

NR 08

NR 09

NR 10

NR 11

NR 12

NR 13

NR 14

NR 15

NR 16

NR 17

NR 18

NR 19

NR 20

Disposicbes Gerais
Inspecéo Prévia
Embargo ou Interdicéo

Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT

Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA
Equipamentos de Protecao Individual - EPI

Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO

Edificacbes

Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais -
PPRA

Seguranca em Instalacdes e Servigcos em Eletricidade

Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e

Manuseio de Materiais

Seguranca no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos
Caldeiras, Vasos de Presséo e Tubulacdes
Fornos
Atividades e Operacdes Insalubres
Atividades e Operacdes Perigosas
Ergonomia

Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria

da Construcao
Explosivos

Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e

Combustiveis
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NR 21

NR 22

NR 23

NR 24

NR 25

NR 26

NR 27

NR 28

NR 29

NR 30

NR 31

NR 32

NR 33

NR 34

NR 35

NR 36

Trabalho a Céu Aberto
Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracéo
Protecdo Contra Incéndios

Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho

Residuos Industriais
Sinalizacdo de Seguranca

Registro Profissional do Técnico em Seguran¢a do
Trabalho

Fiscalizacdo e Penalidades
Seguranca e Saude no Trabalho Portuério
Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuéria Silvicultura, Exploracéo Florestal e

Aquicultura

Seguranca e Saude no Trabalho em

Estabelecimentos de Salde
Espagos Confinados

Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria

da Construcéo e Reparagéo Naval
Trabalho em Altura

Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de

Abate e Processamento de Carnes e Derivados

Fonte: CAMISASSA (2015).

Com base nessas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

apresentadas, cabe destacar que a grande maioria se aplica as industrias

sucroalcooleiras, visto a complexidade desse setor de industria, que apresenta

diversos tipos de riscos, como: queda de altura, eletricidade, espacos

confinados, insalubridade, periculosidade, entre outros.



31

Como politica referente a seguranca do trabalho, cabe destacar a
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST. Este busca ser
desenvolvido de modo articulado e cooperativo pelos Ministérios do Trabalho,
da Previdéncia Social e da Saude, com vistas a garantir que o trabalho, base
da organizacdo social e direito humano fundamental, seja realizado em
condi¢gbes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida, a realizacao
pessoal e social dos trabalhadores e sem prejuizo para sua saude, integridade
fisica e mental. A PNSST define as diretrizes, responsabilidades institucionais e
mecanismos de financiamento, gestdo, acompanhamento e controle social, que

deveréo orientar os planos de trabalho e ac¢des intra e intersetoriais.

Muito importante destacar que essa Politica tem por finalidade a
promocdo da melhoria da qualidade de vida e da saude do trabalhador,
mediante a articulacdo e integracdo, de forma continua, das acdes de Governo
no campo das relacdes de produgcdo/consumo, ambiente e saude. Entre as
principais Diretrizes dessa politica, cabe destacar: (a) Ampliacdo das acdes de
SST, visando a inclusdo de todos os trabalhadores brasileiros no sistema de
promocado e protecdo da saude; (b) Harmonizacdo das normas e articulacao
das acOes de promocdo, protecdo e reparacdo da saude do trabalhador; (c)
Precedéncia das acdes de prevencao sobre as de reparacao; (d) Estruturacao
de Rede Integrada de Informacbes em Saude do Trabalhador; (e)
Reestruturacdo da Formacdo em Saude do Trabalhador e em Seguranca no
Trabalho e incentivo a capacitacdo e educacao continuada dos trabalhadores
responsaveis pela operacionalizacdo da PNSST e (f) Promocdo de Agenda
Integrada de Estudos e Pesquisas em Seguranca e saude do Trabalhador
(PNSST, 2004).

A Figura 1, que segue abaixo, apresenta uma relacdo das principais
legislacbes que abordam a Saude e Seguranca do Trabalho no Brasil.

Através da Figura 1 é possivel observar as principais legislacdes que
fazem parte do ordenamento juridica da Seguranga e Saude no Trabalho no
Brasil. Cabe destacar que a Constituicdo Federal é a primeira legislacéo citada,
posteriormente aparecem as leis trabalhistas (Consolidacdo das Leis de
Trabalho), além disso, também se incluem as Leis previdenciarias, Leis

Federais, Leis Estaduais, Leis Municipais.
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Figura 1 — Principais Legislac6es de Saude e Seguranca do Trabalho no Brasil.

. LEGISLAGAO DE SST |

CONSTITUICAO
FEDERAL

CODIGO CIVILE
PENAL

LEIS NORMAS LEIS
ESTADUAIS REGULAMENTADORAS | LA LIS G

LEIS INTERNACIONAIS

MUNICIPAIS oIT
LEIS

FEDERAIS

Fonte: Soares (2017)
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CAPITULO 2. OS ACIDENTES E A SEGURANCA DO TRABALHO NO
SETOR SUCROALCOOLEIRO EM GOIAS

2.1. Breve resenha histérica do setor sucroalcooleiro no Brasil e Goias

A industria acucareira desempenhou um papel fundamental na formacéo
econdmica do Brasil. A cultura da cana-de-acUcar faz parte da historia do
Brasil. Analisando os ciclos econémicos, pau-brasil, ouro e café, a cana sempre

teve destaque no cenario econémico brasileiro.

Segundo Zanzarini e Santos (2008), a cana-de-acucar foi incorporada no
territério brasileiro durante sua colonizacdo, voltada principalmente para a
producéo de acgucar, ganhando destague na producdo mundial. Sua expansao
se deu de fato a partir da década de setenta com projetos governamentais que
incentivavam o plantio devido a importancia estratégica do alcool para o
desenvolvimento nacional visando a producdo de etanol como alternativa de
combustivel frente as crises do petréleo, sendo sua viabilidade ambiental
alegada sobre esta atividade a enquadra como uma das possiveis fontes de

energia mundial o que faz com que o Brasil invista nhessa producéao.

Na década de 1970, em decorréncia da crise do petréleo, houve grande
auge na producdo de alcool combustivel. Em 1975, o governo lanca o
Programa Nacional do Alcool, PROALCOOL, cujo principal objetivo seria
substituir os veiculos movidos a gasolina por veiculos movidos a alcool. Este
programa surge em decorréncia do aumento do preco do barril de petréleo, da
possibilidade de esgotamento do recurso e da necessidade de utilizacdo de
energia limpa e renovavel (CARVALHO et al., 2013).

Pode-se afirmar que a cana-de-agucar sempre apresentou um papel de
extrema importancia na economia brasileira e nesse momento vive-se uma
nova fase de desenvolvimento, na qual o etanol € valorizado e incentivado a
ser uma alternativa a substituicdo dos combustiveis fésseis, além disso, outros
fatores que contribuem para esse bom desenvolvimento séo o preco do aglcar

no mercado de commodities e a utilizacdo e valorizagdo de subprodutos do
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processo que sao resultantes da fabricagdo de acucar e alcool (GOES et al.,
2008). A Figura 2 apresenta o valor da commaoditie agtcar no mercado nacional

nos ultimos anos.

Figura 2 — Valor da commoditie agtcar no mercado nacional nos ultimos anos.

Evolugho dos precos de agiicar bruto no comércio exterior {USiton)

Com respeito ao complexo sucroalcooleiro do Brasil, este é considerado
o mais moderno do mundo, além disso, o Brasil vem assumindo destaque na
producdo mundial de etanol. Atualmente, o0 mundo vem reconhecendo a
necessidade de mudar a matriz energética, antes baseada predominantemente
em combustiveis fosseis, com o objetivo principal de minimizar as
consequéncias danosas ao efeito estufa e também a utilizacdo de energias

renovaveis, entre outros fatores (GOES et al., 2008).

Goias é o segundo maior produtor de cana-de-agucar do Brasil, perde
apenas para Sao Paulo, e h4 estimativa de melhora nos patamares de
produtividade em relacdo a safra 2017/2018, com um crescimento de 7,5% e
uma producdo que pode chegar a 70 milhBes de toneladas, conforme
estimativa da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab). Um dos motivos
para esse cenario positivo € a maior quantidade de chuva (NOVACANA, 2017).

Segundo o autor Queiroz (2012) alguns fatores impulsionaram a
producdo de &lcool nos ultimos anos, entre eles: a crise do petréleo no

mercado internacional, a emissao de gases poluentes de CO, na atmosfera e o
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Protocolo de Kyoto, entre outros. Com respeito a expansdo da cultura

canavieira no Estado de Goias, este mesmo autor afirma que ela ocorreu pela

combinacao de investimento privado e publico.
O sudoeste e o sul Goiano conhecidos como a maior fronteira agricola
de grédos do estado de Goias mudam para o cultivo da monocultura
canavieira. Neste sentido, nestas regides ha uma tendéncia mesmo
gue incipiente, da substituicdo de atividades econdmicas, consideradas
tradicionais (ex: a producdo de gréos, de leite, etc.), pela proliferacdo
da cultura canavieira na ocupacdo dos espacos e impondo uma nova

dinamica econbmica, bem como novos valores simbdélicos e culturais.
(QUEIROZ, 2012)

Cabe destacar que no estado de Goias, as industrias encontram um
terreno fértil para a sua instalacdo, além disso, 0 mesmo estado ainda
apresenta uma estrutura satisfatéria para o escoamento de seus produtos,
entre eles: o acucar, o alcool (anidro e hidratado), o vinhoto, o bagaco, entre
outros produtos (SECRETARIA DO ESTADO DE SAUDE, 2013).

Os autores Sauer e Pietrafesa (2012) também afirmam que a crescente
demanda por fontes alternativas de energia incentivou o crescimento de
energias provenientes da agricultura, de forma especial, o etanol. Além de Séo
Paulo como principal produtor nacional de cana-de-acucar, houve um
crescimento expressivo da cultura em direcdo ao Cerrado, com especial
destaque para o Estado de Goias, principalmente pela disponibilidade de
terras, bem como por apresentar uma adequada infraestrutura, entre outros

aspectos.

Dessa forma, a partir do que foi apresentado, pode-se afirmar que a
cana-de-acUcar constitui uma atividade de importancia indiscutivel na
economia brasileira. Nesse contexto, o estado de Goias € um dos produtores
mais importantes desta matéria prima do Brasil e apresenta um potencial de
crescimento muito elevado, motivado pela expansdo da demanda do setor
sucroalcooleiro, especialmente o etanol. Sabe-se que o agucar € dos produtos
agricolas com maior instabilidade de precos, dada a enorme quantidade de

produtores no planeta, os quais em qualguer momento podem ser afetados por
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mudancas climaticas e a cultura da cana e producdo de acucar serem

afetados.

2.2. Localizacédo das regides e municipios produtores de cana de agucar

e usinas de acgucar e alcool em Goiés.

O estado de Goias, como afirmado apresenta um potencial enorme com
relacdo a producao sucroalcooleira, as Figuras 01 e 02 que seguem abaixo
ilustram a produgcdo de cana-de-acUcar no estado de Goias e as principias

unidades associadas no estado, respectivamente.

As Figuras 03 e 04 enfatizam a afirmacédo de que o estado de Goias
apresenta um grande potencial de produgédo sucroalcooleira. Percebe-se a
partir da Figura 02 que em algumas regides a producdo de cana-de-agucar
apresenta uma producao maior do que 1.000.000 toneladas, até passando de
4.000.000.000 toneladas. Percebe-se pela Figura 02 que 0os municipios mais
importantes e produtores de cana-de-agucar estdo localizados na regido centro
e sul do Estado de Goias.

A Figura 03 apresenta as principais unidades de operacéo
sucroalcooleiras e percebe-se, na imagem, que sao um total de 39 unidades.
Além disso, tem uma unidade em implantacdo e mais duas unidades
suspensas. No site do Sindicato de Industria de Fabricacdo de Etanol do
Estado de Goias é possivel ver a lista completa das listas de usinas de

producao de alcool.



Figura 3 — Mapa da producao de cana-de-acglcar no estado de Goias.
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Figura 4 — Unidades associadas — SIFAEG/SIFACUCAR encontradas no

estado de Goias.

UNIDADES ASSOCIADAS - SIFAEG/SIFAGUCAR UNIDADE MUNICIPIO
1-URUAGU AGUCAR EALCOOL  URUACU
2.CBB VILA BOA
* OPERAGAO 3 - VALE VERDE ITAPACI ITAPACI
4 . COOPER-RUBI RUBIATABA
(36 UNIDADES) 5_ OTAVIO LAGE. GOIANESIA
= 6 - USINA GOIANESIA GOIANESIA
¢ IMPLANTAGAO 7 -JALLES MACHADO GOIANESIA
(1 UNIDADE) 8- CRV INDUSTRIAL CARMO DO RIO VERDE
. 9 . VALE VERDE ITAPURANGA ITAPURANGA
Lol S 10 - EBER BIO-ENERGIA MONTES CLAROS
2 ﬂﬁ,’ﬁf&ﬁ? VFENsA 11 -ANICUNS S.A ANICUNS
12 - CENTROALCOOL INHUMAS
13 - BRENCO MORRO VERMELHO ~ MINEIROS
14 - BRENCO PEROLANDIA PEROLANDIA
15 - RAIZEN CENTROESTE JATAI
16 - DECAL USINA RIO VERDE RIO VERDE _
17 - FLORESTA S.A SANTO ANTONIO DA BARRA
18 - NOVA GALIA PARAUNA
19 - DENUSA JANDAIA
20 - BP TROPICAL EDEIA
21.CACU VICENTINOPOLIS )
22 - CAMBUI SANTA HELENA DE GOIAS
23 - USINA SANTA HELENA SANTA HELENA DE GOIAS
24 - VALE DO VERDAO TUVERLANDIA
25 - USINA SAO PAULO PORTEIRAO
26 - BOM SUCESSO GOIATUBA
27 - GOIASA GOIATUBA
28-CEM MORRINHOS
29 - LASA LAGO AZUL IPAMERI _ A
30 - CERRADINHO ) CHAPADAO DO CEU
31 - ENERGETICA SERRANOPOLIS ~ SERRANOPOLIS
32 - NARDINI AGROINDUSTRIAL APORE
33.RIOCLARO o CAGU
34 - ENERGETICA SAO SIMAO SAO SIMAO
35 - USINA BOA VISTA QUIRINOPOLIS
36 - S .J C SAO FRANCISCO QUIRINOPOLIS
37 - USINA PANORAMA ITUMBIARA
38 - S J C RIO DOURADO CACHOEIRA DOURADA
39 - BP ITUMBIARA ITUMBIARA

Fonte: IMB (2018).

O site do Instituto Mauro Borges, apresentado pela referéncia SEGPLAN
(2018), http://www.imb.go.gov.br/files/docs/releases/pam/pam2017.pdf, informa
qgque no estado de Goias se verificou um expressivo crescimento de sua
economia e isso se deve a evolucdo do seu agronegécio, do comércio e
também do crescimento e diversificacdo industrial. Importante destacar que
este setor apresentou nos alimentos e bebidas, automobilistica, fabricacao de
medicamentos, beneficiamento de minérios e, mais recentemente, na cadeia

produtiva da cana-de-acucar, seus grandes destaques.

A Tabela 03 apresenta dados referentes ao estado de Goias com
respeito a area de producdo, a producédo e o rendimento médio dos principais
produtos agricolas do estado no ano de 2016 e a Tabela 04 apresenta 0s

mesmos registros para o ano de 2017.


http://www.imb.go.gov.br/files/docs/releases/pam/pam2017.pdf
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Tabela 3 — Area, producio e rendimento médio dos principais produtos

agricolas no estado de Goias para o0 ano de 2016.

Area Area Percentualde  Quantidade  Posicdo Goias
plantada colhida area plantada produzida na producao
(hectares) (hectares) perdida (%) (toneladas) nacional
Cana-de-agucar 931.342 931.342 0,00 71.061.922 20
Soja (em grao) 3.322.522  3.310.548 0,36 10.239.473 40
Milho (em grdo)  1.574.541  1.337.699 15,04 5.804.842 50
Sorgo (em gréo) 208.560 164.005 21,36 346.296 20
Feijao (em grao) 143.250 143.150 0,07 330.284 3°

Fonte: IBGE apud IMB (2018)

Tabela 4 — Area, producio e rendimento médio dos principais produtos

agricolas no estado de Goias para o ano de 2017.

Area Area Percentual de  Quantidade Posicdo Goias
plantada colhida area plantada produzida na producao
(hectares) (hectares) perdida (%) (toneladas) nacional
Cana-de-agucar 922.817 922.817 0,00 71.387.519 20
Soja (em grao) 3.322.208 3.331.608 0,02 11.372539 40
Milho (em grdo)  1.635.950 1.633.471 0,15 9.996.344 3°
Sorgo (em grao) 230.727 228.927 0,78 817.565 1°
Feijdo (em gréo) 150.525 150.523 0,00 349.822 40

Fonte: IBGE apud IMB (2018).

A partir das Tabelas 03 e 04 é possivel ressaltar que a producédo de
cana-de-acucar se destaca no Estado de Goids, pois este ocupa o segundo
lugar no nivel nacional. Verifica-se que houve uma diminuigdo na area plantada
do ano 2016 para o ano de 2017 de 931.342 para 922.817 hectares,
respectivamente. Consequentemente a quantidade de toneladas produzidas

também diminuiu de 2016 (71.061.922 toneladas) para 2017 (71.387.519

toneladas).
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Outro ponto que cabe destacar € que, no mesmo ano analisado segundo
as Tabelas 03 (2016) e 04 (2017), o percentual de area plantada perdida é
0,00, pois a area plantada em hectares € a mesma que a area colhida em

hectares para o cultivo de cana-de-acucar em um mesmo ano.

As Tabelas 05 e 06 apresentadas abaixo destacam as areas plantadas e
as areas colhidas de cana-de-acUcar nos principais municipios do Estado de
Goiés nos anos de 2015, 2016 e 2017.

Tabela 5 — Area plantada em hectares nos principais municipios do Estado de
Goias nos anos de 2015, 2016 e 2017.

Area Plantada em Hectares

Produto: cana-de-aglcar

Microrregido

geografica Ano
2015 2016 2017
Séo Miguel do
Araguaia (GO) o o o
Rio Vermelho (GO) 05 15 05
Aragarcas (GO) 4.217 4.217 4.189
Porangatu (GO) 8.544 8.544 8.544
Chapada dos
Veadeiros (GO) o7 >90 230
Ceres (GO) 105.119 10.5150 10.1340
Anapolis (GO) 17.012 16.192 10.081
Ipora (GO) 849 849 839
Anicuns (GO) 18.868 20.834 10.695
Goiania (GO) 415 365 373
Meia Ponte (GO) 225.730 227.510 228.210
Cataldo (GO) 8.553 5.073 5.053
Quirinopolis (GO) 175.386 170.178 177.969
Total 565287 559532 547543

Fonte: IBGE - Producao Agricola Municipal (2018).
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Com base nos resultados apresentados na Tabela 05 é possivel
observar os municipios Goianos que mais plantaram cana-de-agUcar por
hectare nos anos de 2015, 2016 e 2017. O primeiro foi Meia Ponte de forma
destacada, logo aparecem Quirinépolis, Ceres e Anapolis, no mesmo periodo
de andlise. E interessante destacar que os dois Ultimos municipios
apresentados, Anicuns e Anapolis, tiveram uma queda brusca na produc¢do nos
anos de 2017. Os demais municipios apresentaram uma area plantada menor

do que 10.000 hectares.

Com relacdo a producao total desses municipios nos anos de 2015,
2016 e 2017, é possivel observar que no ano de 2015 a producao foi maior,
apresentando um total de 565.287 hectares, seguido do ano de 2016, que
apresentou 559.532 hectares, e por fim o ano de 2017, que teve uma queda

em sua producado para 547.543 hectares.

Na Tabela 06 se apresenta a area colhida de cana-de-agclUcar em

hectares para os mesmos municipios.

Tabela 6 — Area colhida em hectares nas principais microrregides do Estado de
Goias nos anos de 2015, 2016 e 2017.

Area Colhida em Hectares

Produto: cana-de-aglcar

Microrregido

_ Ano
geografica
2015 2016 2017
Séao Miguel do
] 15 15 15
Araguaia (GO)

Rio Vermelho (GO) 05 15 5
Aragarcas (GO) 4.217 4.217 4.189
Porangatu (GO) 8.544 8.544 8.544

Chapada dos
574 590 230

Veadeiros (GO)

Ceres (GO) 105.119 105.150 101.340
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Anapolis (GO) 17.012 16.192 10.081
Ipora (GO) 849 849 839
Anicuns (GO) 18.868 20.834 10.695
Goiania (GO) 415 365 373
Meia Ponte (GO) 225.730 227.510 228.210
Catal3o (GO) 8.553 5.073 5.053
Quirinépolis (GO) 175.386 170.178 177.969
Total 565287 559532 547543

Fonte: IBGE - Producgéo Agricola Municipal (2018).

Nas Tabelas 05 e Tabela 06 é possivel observar que os valores
apresentados de Area Plantada e Area Colhida sdo os mesmos, o que indica
que nado ocorreu perdas no percentual de area plantada., como pode ser
observado nas Tabelas 03 e 04 (coluna 4 e linha 2) para a cultura de cana-de-

acucar.

Dessa forma, com base no que foi apresentado neste tépico, pode-se
observar que a cana-de-agUcar possui uma importancia impar para a economia
do estado de Goias, contudo, mais do que isso, essencial para a maioria dos
municipios listados nas Tabelas 5 e 6, visto que a area plantada e area colhida

em hectares s&o elevadas e indica um bom rendimento produtivo.

2.3. Aimportancia do Setor Sucroalcooleiro no mercado de trabalho

A participacdo do setor sucroalcooleiro no mercado de trabalho na
agricultura do Brasil tem sido historicamente importante e durante décadas, no
século passado, gerou enormes fluxos migratdrios inter-regionais na busca de

emprego na industria canavieira do Sudeste, principalmente de S&o Paulo.

Estudos realizados, mas recentemente sobre o comportamento do
mercado do trabalho no setor assinalam que houve mudancas nas formas de

producdo que levaram a reducdo dos postos de trabalho na agricultura e que
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as perspectivas para 0s anos seguintes serd a mesma tendéncia. No estudo
“evolucao recente do mercado de trabalho da cana de agucar no Brasil (1995-
2006)", se menciona que Junior; Liboni (2008), analisou duas questbes que
tiveram grande impacto na reducdo da oferta de trabalho: de uma parte a
proibicdo da queima da cana de acgUcar no estado de Sao Paulo para evitar a
contaminagao e as condic¢des de trabalho dos cortadores de cana e, de outra, a
mecanizacao do corte, o qual reduziu drasticamente os postos de trabalho na

lavoura, para a forca de trabalho com menor especializacéo.

Entretanto no mesmo estudo se afirma que “na cadeia produtiva do
etanol, em 2008, 268 mil individuos foram empregados na lavoura da cana de
acucar, considerando somente a parcela de cana destinada a producdo do
etanol. Além desse contingente foram empregadas 226 mil pessoas no setor
industrial. Adicionalmente o documento afirma que em 2009 o total dos postos
de trabalho no setor sucroalcooleira foi de 629.211, o qual é um numero
significativo no ambito do setor agricola e pelo mesmo uma quantidade grande

de pessoas com riscos de acidentes de trabalho.

Sabe-se que todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério da
Economia, por meio da Relacdo Anual de InformagbOes Sociais (RAIS), as
informacgdes referentes a cada um de seus empregados, de acordo com o
Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975. Segundo informacdes

apresentadas pelo Ministério do Trabalho (2015):

A Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) tem por
objetivo o suprimento as necessidades de controle da
atividade trabalhista no pais, para identificacdo dos
trabalhadores com direito ao recebimento do Abono
Salarial. Outras fun¢des sédo o provimento de dados para
a elaboracdo de estatisticas do trabalho e a
disponibilizagéo de informagdes do mercado de trabalho
as entidades governamentais. Os dados coletados pela
RAIS constituem expressivos insumos para atendimento

das necessidades:

» Da legislacdo da nacionaliza¢&o do trabalho;

» De controle dos registros do FGTS;
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» Dos Sistemas de Arrecadacdo e de Concessao e
Beneficios Previdenciérios;

» De estudos técnicos de natureza estatistica e
atuarial;

» De identificacdo do trabalhador com direito ao
abono salarial PIS/PASEP (MINISTERIO DO
TRABALHO, 2015).

Cabe destacar que originalmente, a RAIS foi criada como instrumento
operacional para o controle da entrada de méo-de-obra estrangeira no Brasil,
dos registros relativos ao FGTS e como subsidio a base de calculo do
PIS/PASEP; além de possibilitar a geracdo de informacfes estatisticas sobre o
mercado de trabalho. Atualmente, uma das principais funcdes operacionais da
RAIS é viabilizar o pagamento dos trabalhadores com direito ao abono salarial,
de que trata o art. n° 239, CF, e Lei n° 7.998/90. Segundo informacfes do
Ministério do Trabalho (2015):

“Em virtude da relevancia e multiplicidade de informacbes
de interesse social, a RAIS se constituiu em fonte
primordial de dados estatisticos para acompanhamento e
caracterizacdo do mercado de trabalho formal no Brasil.
O tratamento estatistico das informacgdes captadas pela
RAIS permite que os dados divulgados sejam
desagregados em nivel de municipio, classe de atividade
econdmica e ocupacdo. Assim, a RAIS contém o estoque
(nimero de empregos) por género, faixa etaria, grau de
instrugdo, faixa de rendimento, rendimento médio e
massa salarial, segundo esses cortes, e mais
recentemente por raga/cor e por tipo de de deficiéncia. As
estatisticas da RAIS sdo amplamente utilizadas na
elaboracéo de diagnésticos sobre o mercado de trabalho,
no monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, e
também como subsidio a elaboracdo de pesquisas e
cadastros de empresas de outras instituicbes, como o
CEMPRE do IBGE e outros” (MINISTERIO DO
TRABALHO, 2015).
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Dessa forma, a Tabela 07 apresentada abaixo destaca o numero de

empregados por subclasse no Estado de Goias, nos anos de 2012 a 2017.

Tabela 7 — Numero de empregados por CNAE (Cadastro Nacional de Atividade

Econdmica) nos anos de 2012 e 2017.

CNAE 2.0 Subclasse Ano 2012 Ano 2017
Cultivo de arroz 285 250
Cultivo de milho 438 570
Cultivo de trigo 43 63
Cultivo de outros ce.reais nao especificados - —
anteriormente
Cultivo de algodao herbaceo 1049 930
Cultivo de juta 31 26
Cultivo de outras fibras de lavoura temporaria - 82
nao especificadas anteriormente
Cultivo de cana-de-agucar 8346 8760
Cultivo de fumo 7 4
Cultivo de soja 12660 14809
Cultivo de amendoim 1 2
Cultivo de girassol 0 0
Cultivo de mamona 0 0
Processos de fabricacdo
Fabricacdo de farinha de mandioca e
derivados & o7
Fabricacdo de farinha de milho e derivados
Fabricacdo de amidos e féculas de vegetais 407 403
Fabricacdo de 6leo de milho em bruto 11 0
Fabricacdo de 6leo de milho refinado 0 0
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Fabricacdo de alimentos para animais 2272 3013
Moagem e fabricagéo de produtos de origem
. N _ 382 272
vegetal ndo especificados anteriormente
Fabricacdo de acucar em bruto 10115 8867
Fabricacdo de acucar de cana refinado 0 1
Fabricacdo de acUcar de cereais (dextrose) e 0 0
de beterraba
Fabricacdo de bebidas
Fabricacdo de outros produtos alimenticios
N ) 4288 3934
nao especificados anteriormente
Fabricacdo de aguardente de cana-de-acucar 86 104
Fabricacdo de outras aguardentes e bebidas 54 88
destiladas
Fabricacdo de vinho 10 4
Fabricacdo de malte
Fabricacdo de cervejas e chopes 1834 2066

Ministério do Trabalho (2019).

A partir da Tabela 07 percebe-se que o cultivo de cana-de-agUcar

apresenta um elevado numero de trabalhadores envolvidos, sendo 8346 em

2012 e 8760 em 2017, o que mais uma vez fortalece o argumento de que o

cultivo de cana-de-agUcar apresenta uma importancia de destaque no estado.

2.4. Normas sobre a seguranca do trabalho no setor sucroalcooleiro em

Goias.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) apresenta dados

alarmantes a respeito da Seguranca do Trabalho no mundo. Segundo a

Organizagédo estima-se que a cada 15 segundos, morre um trabalhador por

acidente ou doenca relacionada ao trabalho (OIT, 2013).
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Com respeito ao setor sucroalcooleiro no Brasil, este se encontra em um
momento de crescimento e desenvolvimento, apresentando mudangas nos
processos de trabalho como um todo. Entretanto, todo esse processo de
reestruturacao produtiva, bem como o uso de novas tecnologias, ndo se esta
refletindo nas condi¢des de trabalho e de vida dos trabalhadores do setor, pois
a situacdo continua ainda muito precéria, apresentando problemas de
insalubridade nos locais de trabalho (CHALE, 2013).

O estudo de Porto et al (2017), teve como objetivo investigar e descrever
o perfil dos acidentes de trabalho de uma unidade processadora de acguUcar e
alcool de grande porte. Esse estudo identificou o “perfil do acidentado”, sendo
as principais caracteristicas do trabalhador: possuir predominantemente o
ensino médio, trabalha no turno matutino, tem os membros superiores
afetados. Além disso, também foi verificado que o momento dos acidentes
tinha grande importancia, pois a ocorréncia destes eventos predominantemente
acontecia na ultima hora do turno, justamente no periodo em que o trabalhador

se encontra mais cansado/fatigado.

A dissertacdo desenvolvida por Chale (2013) analisou o perfil
epidemioldgico e ocupacional dos acidentes de trabalho em uma industria
sucroalcooleira. O estudo observou que as maiores taxas foram verificadas em
consequéncias de causas externas, sendo 81,6%, com respeito as doencas do
sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (6,6%). Verificou-se que o perfil
dos trabalhadores da empresa sdo homens de aproximadamente 33 anos e
com escolaridade baixa, a maioria dos funcionarios era trabalhadores rurais,
sendo 0s que mais se acidentaram, no entanto, cabe destacar que nao foi
somente o setor agricola que apresentou acidentes de trabalho, o setor
administrativo também teve registros. Dessa maneira 0 estudo mostra que por
mais que ocorreram progressos, principalmente na questdo de modernizacao
dos processos, 0 setor sucroalcooleiro ainda apresenta graves problemas de

saude publica e precisa de intervencoes.

Nas industrias do setor sucroalcooleiro, muitos trabalhadores realizam
ainda o corte da cana-de-agucar de maneira manual, o qual é um trabalho
pesado que se realiza a céu aberto e os trabalhadores ficam expostos ao sol

com poeiras e fuligem. A atividade do corte é cansativa, repetitiva, exigindo do
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trabalhador varios movimentos que causam desgaste. Além disso, durante a
jornada, os trabalhadores cortam uma quantidade elevada de cana-de-agUcar.
No caso do corte manual, o trabalhador limpa as palhas ndo consumidas na
sua totalidade pelo fogo abracando um feixe com trés a dez canas, curvando-
se e flexionando as pernas para poder corta-las bem préximo ao solo, pois é la

onde se concentra a maior quantidade da sacarose (FARIA, 2012).

Muito importante destacar que o corte de cana-de-agucar se caracteriza
como movimentos repetitivos e durante a realizacdo do servico 0s
trabalhadores podem ser acometidos com Lesbes por Esforcos Repetitivos

(LER)/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT):

As lesBes musculares séo patologias tipicas dos trabalhadores
rurais assalariados sendo causadas pela divisdo e o ritmo
intenso de trabalho com cobranca de produtividade, jornada de
trabalho prolongada, auséncia de pausas entre outros aspectos
da organizacgéo do trabalho (DIEESE, 2007, p.11).

Importante destacar que o trabalho realizado nos canaviais € feito ao ar
livre e além de problemas ligados as articulagcbes (LER/DORT), os
trabalhadores também ficam expostos ao sol por muito tempo. As doencas e
acidentes de trabalho podem estar ligados as condi¢cdes de trabalho, bem
como as cargas horarias estipuladas pelas empresas. O cansaco fisico,
alimentacdo inadequada e as condi¢Bes de vida precarias dos trabalhadores
das industrias sucroalcooleiras contribuem para o seu adoecimento (SILVA,
2008).

Outra questdo muito importante é que no corte da cana-de-aglcar o
pagamento dos trabalhadores é realizado por producéo, dessa maneira o ritmo
de trabalho acaba sendo bastante acelerado, visto que a meta de producédo
deve ser alcancada. Por interesse na produtividade, as usinas optam por
trabalhadores que apresentam maior capacidade de trabalho, justamente para
obterem melhores resultados, e nesse sentido buscam e contratam

trabalhadores jovens do sexo masculino. Durante a sua jornada de trabalho os
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trabalhadores cortam o maximo de cana exigida, ndo sé para garantir a renda,

mas também para preservar os seus empregos (CHALE, 2013).

7

Outro fator muito importante a ser considerado € com respeito as
vestimentas do trabalho. Essa vestimenta aumenta o calor, bem como o uso do
equipamento utilizado para o corte da cana-de-aglcar, que no caso € o facéo.
A realizagdo do trabalho de corte em contato direto com o sol, eleva o consumo
de energia, 0 que constitui uma situacdo para pagamento de adicional de
insalubridade por falta de conforto térmico. Essa situacdo faz com que os
trabalhadores transpirem bastante perdendo agua e sais minerais, podendo
levar a desidratacdo e a frequente queixa e ocorréncia de cdimbras (ALVES,
2008).

Cabe destacar que o Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional apresenta como objetivo proteger a saude dos trabalhadores,
principalmente através do estabelecimento de objetivos e metas
organizacionais com relagcdo a seguranca e saude ocupacional. Com respeito
as empresas sucroalcooleiras, estas apresentam alguns pontos vulneraveis
gue podem comprometer a seguranca dos empregados, sendo entre as mais
destacadas as seguintes: prevencdo de combate a incéndios, qualificacdo da
mao-de-obra no corte manual da cana-de-acUcar e riscos de acidentes em
espacos confinados. Estes sdo alguns aspectos que acarretam preocupacao e

exigem a adogao de medidas mais eficientes (VILAR et al., 2012).

Com respeito a uma usina de producdo sucroalcooleira, Ferrari (2010)
aponta alguns riscos a que esses trabalhadores poderiam estar expostos,
sendo eles: o ambiente de trabalho € insalubre e precario, os trabalhadores
ficam expostos a substancias como poeiras e a fuligem, além de condicdes
térmicas inadequadas, como altas temperaturas; nesses locais ha falta de
instalacdes sanitarias e refeitérios. Outra questdo € o transporte inadequado
levando trabalhadores nas carrocerias de camionetes. E por fim, o nao

fornecimento dos Equipamentos de Protec¢&o Individual — EPI’s.
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2.5. Tipos de acidentes de trabalho de maior ocorréncia e suas causas no

setor sucroalcooleiro

Uma reportagem feita pelo repérter Mauricio Gongalves destaca que o
setor canavieiro responde por 59% dos acidentes de trabalho no estado do
Alagoas. O autor faz um poema que representa muito bem a relacado de

trabalho nesses ambientes:

Cana e cortador, ambos sdo moidos. A sina é o bagaco.
Espécies ferozes de reinos distintos, duelam no campo a
golpes de facdo. Queimados a ferro e fogo, cortados por
séis e luas, batidos, esmagados, torcidos e sugados, até
a ultima gota. A seiva doce lhes € arrancada a forga. O
caldo de cana tem sangue. O &lcool evapora suor. Cada
gréo de acgucar pode ter uma lagrima oculta. Dores em
cristal, vidas a granel. A cada safra, mais de 4 mil
canavieiros sofrem sequelas em Alagoas, de acordo com
a meédia histérica. O setor sucroalcooleiro responde por
59% dos acidentes de trabalho no Estado tomado pela
monocultura (GONCALVES, 2015, p. 22).

Esse poema retrata as condicbes de trabalho que o cortador de cana
enfrenta no seu dia a dia. Nas palavras do autor € possivel perceber que o
trabalho é dificil, puxado e as vezes desumano. Mesmo os dados sendo
referentes especificamente ao estado de Alagoas, essa realidade ndo é
diferente nos demais estados da Republica Federativa do Brasil onde se cultiva

cana de acgucar.

O trabalho desenvolvido por Leite et al (2018) avaliou o trabalho no corte
de cana-de-acUcar, riscos e efeitos na saude, no qual foi realizada uma revisdo
da literatura. Foram encontrados 89 artigos e 52 estiveram dentro dos critérios
de estudo. Os resultados do trabalho mostraram que os cortadores de cana
trabalham em condi¢cdes de sobrecarga fisica e mental, além disso, também

estdo expostos a sobrecarga térmica e exposicdo a poluentes e sujeitos a
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acidentes de trabalho. Entre os principais efeitos observados nos cortadores de
cana verificaram-se problemas respiratorios, renais, osteomusculares,
cardiovasculares, desidratacdo, genotoxicos, estresse pelo calor e riscos

decorrentes de acidentes.

~

Com respeito a colheita da cana-de-acucar tem sido utilizada uma
pratica, na qual a palha € queimada para facilitar o corte manual. Contudo,
importante destacar que a queima da palha € responsavel pela geracédo de
uma enorme quantidade de residuos e poluentes que contribuem para diversos
problemas de salde, tanto dos trabalhadores, quanto das populacdes de
cidades préximas as regides onde ocorrem as queimadas (MAZZOLI-ROCHA
et al., 2008).

Em um artigo desenvolvido por Rumin e Schmidt (2008) foi discutida a
relacdo entre as condicdes e a organizacao do trabalho como elementos que
contribuem para a ocorréncia de acidentes do trabalho em uma inddstria de
transformacao de cana-de-acUcar. Os resultados dessa pesquisa mostraram
gue o ambiente de trabalho apresentava condicdes desfavoraveis a saude dos
trabalhadores, como riscos fisicos, biolégicos e quimicos. Com respeito a
organizagdo do trabalho, os dados apontaram que a divisdo do trabalho e o
conteudo das tarefas executadas significam uma sobrecarga de trabalho sobre
os trabalhadores. Entre outros fatores apontados pelos trabalhadores foram
relatados os seguintes: auséncia de perspectivas para progressao funcional,
equipamentos de protecédo inadequados, um treinamento deficiente, dificuldade
em manejar equipamentos. O estudo avaliou também questdes mais amplas,
como o discurso dos trabalhadores que relataram a ineficiéncia das acbes
organizacionais para a eliminacdo ou a neutralizacdo dos riscos de acidentes
de trabalho, além disso, também predomina a cultura do “ato inseguro”, que
sempre leva em conta a culpa do trabalhador na causalidade dos acidentes de

trabalho.

O trabalho de Silva et al (2016) objetivou analisar os riscos que
ocasionam acidentes de trabalho numa area de usina de acgucar e alcool na
Zona da Mata Norte do Estado de Pernambuco. Os resultados indicaram que
0S principais riscos que ocasionam acidentes de trabalho em uma usina de

acucar e alcool nesta regido, sdo consequéncia do uso inadequado de
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instrumentos de trabalho, especialmente os cortantes como o facdo de uso
para corte de cana. Ha ainda riscos com relacdo ao terreno irregular, com as
quedas ou com a presenca de animais peconhentos. Além disso, também se

observou a ocorréncia de lesdes musculares por esforco repetitivo.

2.6. Acidentes de Trabalho no Estado de Goias

Foi realizada uma pesquisa bem aprofundada na pagina do Observatério
do Ministério Publico do Trabalho acerca dos acidentes de trabalho que
ocorreram no Estado de Goias durante os anos de 2012 a 2017. Os resultados

foram filtrados e organizados de acordo com o tipo de acidente de trabalho.

Essa organizacdo dos resultados teve como principal objetivo a sua
melhor apresentacdo, de forma que os mesmos fossem mais bem exibidos,
compreendidos e discutidos, pois o site oferece apenas os dados em sua forma
bruta, sendo muito dificil estabelecer uma linha de raciocinio com eles
apresentados daquela forma integrada. Assim, os Quadros 03, 04 e 05 que
seguem abaixo apresentam o0s acidentes tipicos, de trajeto e doencas
ocupacionais, respectivamente, que ocorreram no Estado de Goias entre os
anos de 2012 a 2017.

Com respeito aos acidentes tipicos, Tabela 8, que ocorreram no Estado
de Goias, percebe-se que as maiores ocorréncias foram: corte, laceracéo,
ferida contusa, punctura 3.684 casos; fratura 3.392 casos; contusao,
esmagamento (superficie cutédnea |, 1.775 casos; distensao/torcdo 1291 casos;
lesdo imediata NIC 1064 casos, escoriacdo, abrasao (ferimento superficial)
1.023 caso; luxagcbes 805 casos; queimadura ou escaldadura - efeito de
temperatura 728 casos; lesdo imediata 413 casos; amputacdo ou enucleagao
321 casos; lesBes mudltiplas 222 casos; queimadura quimica 165 casos;
dermatose erupcao, inflamacéo da pele 123 casos; Inflamacéo de articulacéao,
tenddo ou musculatura 120 casos; Envenenamento sistémico - condicao

morbida 112 casos e 0os demais casos todos abaixo de 100 casos.

Levando em consideracdo o sexo dos acidentados, percebe-se que a

grande maioria das pessoas que sofrem acidentes é do sexo masculino, com
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um total de 12.129 casos, apresentando uma ocorréncia quase quatro vezes

maior que a do sexo feminino, com 3.515 casos.

Com respeito aos municipios, foi realizada uma comparacdo entre a
capital e as cidades do interior do estado. Percebe-se que o interior do estado
apresentou uma maior frequéncia de acidentes de 15.645 casos, contudo, na
capital Goiania também ocorreram muitos registros de acidentes com 4.267

casos.

Tabela 8 — Tabela resumo dos acidentes tipicos que ocorreram no Estado de

Goias entre os anos de 2012 a 2017.

Natureza da leséo Total de Ocorréncias Porcentagem
Amputacdo ou enucleacdo 321 2,02
Asfixia, estrangulamento, afogamento 21 0,13
Choque elétrico e eletroplesséao 70 0,44
Concusséo cerebral 30 0,18

Contuséo, esmagamento (superficie

1775 11,20
cutaneal)
Corte laceracéo, ferida contusa,
3684 23,26
punctura
Dermatose (erupcdao, inflamacao da
123 0,77
pele)
Distenséao/torcéo 1291 8,15
Doenca contagiosa ou infecciosa

83 0,52

(tuberculose)
Doencga, NIC 190 1,19

Efeito de radiacéo (imediato) -

_ 08 0,05

queimadura

Efeito de radiagdo (mediato) -

. 05 0,03

queimadura

Envenenamento sistémico - condi¢éo

112 0,70

morbida
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Escoriacédo, abraséo (ferimento

o 1023 6,45
superficial)
Fratura 3392 21,41
Hérnia de qualquer natureza, ruptura
18 0,11
Inflamacgéo de articulacéo, tend&o ou
120 0,75
musculatura
Intermacao, insolacéo, caibra, exaustao 08 0,05
Les&o imediata 413 2,60
Leséo imediata, NIC 1064 6,71
Lesdes multiplas 222 1,40
Luxacdes 805 5,08
Perda ou diminuic&do de sentido 104 0.65
(audicao, VI ’
Perda ou diminui¢do mediatas de 61 0
sentido (AU)
Pneumoconiose (silicose, asbestose,
02 0,38
etc.)
Queimadura ou escaldadura - efeito de
728 0,012
temperatura
Queimadura quimica (leséo de tecido
165 4,59
provoca)
Classificacdo por Sexo
Masculino 12129 77,53
Feminino 3515 22,47
Classificagao por Municipio
Capital — Goiania 4267 21,42929
Interior do Estado 15645 78,57071

Fonte: Observatorio do Ministério Publico do Trabalho (2019).
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Com respeito aos acidentes de trajeto, Tabela 9, que ocorreram no
Estado de Goiads, os dados sdo muito divergentes quando comparados aos
acidentes tipicos, visto que a natureza da lesdo varia bastante. Os dados
mostram que as maiores ocorréncias foram: fratura 2.475 casos; contuséo,
esmagamento (superficie cutanea ) 530 casos; escoriacdo, abrasao (ferimento
superficial) 529 casos; distensdo/torcdo 392 casos; luxagdes 384 casos; lesao
imediata NIC 280 casos; lesdes mdltiplas 276 casos; corte, laceracédo, ferida
contusa, punctura 269 casos; lesdo imediata 128 casos; Inflamacédo de
articulacédo; tenddo ou musculatura 44 casos; queimadura ou escaldadura -
efeito de temperatura 43 casos; concussédo cerebral 38 casos; amputacado ou
enucleagcédo 23 casos; doenca NIC 15 casos e os demais todos abaixo de 10

casos.

Com respeito ao género dos acidentados, diferentemente do que foi
observado para os acidentes tipicos, nos acidentes de trajeto a maioria dos
acidentados é composta por pessoas do sexo feminino com 5.349 casos, em

guanto que os casos do sexo masculino sdo 3.608 casos.

Com respeito aos municipios, foi realizada uma comparacdo entre a
capital e as cidades do interior do estado. Percebe-se um equilibrio entre
interior e capital, um resultado que diverge muito daquele que foi observado
para os acidentes tipicos. Os resultados para os acidentes de trajeto sdo
proximos: 2.929 casos para o0 interior e 2.426 casos para a capital. Esses
dados podem representar duas situacdes, ou na capital ocorrem de fato muitos
acidentes de trajeto, talvez pelo transito de Goiania, ou no interior ndo esta

ocorrendo um adequado registro dos acidentes de trajeto.

Tabela 9 — Tabela resumo dos acidentes de trajeto que ocorreram no Estado
de Goiéas entre os anos de 2012 a 2017.

Natureza da Les&o Total Porcentagem
Amputacdo ou enucleacéo 23 0,42
Concusséo cerebral 38 0,69

Congelamento, geladura e outros 01 0,018
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efeitos

Contuséo, esmagamento

(superficie cutaneall)

Corte, laceragdo, ferida contusa,

punctura

Dermatose (erupcdao, inflamacgéo da

pele)
Distenséao, tor¢cao
Doenca, NIC

Efeito de radiacdo (imediato) —

gueimadura

Escoriacédo, abraséao (ferimento

superficial)
Fratura

Hérnia de qualquer natureza,

ruptura

Inflamac&o de articulacéo, tendao

ou musculatura

Internacéo, insolacéo, caibra,

exaustéo
Leséo imediata
Leséo Imediata, NIC
Lesdes multiplas
Luxacao

Perda Ou Diminuicédo De Sentido
(Audicéo, VI)

Perda Ou Diminui¢cdo Mediatas De
Sentido (AU)

Pneumoconiose (silicose,

asbestose, etc.)

Queimadura ou escaldadura - efeito

530

269

03

392

15

01

529

2475

02

44

02

128

280

276

384

05

05

01

43

9,72

4,93

0,055

7,19

0,27

0,018

9,70

45,40

0,036

0,81

0,036

2,35

5,14

5,06

7,04

0,092

0,092

0,018

0,78
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de temperatura

Queimadura quimica (lesédo de

tecido) 05 0,092
Classificacado por Género

Masculino 3608 40,28

Feminino 5349 59,72
Classificacdo por cidades

Goiania 2426 45,30

Interior 2929 54,70

Fonte: Observat6rio do Ministério Publico do Trabalho (2019).

Desmembrando os dados da Tabela 10, referentes as doencas
ocupacionais, percebe-se que o0s maiores registros de incidéncia foram:
Doenca NIC 80 casos; Inflamacdo de articulacdo, tenddo ou musculatura 54
casos; Hérnia de qualquer natureza, ruptura 23 casos; fratura 21 casos;
distensdo/ tor¢cdo 19 casos; Lesdo imediata NIC 17 casos; LesBes Mdltiplas 12
casos; perda ou diminuicAo mediatas de sentido (AU) 11 casos; Corte,
laceracdo, ferida contusa, punctura 09 casos; contusdo, esmagamento
(superficie cutanea 1) 08 casos; Luxacdo 06 casos; as outras doencas

apresentaram todas menos do que 05 casos.

Especificamente sobre o género das pessoas que apresentaram
doencas ocupacionais, verifica-se que houve uma maior incidéncia de
mulheres com 291 casos, entretanto os homens tiveram uma ocorréncia de 180
casos. Importante destacar que essas divergéncias que envolvem o niumero de
trabalhadores e a relacdo com género dos mesmos indicam a necessidade de
um maior aprofundamento dos estudos e de analises de dados dentro do setor,
pois existe alguma razdo nao explicada que esta por tras dos fatos, sendo que

esse nao € o objetivo do presente trabalho.

No que diz respeito a comparacdo dos municipios do interior com a
capital do estado Goiania, também se observa um equilibrio, sendo que no

interior foram registrados 289 casos e na capital foram registrados 283 casos.
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Tabela 10 — Tabela resumo das Doengas Ocupacionais que ocorrerdo no
Estado de Goias entre os anos de 2012 a 2017.

Natureza da Lesao Total Porcentagem
Amputacdo ou enucleacdao 04 1,34
Concusséo cerebral 02 0,67

Congelamento, geladura e outros

_ 00
efeitos 0
Contuséo, esmagamento 08
(superficie cutaneall) 2,69
Corte, laceracdo, ferida contusa, 09
punctura 3,03
Dermatose (erupgdao, inflamacéo da 05
pele) 1,68
Distenséo, tor¢éo 19 6,39
Doenca Contagiosa ou Infecciosa o1
(Tuberculose) 0,34
Doenca, NIC 80 26,94
Efeito de radiagao (imediato) — 00
queimadura 0
Escoriacéo, abraséo (ferimento 00
superficial) 0
Fratura 21 7,07
Hérnia de qualquer natureza, 93
ruptura 7,74
Inflamacgéo de articulagéo, tenddo 54
ou musculatura 18,18
Intermacéo, insolacéo, caibra, 5
exaustado 0,67

Lesdo imediata 01 0,33




59

Lesdo Imediata, NIC 17 5,72
Lesdes multiplas 12 4,04
Luxacdao 06 2,02
Perda Ou Diminui¢céo De Sentido 16
(Audicéao, VI) 5,38
Perda ou Diminuicdo Mediatas De 1
Sentido (AU) 3,70
Pneumoconiose (silicose, o1
asbestose, etc.) 0,34
Queimadura ou escaldadura - efeito 02
de temperatura 0,67
Queimadura quimica (lesédo de 03
tecido) 1,01
Classificagao por Género
Masculino 180 38,22
Feminino 291 61,78
Classificagdo por Cidades
Goiania 283 49,47
Interior 289 50,52

Fonte: Observat6rio do Ministério Publico do Trabalho (2019).

A partir das andlises das Tabelas 08, 09 e 10, é possivel levantar alguns

aspectos de interesse sobre as ocorréncias de acidente:

A incidéncia de registros observada foi: Acidentes tipicos maior que
Acidentes de trajeto, e este maior que Doencas Ocupacionais. Com relacao
especificamente as doencas ocupacionais, 0 que se observa séo indices bem

menos frequentes do que os acidentes tipicos e do que os acidentes de trajeto;

Para os acidentes tipicos houve um maior registro de acidentes para as
pessoas do sexo masculino, enquanto que para os acidentes de trajeto e

doencas ocupacionais a maior incidéncia foi para o sexo feminino;
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Quando se compara 0s registros realizados na capital Goiania com as
cidades localizadas no interior do estado, percebe-se que para acidentes
tipicos o nimero de registros no interior € muito superior (quase quatro vezes
mais); contudo, os acidentes de trajeto e as doencas ocupacionais tem

resultados muito parecidos;

Outro fator que pode ser destacado € a natureza da leséo, estéd sofre
muitas varia¢des de acordo com o tipo de acidente (tipico, trajeto ou doenca).

Pelos dados apresentados € possivel realizar uma ampla discussao a
respeito dos acidentes de trabalho que ocorreram no estado de Goias dentro
do periodo analisado. O que se observou é um elevado niamero de registros de
todos os tipos de acidente, o que assinala a urgéncia de realizar melhorias no
campo da saude e da seguranca do trabalho. Quanto a industria
sucroalcooleira, esta também apresenta uma participacdo nesses indices,
contudo, ndo foi possivel dispor dos valores exatos com que esse setor
industrial contribui para os dados sistematizados nas Tabelas apresentadas e

comentadas.

Dessa forma, o préximo capitulo j& apresenta uma analise mais ampla
referente aos acidentes de trabalho que ocorrem em usinas sucroalcooleiras.
Os dados referentes foram levantados a partir de um questionario que pode ser

verificado no Apéndice I.

2.7. Acidentes de Trabalho na IndUstria Sucroalcooleira no Estado de

Goiéas.

Esse tépico apresenta um resumo dos acidentes de trabalho ocorridos
no Estado de Goias especificos na induastria sucroalcooleira. A forma de
apresentacao dos resultados ocorreu da seguinte maneira. Na Tabela 11 s&o
apresentados os acidentes tipicos e na Tabela 12 os acidentes de trajeto que

ocorreram exclusivamente nesse setor industrial.
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Tabela 11 — Resumo dos Acidentes Tipicos que ocorreram na indastria

sucroalcooleira do periodo de 2012 a 2017.

Natureza da Lesé&o Total
Amputacdo ou enucleacéo 04
Contuséo, esmagamento (superficie cutaneall) 44
Corte, laceracao, ferida contusa, punctura 120
Dermatose (Erupcgéo, Inflamacgéo Da Pele) 1
Distenséao, tor¢cédo 27
Doencga, NIC 01
Envenenamento Sistémico - Condi¢cdo Morbida
03
Escoriacédo, abraséo (ferimento superficial) 16
Fratura 36
Inflamagéo de articulagéo, tenddo ou o1
musculatura
Leséo Imediata, NIC 17
Lesdes multiplas 01
Luxacdo 10
Perda Ou Diminuicédo De Sentido (Audicéo, VI) 07
Perda ou Diminuicdo Mediatas De Sentido (AU) 04
Queimadura ou escaldadura - efeito de 18
temperatura
Classificagao por Género
Masculino 285
Feminino 24
Classificacédo por cidades
Arearural 180
Via publica 04
Qutros 02
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Empresa prestadora 01

Empregadora 122

Fonte: Observat6rio do Ministério Publico do Trabalho (2019)

Tabela 12 — Acidentes de Trajeto que ocorreram que ocorreram na industria

sucroalcooleira do periodo de 2012 a 2017.

Natureza da Lesé@o Total
Contuséo, esmagamento (superficie cutaneal) 02
Corte, laceracdo, ferida contusa, punctura 02
Escoriacédo, abraséo (ferimento superficial) 01
Fratura 04
Lesdes multiplas 01

Classificagao por Género

Masculino 10

Feminino 00

Classificacédo por cidades

Arearural 05

Via publica 04
Qutros 01
Empresa prestadora 00
Empregadora 00

Fonte: Observat6rio do Ministério Publico do Trabalho (2019).

Através da analise das Tabelas 10 e 11 é possivel estabelecer algumas
discussbes a respeito dos acidentes que ocorrem na industria sucroalcooleira

no Estado de Goias, entre eles:

(@) O numero de acidentes Tipicos € muito maior que o numero de
acidentes de Trajeto. Isso pode ocorrer por uma série de fatores, entre

eles: o0 néo registro adequado de acidentes de trajeto, visto ser o nimero
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apresentado extremamente baixo (10 acidentes em 06 anos); ou talvez
0s acidentes Tipicos estdo mais relacionados ao tipo de trabalho que se
realiza nessas empresas;

(b) Para os acidentes Tipicos, a principal natureza da lesdo destacada foi
Corte, laceracéao, ferida contusa, punctura (120 casos registrados). Os
demais tipos de acidentes apresentaram indices bem inferiores, como:
Contusado, esmagamento (superficie cutanea I) (44 casos registrados),
fratura (36 casos registrados) e Distensao, tor¢ao (27 casos registrados)
e todos 0s outros casos registraram uma incidéncia menor do que 20
casos registrados;

(c) Com respeito ao género dos acidentes percebe-se que uma quantidade
elevada de homens com relacdo as mulheres. Nos acidentes tipicos
foram observados 285 casos com acidentes para o sexo masculino e
apenas 24 para o sexo feminino. Nos acidentes de trajeto ndo houve
nenhum registro de acidentes para o sexo feminino. Isso pode ser
explicado pelo fato de nas industrias do setor sucroalcooleiro a méo de
obra &€ composta quase que essencialmente por homens;

(d) Outro ponto importante é que a grande maioria dos acidentes ocorre na
area rural, talvez pela localizacdo da maioria dessas empresas do setor
sucroalcooleiro;

(e) A empregadora também € a maior responsavel pelos acidentes, néo
sendo empresas terceirizadas e sim a propria empresa diretamente
responsavel pelos funcionarios;

(f) Para os acidentes de trajeto, a principal causa observada de acidentes

foi a fratura (04 casos registrados).

Com base em tudo que foi apresentado, é possivel observar que a
seguranca e saude no trabalho nas industrias sucroalcooleiras precisam de
uma atencao especial. Um olhar critico sobre esses dados evidencia que muita
coisa precisa ser feita, principalmente no ponto de vista de conscientizacao
dessas empresas para oferecer mais qualidade de vida a seus funcionérios e

consequentemente uma vida melhor a familia de seus colaboradores.
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A seguranca e saude no trabalho precisam ser tratados como prioridade
nas organizagdes. Sempre que ocorrer algum acidente, este deve ser
investigado e deve ser emitida a Comunicagdo de Acidentes de Trabalho —
CAT. Além disso, para cada incidente que ocorre na empresa deve ser

realizada uma investigacdo que esclareca qual foi a causa raiz do problema.

Enfim, a Tabela 13 destacada abaixo apresenta um resumo comparativo
dos acidentes de Trabalho de forma geral que ocorrera no Estado de Goias,

com os acidentes especificos da industria sucroalcooleira do referido estado.

Tabela 13 — Tabela Resumo: Comparagéo entre acidentes tipicos que
ocorreram no Estado de Goias, nos anos de 2012 a 2017.

Comparacédo dos Acidentes Tipicos que aconteceram no Estado de Goias entre 2012

a 2017.
Acidentes tipicos nas
L Acidentes tipicos industrias
Classificagdo por Sexo y )
estado de Goias sucroalcooleiras no
Esta de Goias
Masculino 12129 285
Feminino 3515 24
Classificacao por Municipio
Capital — Goiania 4267 -
Interior do Estado 15645 180

Comparacédo dos Acidentes de Trajeto que aconteceram no Estado de Goi4s entre

2012 a 2017.
Classificagao por Género
Acidentes tipicos
o Acidentes tipicos nas industrias
Classificagao por Sexo . ]
estado de Goiéas sucroalcooleiras no
Esta de Goias
Masculino 3608 10

Feminino 5349 00
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Classificagédo por cidades

Goiania 2426 -

Interior 2929 05

Com base na Tabela 13 percebe-se que o nimero de registros para as
industrias sucroalcooleiras € muito inferior ao registro de ocorréncias para o
Estado de Goiés. Esse fato real¢ca os pontos apresentados anteriormente de (a)
ate (f), principalmente no que diz respeito ao registro dos acidentes de trabalho,

que precisa ser realizado sempre que acontecer algum inconveniente.
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CAPITULO 3. PESQUISA DE CAMPO, RESULTADOS E ALGUMAS
PROPOSTAS DE ACOES QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA REDUZIR A
OCORRENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO NAS USINAS VISITADAS.

3.1. Metodologia da pesquisa de campo.

A pesquisa de campo foi aplicada em trés inddstrias sucroalcooleiras da
regido norte de Goias, nas cidades de lItapaci, Rubiataba e Carmo do Rio
Verde aonde foram realizadas perguntas para funcionarios chave da linha de
producdo da industria e também funcionarios que trabalham no campo . Foram
entrevistados um total de 15 funcionérios, sendo 5 por industria, responsaveis
por linhas de producdo internas das industrias (gestores de producdo) e

também do campo.

Em termos gerais, as perguntas estdo orientadas a conhecer as
ocorréncias de acidentes de trabalho, qual € o tipo de acidente que mais ocorre
e em quais setores tanto no campo, quanto na usina mais acontecem.
Igualmente foram consultadas sugestdes, aos diretivos e trabalhadores da
empresa, sobre iniciativas e medidas que devem ser tomadas para evitar 0s
acidentes, principalmente a prevencéao e identificacdo de riscos, além de quais
ajustes devem ser realizados na legislacdo brasileira para melhorar a
seguranca do trabalho.

Os resultados foram obtidos com base na analise das respostas
recebidas durante a pesquisa de campo. Estas respostas foram categorizadas
e separadas de acordo com seu conteudo, o qual foi transcrito e se apresenta

de forma qualitativa ou discursiva.

3.2. Resultados da pesquisa de campo

Com base no questionario aplicado aos funcionarios das usinas
sucroalcooleiras, foram observados a seguinte sequéncia de respostas para

cada um dos questionamentos. A pergunta 01 apresentou a seguinte consulta:
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Em sua opinido, qual é o tipo de acidente de trabalho que mais ocorre na

empresa? E o setor da Usina em que ele mais acontece?

A resposta dada pelos funcionérios demonstra que os mesmos contam
com um conhecimento profundo dos principais tipos de acidentes que
acontecem na industria sucroalcooleira, sabendo identificar as lesdes que
afetam diretamente os trabalhadores, sendo assim possivel verificar quais as
lesGes que mais foram relatadas: Cortes, feridas, lesdes em bracos e pernas,
quedas, escorregbes, contusbes, esmagamentos, escoriacdes, fraturas,
gueimaduras e luxac¢des. Fazendo uma comparacdo com as Tabelas 07 e 08

pode-se verificar que os resultados sdo muito semelhantes.

Com respeito aos setores donde esses acidentes mais aconteciam, cabe
destacar: Borracharia, linha de producéo, setor de manutencdo mecanica e

elétrica de maquinas e equipamentos.

A pergunta numero 02 era a seguinte: Quais sdo as principais causas
dos acidentes de trabalho nesta Usina?

De acordo com os colaboradores da empresa as principais causas de
acidente foram: Falta de sinalizacdo, falta de treinamento, agilidade para
realizar o servico e falta de atencdo. Importante destacar que nenhum
colaborador da empresa destacou a gerencia do estabelecimento como a
principal responsavel pela ocorréncia dos acidentes laborais. Além disso,
também ndo foi falado nada a respeito dos programas de Saude e Seguranca
do Trabalho, como o PPRA, LTCAT, PCMSO, entre outros.

O terceiro questionamento se refere a natureza da lesdo dos acidentes,
sendo: Nos acidentes que ocorrem na empresa, qual € a natureza da lesao

e a parte do corpo atingida de maior ocorréncia?

De acordo com os funcionarios das empresas, alguns apresentaram
dificuldade em informar qual seria a principal natureza da leséo relacionada aos
acidentes de trabalho, no entanto, as de maior ocorréncia foram corte,
esmagamento e contusfes. Com respeito as principais partes do corpo que
foram atingidas com maior frequéncia, assinalaram: braco, cabeca, tornozelo,

mao, punho, dedos, joelhos, olhos, pés e pernas.
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A pergunta numero 04 consultou questdes relacionadas a
conscientizacdo dos trabalhadores, desta maneira: Existe na Usina algum
programa de capacitacdo ou conscientizagcdo dos trabalhadores acerca

dos acidentes de trabalho?

A resposta dos colaboradores apontou que 0s mesmos apresentam
certa consciéncia a respeito dos principais eventos que acontecem na
empresa, podendo destacar a CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes, eventos da SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho e Treinamentos Setoriais. Dessa forma, os funcionarios
compreendem que existem eventos e organizacbes que estdo ligadas a

guestdes de seguranca laboral.

Quanto ao entendimento dos funcionarios a respeito de como ocorria
essa capacitacdo e conscientizacao, foi realizada a pergunta nimero 05: Como
se desenvolve essa capacitacdo e conscientizacdo dos trabalhadores
sobre os acidentes de trabalho?

A conscientizacdo dos trabalhadores acontece através de treinamentos
especificos levando em conta os maiores indices de acidentes, além disso,
também saos realizados treinamentos obrigatorios para cada area especifica
da industria, visando reduzir os riscos laborais caracteristicos de cada setor.

Além disso, os trabalhadores também assinalaram que a
conscientizacdo dos funcionarios acontece através de palestras, placas de

sinalizacdo e de educacédo e também por meio de boletins de orientacéo.

Importante destacar que os colaboradores mostraram conscientizagao
de que existem acdes dentro das industrias sucroalcooleiras que sao
realizadas com o propésito de melhorar as condicBes de trabalho e também

sabem identificar algumas dessas agoes.

Buscando saber se os colaboradores tinham conhecimento a respeito da
eficiéncia dessas acfes preventivas, foi elaborada a pergunta nimero 06: Com

essas acOes se tem diminuido as ocorréncias de acidente de trabalho?

A resposta foi unanime, informando que sim, além disso, um meio que

apresenta grande eficacia € o desenvolvimento de palestras e treinamentos.
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Essas acdes atingem com maior facilidade os trabalhadores, pois a grande

maioria apresenta um nivel baixo de escolaridade.

Esse fator indica que algumas outras acdes preventivas apresentam um
efeito menos significativo, pois pelo pouco conhecimento dos trabalhadores,
estes ndo conseguem compreender o objetivo de algumas acfes propostas
pela geréncia das empresas. Dessa forma, os treinamentos e palestras

apresentaram uma eficiéncia melhor.

Foram questionados a respeito de alguns conhecimentos referentes a
acidentes de trabalho, com a pergunta numero 07: Em sua opinido quais
considera que sao as medidas mais adequadas para diminuir o0s

acidentes de trabalho?

As respostas dos colaboradores foram muito parecidas, indicando que a
utiizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, a instalacdo de
Equipamentos de Protecdo Coletiva e a orientacdo diaria dos trabalhadores

diminuiriam os acidentes de trabalho.

No entanto, cabe destacar que os funcionarios entrevistados apresentam
certo desconhecimento com respeito as Normas de Saude e Seguranca do
Trabalho. Sempre se visa, inicialmente eliminar os riscos de acidentes do local
de trabalho, caso nao seja possivel a eliminagéo, busca-se a minimizacdo dos

efeitos.

by

Quanto a utilizacdo dos equipamentos, inicialmente objetiva-se a
instalacdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva, caso ndo apresentem um
efeito esperado busca-se a implementacdo de medidas administrativas, como
organizacao do trabalho, entre outras e, por fim, a utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual, esses seriam a Ultima opcéo para proteger o trabalhador

dos riscos do ambiente de trabalho.

Outro ponto importante € com relacdo aos conceitos relacionados a
acidente de trabalho. A utilizagdo de Equipamentos de Prote¢ao Individual ndo
reduz o numero de acidentes de trabalho, estes continuam a acontecer, o EPI
apenas protege o trabalhador dos riscos ambientais (fisicos, quimicos e

bioldgicos). E possivel que as consequéncias do acidente sejam menores
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utilizando EPI’'s, mas isso ndo muda o fato de os acidentes continuarem a

acontecer.

Quando questionados a respeito da Legislacdo Brasileira no campo da
Seguranca e Saude Laboral foi desenvolvida a pergunta nimero 08: Qual é a
sua opinido sobre a legislacdo brasileira para evitar as ocorréncias de

acidentes de trabalho?

As respostas indicaram que a legislacdo brasileira ainda apresenta uma
grande quantidade de falhas, isso em todas as areas abordadas pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, desde as normas com carater
geral, CIPA, SESMT, PPRA, até as normas mais especificas, espaco
confinado, trabalho em altura, eletricidade, entre outras.

Também foi relatada que a fiscalizacdo do MTE — Ministério do Trabalho
e Emprego era deficiente e precisava ser mais rigida com as empresas, no
sentido de aplicar multas e penalidades caso seja verificada algum tipo de
infracdo. Acdes fiscalizadoras mais rigidas iriam melhorar as condi¢cbes de

trabalho, pois obrigariam os empresarios a investir nesse setor.

Outro ponto que melhoraria as condi¢cdes de trabalho, seria aumentar o
namero de profissionais na area de seguranca e saude no trabalho nas
empresas, isso melhoraria as relagbes de trabalho e também a seguranca no
ambiente laboral. Cabe destacar, que as empresas, de forma geral, contratam
os profissionais da area de seguranca e saude do trabalho baseados na Tabela
de dimensionamento do SESMT, assim, para que isso fosse possivel, seria

necessario alterar esse dimensionamento.

Por fim, finalizando os resultados da pesquisa de campo com o questionario, a
Gltima pergunta retrata um sentimento pessoal do trabalhador: Gostaria de
fazer algum comentario adicional sobre os acidentes de trabalho na

empresa?

De acordo com os trabalhadores, o niumero de acidentes de trabalho
vem diminuindo muito nas usinas sucroalcooleiras, principalmente devido
acOes de conscientizagcdo que vem ocorrendo, em especial, treinamentos que

séo realizados de forma constante na empresa.
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Esse fator € muito positivo, pois evidencia que as condi¢des laborais na
industria sucroalcooleira vém melhorando nos dltimos anos, impactando de
forma positiva a saude dos trabalhadores nesse setor econémico, que € tao

importante para o estado de Goias.

3.3. Propostas sobre a legislacdo e normas para reduzir os acidentes de

trabalho no setor sucroalcooleiro em Goias.

A legislacdo brasileira quando trata sobre a Seguranca e Saude no
Trabalho define responsabilidades para todos os envolvidos. A Norma

Regulamentadora 1 estabelece as obrigacbes do empregador e do empregado.

Além dessas responsabilidades apresentadas na NR 1, outras normas
criam o6rgdos especificos que se preocupam com a seguranca do
estabelecimento, como a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
e 0 Servico Especializado em Saude e Medicina do Trabalho — SESMT. Todos
apresentam funcdes distintas com o objetivo de prevenir os acidentes de

trabalho.

Contudo, mesmo todas as partes apresentando responsabilidades ainda
ocorrem muitos acidentes de trabalho, pois acontecem diversas falhas ao longo
do processo. Neste sentido, deve-se aumentar a fiscalizacdo, pois é necessario
gue as empresas sejam mais fiscalizadas, que ocorra uma maior cobranga por
parte das autoridades competentes, pois somente assim as legislacdes serdo

mais respeitadas por todos.

Importante destacar que atualmente, o governo vem implementando o e-
social, este sistema tera uma forte influéncia sobre os registros sobre
seguranca do trabalho nos ambientes laborais. Segundo o site do portal do

eSocial:

O Decreto n® 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracéo
Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial). Por meio desse sistema, o0s
empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma

unificada, as informacdes relativas aos trabalhadores, como
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vinculos, contribuicbes previdenciarias, folha de pagamento,
comunicacbes de acidente de trabalho, aviso prévio,
escrituracoes fiscais e informacgdes sobre o FGTS.

A transmissdo eletrbnica desses dados simplificarda a prestacdo das
informacdes referentes as obrigacgdes fiscais, previdenciérias e trabalhistas, de
forma a reduzir a burocracia para as empresas. A prestacdo das informacdes
ao eSocial substituira o preenchimento e a entrega de formularios e

declaracdes separados a cada ente.

“A implantacédo do eSocial viabilizara garantia aos diretos previdenciarios
e trabalhistas, racionalizara e simplificara o cumprimento de obrigacoes,
eliminara a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e
juridicas, e aprimorara a qualidade das informacdes das relacbes de trabalho,
previdenciérias e tributarias. A legislacdo prevé ainda tratamento diferenciado
as micro e pequenas empresas” (PORTAL ESOCIAL, 2017).

A implantacédo do eSocial trard uma série de vantagens ao trabalhador,
entre as principais pode-se destacar a maior garantia em relacéo a efetivacao
de seus direitos trabalhistas e previdenciarios e a maior transparéncia referente
as informacdes de seus contratos de trabalho (PORTAL ESOCIAL, 2017).

O eSocial serd uma plataforma extremamente complexa e
envolverd uma série de conceitos e informacdes, a Figura 4
gque segue abaixo apresenta um resumo das principais
informagBes que irdo constar na plataforma do eSocial
(PORTAL ESOCIAL, 2017).

A partir da Figura 05 é possivel observar que sdo muitas as informacdes
que irdo constar na plataforma do eSocial, dessa forma esse sistema apresenta
um grande potencial para melhorar toda a gestdo da seguranca e saude no
trabalho do Brasil, além de constar dados fiscais e de seguranca em uma Unica
plataforma. Essa Figura demonstra as principais informac¢des que podem ser
geradas a partir desse sistema, cabendo destacar o PPP (Perfil Profissiogréafico
Previdenciario), o GPS (Guia de Previdéncia Social), o DIRF (Declaragédo do
Imposto de Renda Retido na Fonte), o Formulario de Seguro, o CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), a CAT (Comunicacao de

Acidentes de Trabalho), o Livro de Registro do Empregado, os Arquivos
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Eletronicos MANAD, a Folha de Pagamento, a RAIS (Relacdo Anual das
InformagOes Sociais) e a GFIP (guia de Recolhimento do FGTS e de

Informacdes a Previdéncia Social).

Com isso, percebe-se o tamanho da complexidade desse novo sistema
e observa-se que todas essas informacgfes estardo reunidas em uma Unica
plataforma, o que melhora tanto a gestéao fiscal nas empresas, quanto a gestao

em saude e seguranca do trabalho.
Figura 5 — Informagdes que irdo constar na plataforma do eSocial.
Formulario
de
Seguro

|_'|eSOC|aI
E37 2 2K

CAGED

Livro de

Arquivos eletrénicos Registro do

empregado

MANAD

Fonte: Neto Waldhem (2018).

3. 4. Propostas aos empresarios para que implantem Planos de Prevengéo

de Acidentes de Trabalho nas usinas sucroalcooleiras em Goias

Uma das melhores ac¢des para ter um controle dos riscos ambientais que
estdo presentes no ambito de trabalho é o desenvolvimento de um programa
de gestdo de riscos. Esse programa juntamente com o PPRA do
estabelecimento pode, além de identificar quais os riscos mais acentuados no

local de trabalho, também avaliar a intensidade com que cada risco entra em
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contato com os trabalhadores. Com essa informacao € possivel tomar medidas
qgue eliminem o contato dos trabalhadores com os agentes de risco, caso nao
seja possivel a eliminacdo, poderé ser feita a minimizacao do contato.

Uma gestdo adequada da empresa também é fundamental, colocando a
seguranca do trabalho como prioridade dentro da empresa. E importante que
as empresas desenvolvam uma cultura de seguranca, valorizando atitudes que

conscientizem e que diminuam as incidéncias de acidentes ocupacionais.

As regras de seguranca do trabalho devem ser endurecidas, visto que &
algo muito sério e deve ser dada a devida importancia. A seguranca do
trabalho ndo deve ser deixada de lado na empresa, todos devem respeitar as
normas regulamentadoras e também a politica da empresa, apenas dessa
forma o numero de acidentes em um estabelecimento podera diminuir. O
treinamento dos funcionarios com respeito as normas regulamentadoras
também é fundamental, dessa maneira, todos podem ser incentivados a utilizar
0s equipamentos de protecdo individual adequados e tomar todos o0s

procedimentos corretos.

Outra acéo relevante € que a empresa incentive a participacdo da CIPA,
esta deve ser ativa e ndo pode ter medo de realizar as suas obrigagdes. A
CIPA pode ser uma grande aliada da empresa na prevencao de acidentes de
trabalho, pois ela apresenta um contato direto com os trabalhadores e, dessa
forma, pode ajudar a identificar e monitorar os riscos ambientais nos locais de

trabalho.

Outra proposta € a utilizacdo de planos de trabalho ou planos de acéo,
0s gquais sdo formas muito eficientes para potencializar as acées nas mais
diversas areas da empresa, inclusive na seguranca do trabalho, podendo
auxiliar o SESMT em varios aspectos. O plano de acao visa colocar o
planejamento das acdes de seguranca do trabalho em nivel palpavel, fornecer
planejamento quanto a prazos e ainda colocar os responsaveis pelas acdes
corretivas frente a frente com a obrigacdo que lhes compete. Um modelo de

Plano de Acéo pode ser observado na Tabela 10 abaixo.

Com base na Tabela 14 é possivel estabelecer um detalhamento das

acOes a serem tomadas. Incialmente € definido o item que sera avaliado,
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posteriormente a acdo, onde serd descrita a atividade desenvolvida pelo
responsavel do cumprimento das a¢gfes de prevencao e antecipacao que serao
efetuadas. O campo objetivo ira descrever exatamente o motivo para a
realizacdo dessa acdo. O campo local mostra onde ira ocorrer a acédo. O
campo estratégia da acdo ira descrever como se pretende chegar a esse
resultado e as etapas que deverdo ser cumpridas. As datas de inicio e fim
delimitam o tempo em que a agdo sera realizada. Os responsaveis indicam
gquem sera o responsavel pela realizacdo da atividade e por fim, o nivel de
prioridade das ac6es (NETO WALDHEM, 2017).

Importante destacar que para o desenvolvimento de uma atividade,
muitas vezes sao realizadas diversas ac¢oes, dessa forma classifica-se cada

uma delas de acordo com seu nivel de prioridade.

Tabela 14 - Modelo de Plano de Acdo em Seguranca do Trabalho.

Plano de Trabalho — Seguranca do Trabalho

~ o Estratégia . L L L
Iltem Ac¢bOes Objetivo Local - Inicio Término  Responsaveis Prioridades
de Acdo
(0] Por
. . Onde? Como? Quando? Quando? Quem?
qué? qué?

Fonte: Neto Waldhem (2018).

Outra ferramenta que se pode destacar € o FMEA (Failure Mode and
Effective Analysis). Esta ferramenta de gerenciamento de riscos é muito
utilizada para identificar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, além
disso, propde solucbes mais adequadas para corrigir as falhas existentes. O
FMEA se caracteriza por ser uma ferramenta versatil que pode ser usada em
diferentes campos, tanto para avaliacdo da producdo de produtos ou mesmo
em processos. Cabe destacar que essa ferramenta pode trabalhar com trés
niveis de indicadores, sendo: Severidade (mostra o quanto o problema
compromete o produto); Ocorréncia (mede a frequéncia com que o problema
ou falha pode ocorrer); e Deteccdo (apresenta o grau de dificuldade em que o
problema pode ser percebido). A Figura 5 abaixo apresenta em detalhes como

funciona o FMEA (SETTING CONSULTORIA, 2018).
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Figura 6 — Detalhes do funcionamento da ferramenta FMEA.
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Fonte: Setting Consultoria (2018).

Além do FMEA, existem diversas outras ferramentas de gestdo que
podem ser utilizadas pelos engenheiros/coordenadores de producdo para
melhorar a producéo e também a seguranca do trabalho das empresas. Cabe
destacar algumas delas: APR (Analise Preliminar de Riscos), aplicada
geralmente na fase inicial do desenvolvimento de um projeto com o propésito
de evitar ocorréncias que prejudiquem a execucdo do projeto; What if, esta é
uma ferramenta de gerenciamento de riscos muito simples de ser aplicada, sua
aplicacdo consiste em estabelecer hipéteses/imaginar todas as possiveis
situacdes de risco que podem acontecer em um determinado local ou em uma
determinada situacdo; Os 5 Porqués, caracteriza-se como uma ferramenta de
gerenciamento de riscos que apresenta como objetivo identificar as causas
primérias dos problemas, é uma aplicagdo muito simples e consiste
basicamente na realizacdo de perguntas sucessivas até chegar na causa raiz

do problema que esta sendo avaliado.
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Dessa forma, com base no que foi apresentado neste topico, é possivel
observar que existem diversas solu¢des disponiveis no mercado, solucdes
muito baratas e eficientes, como as ferramentas de gestdo aqui citadas, entre
outras inUmeras que existem disponiveis e de facil acesso. Desta maneira os
gerentes adquirem condicbes de melhorar o controle de seus processos e
consequentemente controlar e minimizar os acidentes de trabalho que possam

ocorrer nos ambientes laborais.

Atualmente, com o desenvolvimento da tecnologia, vem sendo
desenvolvido também uma série de softwares que podem melhorar o
gerenciamento da seguranca do trabalho nas empresas. Esses softwares estado
cada dia mais modernos e avaliam uma série de fatores, proporcionando uma
gestdo completa da seguranca do trabalho. Entre as principais vantagens que
esses softwares oferecem podem ser citadas: Maior eficiéncia, eliminar as
folhas de papel, aplicacdo ilimitada de checklists, geracdo automética dos
laudos de seguranca e saude ocupacional (LTCAT — Laudo das Condicdes
Ambientais de trabalho; LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade; LET —
Laudo Ergondémico do Trabalho; entre outros) e de programas (PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; entre outros). Além disso, a maioria

dos softwares apresenta uma série de funcionalidades.

Outro ponto que cabe destacar é que atualmente o governo federal vem
implantando o sistema do e-Social. Este sistema ira alterar tudo que se
conhece sobre os registros de seguranca do trabalho no ambiente de trabalho.
Dessa forma a empresa tera que estar ajustada a plataforma do e-Social e
muitos softwares que estdo no mercado fazem esse servico, o que atende essa

demanda dos empresarios.

3. 5. Propostas sobre campanhas educativas dos trabalhadores nas

usinas de agucar e alcool para reduzir os acidentes de trabalho.

7

O desenvolvimento de campanhas educativas € fundamental para

reduzir o numero de acidentes de trabalho em empresas do setor
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sucroalcooleiro. Uma acdo muito importante seria o desenvolvimento dessas
campanhas pelo SESMT — Servigco Especializado em Medicina do Trabalho —
da empresa. O SESMT pode abordar os funcionarios na chegada do trabalho
para uma conversa sobre seguranca, promover toda semana uma
comemoracao dos pontos positivos que foram conquistados pela empresa

sobre seguranca do trabalho, entre outras acdes positivas.

E muito importante a integracdo dos setores da empresa como um todo
para reduzir o indice de acidentes de trabalho, dessa forma, ndo somente o
SESMT da empresa deve atuar, mas todas as areas tém responsabilidades,
que devem assumir ativamente. Deve-se inicialmente conscientizar os gestores
da area sobre a importancia da seguranca do trabalho e, além disso, realizar
treinamento para os mesmos. Esses gestores poderiam promover, sempre
antes do inicio do turno de realizacdo do DDS — Dialogo Diario de Seguranca,
com a finalidade de conscientizar os trabalhadores sobre questdes que os

envolvem diretamente.

Campanhas de utilidade relevante poderiam ser realizadas por parte do
poder publico, visto que os gastos com acidentes de trabalho sdo muito altos,
contudo, ocorre pouca divulgacdo desses dados em emissoras de radio e
televisdo. Esse tipo de informacao € muito importante para a sociedade e pode

contribuir de forma significativa com a conscientizacdo da populacao.

Indmeras sdo as possibilidades para melhoria da gestdo em saude e
seguranca do trabalho nas empresas, sendo possivel se desenvolver
campanhas nas mais diferentes frentes com o proposito de se obter excelentes

resultados. Algumas sugestdes de campanhas sao:

» Desenvolver campanhas educativas para a coleta seletiva (visando a
educacdo ambiental dos trabalhadores, fator que influencia diretamente
a sua qualidade de vida);

» Incentivar a campanha sobre Seguran¢a Fora do Trabalho — Visando
com que as pessoas apliqguem os conceitos de seguranca do trabalho
em outros ambientes, como sua casa por exemplo, durante a vinda para
o trabalho (evitando acidentes do trajeto), entre outros;

» Preparar os funcionarios para a utilizacao dos equipamentos de combate

a incéndio — essa atitude é fundamental, pois os trabalhadores nunca
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sabem quando sera necessario utilizar os extintores, ou as saidas de
emergéncia. Em uma situagao real (um sinistro, ou um incéndio de
grandes proporcdes) as agdes devem ser tomadas com muita eficiéncia
e agilidade, pois o risco de vida € muito elevado;

Treinar e preparar os trabalhadores na utilizagdo correta dos EPI’s
(Equipamentos de Prote¢do Individual) — Essa atitude € muito
importante, pois para proteger o trabalhador dos riscos ambientais é
necessario que os mesmos saibam utilizar adequadamente os EPI’s.
Campanhas para comunicacdo dos acidentes de trabalho e
principalmente os incidentes de trabalho (que ndo geram lesdo, mas
causam transtornos durante o trabalho) — Essa atitude é muito
importante, pois pode melhorar a gestdo de riscos na empresa,
mapeando 0s principais perigos existentes e diminuindo a incidéncia de
ocorréncias;

Incentivar os trabalhadores a comunicar os locais que apresentam riscos
para a ocorréncia de acidentes de trabalho — Atitude fundamental,
mesmo que naguele local ainda ndo tenha ocorrido acidentes de
trabalho. Como ele apresenta um risco potencial, este acidente pode
ocorrer a qualquer momento, dessa forma se estaria evitando e
prevenindo a ocorréncia do acidente;

Incentivar a sinalizacdo e seguranca do trabalho — Outra atitude
fundamental, tanto por parte da direcdo da empresa, quanto por parte do
SESMT, CIPA e dos funcionarios do setor, a sinalizacdo do setor de
trabalho pode evitar e prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho,
pois os funcionarios acabam se habituando ao local e percebendo de
forma mais nitida os riscos que estao visiveis;

Treinar e incentivar os trabalhadores sobre a prevencao de acidentes de
trabalho com as maos - Atitude fundamental, principalmente em
empresas que realizam muitos trabalhos manuais, dessa forma os
funcionarios devem estar atentos na utilizagdo dos membros superiores,
para que esses ndo sejam atingidos;

Campanhas para evitar acidentes de trabalho com uso de eletricidade
também sdo muito importantes, pois da mesma forma que o trabalho em

altura podem causar o6bitos;
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» Realizacdo de campanhas educativas para prevenir acidentes do
trabalho com maquinas e equipamentos — Essas campanhas também
sdo de grande importancia, pois as maquinas podem gerar acidentes
muito sérios e além disso € necessario que os trabalhadores estejam
capacitados na operacédo das mesmas;

» Atitudes para evitar as ocorréncias de LER (Lesdes por Esforgo
Repetitivo) e DORT (Doencas Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho) — Atuar tanto em escritérios, quanto no transporte de cargas e
nas linhas de producédo da empresa;

» Campanhas que preparem os trabalhadores para agirem de forma
adequada em situacdes de emergéncia — Atitude essencial para depois
de ter ocorrido um acidente, ou um incidente, ou uma tragédia, os
demais trabalhadores saibam como se comportar e deixar o local de
trabalho com seguranca;

» Incentivar os trabalhadores a utilizar o corriméo das escadas — Atitude
muito importante, pois a utilizacdo do corrimdo das escadas pode evitar
acidentes de trabalho. Geralmente uma queda em uma escada pode
prejudicar muito o trabalhador, gerando uma lesdo que o afaste do
trabalho ou gere outras consequéncias;

» Aplicar a ferramenta de qualidade 5S nos diferentes ambientes de
trabalho da empresa — A ferramenta 5S apresenta uma importancia
inquestionavel para as organizacdes, através dela os ambientes laborais
permanecem mais organizados, limpos e o trabalho se torna mais
saudavel e eficiente. Importante destacar que essa ferramenta
apresenta um custo baixo na sua implementacdo, mas gera resultados
surpreendentes, tanto do ponto de vista comportamental das pessoas,
quanto do ponto de vista produtivo.

Assim, com base no que foi apresentado, O Quadro 03 destacado
abaixo apresenta em detalhes um resumo dos principais tipos de acidentes, as
principais causas que podem 0s provocar e quais seriam as principais medidas

preventivas que poderiam evitar ou minimizar os impactos desses acidentes.
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Quadro 3 - Resumo dos principais tipos de acidentes, as principais causas que

provocam os acidentes e as medidas preventivas que poderiam ser adotadas

para evitar a sua ocorréncia.

Acidentes Causas Medidas
Contuséao Nao utilizar os EPI's e | Uso de EPI
Esmagamento EPC’s  corretamente  ou Uso adequado de EPI e

nao usar

Suficiéncia Cutanea |
Corte

Laceracao

Ferida contusa

Punctura

Negligéncia na instrucéo

ao trabalhador

Fala de conhecimento

técnico
Atitudes imprudentes

Auséncia ou negligéncia

de fiscalizacéo

N&o cumprimento das leis
e das Normas
Regulamentadoras,  das
NBR’s, das Instrucbes de
Trabalho em saldde e

seguranca do trabalho

N&o realizar a manutencéo
adequada em maquinas e

egquipamentos

EPC

Informativo sobre
prevencdo dos possiveis

acidentes

Treinamento e fiscalizagéo
das Normas de Saude e

Seguranca do Trabalho

Equipar as passagens e
colocar corrimao nas

escadas

Manter o local de trabalho

limpo e organizado

Providenciar  iluminacéo
adequada nas areas de

Servigo

Sinalizar locais e realizar a
limpeza e manutengdo

adequada

Exigir o uso de calcados e
EPI's adequados a funcao
que estiver sendo exercida

sempre que necessario

Cabe destacar que o Quadro 03 apresenta apenas um resumo dos

principais acidentes, causas e medidas que podem ser empregadas para evitar

os acidentes. A seguranca e saude do trabalho é uma ciéncia ampla, sendo
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composta por varias areas do conhecimento, como medicina, engenharia,
ergonomia, entre outros, dessa forma, para cada situacédo solugdes devem ser
pensadas para minimizar 0s impactos e sempre que possivel evitar a

ocorréncia dos mesmos de forma preventiva.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A seguranga e saude do trabalho no Brasil ainda séo tratadas de forma
precaria pela maioria das empresas, sendo vistas como prejuizo ao inves de
investimento. Esse pensamento é uma realidade ha muitos anos e precisa ser
alterado, se estabelecendo dentro das empresas uma cultura de seguranca,
que atue de forma preventiva, monitorando e gerenciando 0s riscos de

acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

A cana-de-aclcar é uma cultura de destaque no estado de Goias,
representando uma importancia impar para a economia, visto que Goias é o
segundo estado maior produtor de cana-de-acgucar, ficando atrds apenas de

Sao Paulo.

Segundo dados do 1° levantamento da safra de cana-de-acucar relativo
a safra de 2019/2020, a producao de cana-de-acucar no Brasil devera alcancar
cerca de 616 milhdes de toneladas, o que representa uma reducao de 0,7% em
relacdo a safra anterior. Esta safra, o estado de Goias deve apresentar uma
safra de mais de 73 milhdes de toneladas, um incremento de 4,3% comparado
a safra anterior (SISTEMAFAEG, 2019).

Além disso, detalhes produtivos podem ser observados nas Tabelas 03,
04, 05 e 06. Nesse mesmo sentido destaca-se 0 setor sucroalcooleiro, cujas
usinas geram emprego e renda para muitas pessoas e utilizam a cultura da

cana-de-acglicar como matéria prima para Seus processos.

No entanto, o setor sucroalcooleiro precisa melhorar em muitos sentidos,
em especial, na seguranca e saude dos trabalhadores que exercem atividades
nessas usinas. Mesmo a legislacdo citando a salubridade e a seguranca do
trabalho na Constituicdo Federal, na CLT, nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e nas NBR’s, ainda existe uma enorme

guantidade de falhas que precisam ser corrigidas e melhoradas.

Os dados extraidos do site do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica indicaram que ocorreram inUmeros acidentes de trabalho no estado
de Goias, entre os anos de 2012 e 2017, como pode ser observado nas
Tabelas 07, 08, 09, aproximadamente 25.000 acidnetes. Com base nos dados
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foi possivel verificar que a quantidade de acidentes tipicos foi maior que o0s

acidentes de trajeto e esta foi maior que as doengas ocupacionais.

Com relacdo a possiveis agbes para melhorar essa realidade, esse
trabalho apresentou diversas sugestdes que estdo ao alcance dos
empresarios, entre as principais a utilizacdo de ferramentas da qualidade que
estdo disponiveis e apresentam um custo baixo de implementacgédo e utilizacéo;
maior interacdo entre o SESMT e a CIPA no desenvolvimento de a¢gfes que
visem reduzir os riscos de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
implantacdo de planos de acdo em todos 0s processos, destacando todas as
acOes que devem ser tomadas em cada atividade; e a utilizagdo de softwares
que melhorem todos os processos de salde e seguranca do trabalho como um
todo, esses softwares apresentam um custo um pouco mais elevado, mas

podem ser extremamente Uteis na melhoria da gestdo da empresa.
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APENDICES

APENDICE |

FORMULARIO PARA A PESQUISA DE CAMPO EM USINAS
SUCROALCOOLEIRAS EM GOIAS

Em sua opinido, qual é o tipo de acidente de trabalho que mais ocorre na

empresa? E qual é o setor da Usina onde mais acontece?

Em que periodo do turno de trabalho ocorre mais acidentes de trabalho,
inicio do turno, meio do turno ou final do turno? Antes das pausas ou

depois das pausas?
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Nos acidentes que ocorrem na empresa, qual é a natureza da lesdo e a

parte do corpo atingida de maior OCOITENCIA? ......ccvveeeevvviiiiiiiiiiieeee e eeeeeee,

Existe na Usina algum programa de capacitacdo ou conscientizacdo dos

trabalhadores acerca dos acidentes de trabalho?

Como se desenvolve essa capacitacdo e conscientizacdo dos
trabalhadores sobre os acidentes de trabalno? ...,

Com essas acOes se tem diminuido as ocorréncias de acidente de

LA A N O e
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Em sua opinido quais considera que sao as medidas mais adequadas

para diminuir os acidentes de trabalno...........ccoo oo

Quais aspectos da legislacao brasileira devem ser mudados para evitar as

ocorréncias de acidentes de trabalnO? ...

Gostaria de fazer algum comentario adicional sobre os acidentes de

trabalno NA EMPIESAT? ..oooveeeeieic e e e e e e e e e e e e e e e e
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ANEXO 1 — Modelo de Comunicacao de Acidentes de Trabalho — CAT -

Modelo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

-
i"ia
R

=

rz PREVIDENCIA SOCIAL

Comunicacao de acidente de trabalho - CAT

1- Emitente

(™ i { " "

Empregador Sindicato Médico Segurado ou dependente Autoridade publica
2- Tipo de CAT

- - -

Inicial Reabertura Comunicagéao de ébito

| - EMITENTE

Empregador

3 - Razao Social / Nome

4- Tipo 5- CNAE 6 - Endereco - Rua/Av.
& & s C
CEl
ICGC/CNPJ CPF
NIT
Complemento Bairro CEP 7 - Municipio |8 - UF 9 - Telefone
Selecionej

IAcidentado

10 - Nome

11 - Nome da mae
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12 - Data de 13 - Sexo

Nascimento

Masculino Feminino

14 - Estado Civil

" ™
Solteiro Outro « € C:
Casado
~ Vilvo Divorciado
Ignorado

15 - CTPS - N°/ Série /

Data de Emisséao

16 - UF

Selecione

17 - Remuneragdo Mensal

R$

18 - Carteira de Data de Emisséo Orgdo Expedidor (19 - UF 20 - PIS/ PASEP /
Identidade (RG) NIT
Selecionej
21 - Endereco - Rua / AV
Bairro CEP 22 - Municipio 23 - UF 24 - Telefone

Selecione

25 - Nome da Ocupagédo

26 - CBO (consulte CBO)
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