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RESUMO

XIMENES, Francimar Alves. Egressos do Curso Técnico em Agropecuaria: um
estudo de caso no Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde. 2015. 172 p.
(Mestrado) — Faculdades Alves Faria, Goiania, 2015.

Este trabalho tem por objetivo principal analisar a capacitacdo dos egressos do Curso Téchico
em Agropecuaria do Instituto Federal Goiano - Campus Rio Verde-GO para exercerem
atividades profissionais nas empresas locais. Para tanto, buscou-se identificar as empresas e 0s
egressos do referido curso que nelas trabalham, bem como levantar informacGes acerca da
formacdo técnica desses egressos, com o objetivo final de contribuir, caso necessario, com a
melhoria do curso em questdo, sugerindo possiveis ajustes em sua matriz curricular. Esta
pesquisa tem como premissa responder alguns questionamentos como: qual a contribuicdo do
Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde para o desenvolvimento local? A capacitagdo
dos técnicos em agropecuaria formados na referida instituicdo esta atendendo as exigéncias das
atividades profissionais nas empresas locais? A metodologia utilizada foi do tipo qualitativa e
quantitativa. Dessa forma, procedeu-se a realizacdo de uma ampla reviséo de literatura, por
meio de livros, revistas e artigos cientificos; uma pesquisa de campo junto as empresas do
municipio de Rio Verde com o intuito de identificar egressos do Curso Técnico em
Agropecudria — Campus Rio Verde para participarem deste estudo e ainda, fez-se uma analise
documental no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e nos Historicos Escolares dos egressos
participantes da pesquisa. O instrumento utilizado para analisar a capacitacdo dos egressos foi a
aplicacdo de um questionério online, utilizando a ferramenta do Google Forms, com elaboragéo
de perguntas focadas principalmente na abordagem dos avancos tecnoldgicos e temas
transversais (trabalho em equipe, relages humanas, ética profissional, motivacao, dentre outros)
na formacdo do técnico. O resultado da pesquisa mostrou que a abordagem dos avangos
tecnologicos foi razodvel, mas com relacdo aos temas transversais, ficou muito a desejar,
considerando que a maioria desses egressos respondeu que a abordagem dos referidos temas em
sua formacdo, assume um maior grau de importancia em relacdo aos avancos tecnolégicos.
Portanto, apés analisar os resultados da pesquisa, sugere-se que a instituicdo de ensino em
estudo repense sobre os componentes curriculares do PPC do Curso Técnico em Agropecuaria,
buscando preencher as lacunas curriculares apontadas pelos egressos, com 0 compromisso de
proporcionar uma formagdo mais humanizada e ndo somente puramente técnica aos seus alunos.

Palavras-chave: Educagdo profissional. Empregabilidade. Formacdo Técnica. Temas
Transversais. Avancos Tecnoldgicos.



ABSTRACT

XIMENES, Francimar Alves. Alumni of the Farming Technical Course: a case study at
Instituto Federal Goiano — Rio Verde Campus. 2015. 172 p. (Masters Degree) — Faculdades
Alves Faria, Goiania, 2015.

The present work aims to analyze the qualification of the technicians alumni of the Farming
Technical Course from Instituto Federal Goiano — Rio Verde-GO Campus, for acting in
professional activities in local companies. Therefore, a research has been performed to name the
companies and the alumni from the referred course in order to contribute, if necessary, with the
improvement of the concerned course, suggesting possible adjustments in its curriculum. The
premise of this work is to answer some questions, such as: What is the contribution from
Instituto Federal Goiano for local development? Is the qualification of the farming technicians
that graduated in the referred institution fulfilling the requirements of professional activities in
the local companies? The used methodology was qualitative and quantitative analysis. Then,
proceeding to a great literature review, through books, magazines and scientific articles; a field
research along with companies in the district of Rio Verde so as to identify the alumni from the
Farming Technical Course — Rio Verde Campus to take part in this study, besides a documental
analysis of the Pedagogic Project of the course (PPC — Projeto Pedag6gico do Curso, in
Portuguese) and the participants’ scholar registers. The applied tool to evaluate the alumni’s
qualification was an online survey, using Google Forms, elaborated with questions focused
especially on the technological advances and cross topics (group work, human relations,
professional ethics, motivation, and others) in the technicians’ education. The results showed
that the technological development approach was reasonable, although, concerning the cross
topics, it was rather disappointing, considering that most of the alumni answered that the
perspective on the referred topics in their formation leads to a greater importance regarding the
technological progress. Thus, after analyzing the research results, it is suggested that the
learning institution rethink its curricular components from the Pedagogic Project of the Farming
Technical Course, aiming to fulfill the gaps pointed by the alumni, engaged in providing the
students with a more humane formation, not a purely technical one.

Keywords: Professional education. Employability. Technical formation. Cross topics.
Technological progress.
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INTRODUCAO

Diante das significativas transformagdes ocorridas no mundo produtivo,
principalmente no que se refere a globalizacdo da economia, com uma nova roupagem
do capitalismo, surge a necessidade de mudanca de posturas pedagogicas e
administrativas das instituicbes de ensino que ofertam formacdo profissional para a
populagédo. Essas mudancgas exigem comportamentos e ac¢Oes diferenciadas, tanto dos
profissionais da educacgéo (gestores e docentes), quanto dos discentes que devem estar

conectados com as novas exigéncias do mundo produtivo.

Dessa forma, o mercado de trabalho atual delineou um novo perfil profissional
que deve estar sintonizado, ndo somente com as constantes mudancas dos avancos
tecnoldgicos, mas acima de tudo, com todas as dimensdes sociais de aprendizagem do
cidaddo. E a escola é a melhor e Unica instituicdo que pode unir todas as dimensdes
(técnicas e sociais) do ser humano que busca uma realizacdo profissional em um

mundo globalizado.

O Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde, com uma longa trajetoria na
educacdo profissional de nivel técnico, atuando por mais de 40 anos nessa modalidade
de ensino, oferta dez cursos técnicos a comunidade rio-verdense e cidades
circunvizinhas: agropecuaria, zootecnia, comércio, alimentos, contabilidade,
administracdo, informaética, quimica, secretariado e biotecnologia. Por essa razdo, é
considerada a principal instituicdo do municipio responsavel em disponibilizar méo de
obra qualificada e sintonizada com as reais necessidades do mercado de trabalho,

contribuindo efetivamente para o desenvolvimento local e regional.

O curso Técnico em Agropecudria é 0 curso mais antigo da instituicdo e com
maior quantidade de alunos ingressantes e formandos e, consequentemente, com maior
nivel de empregabilidade nas empresas locais e regido. Por essa razdo, o referido

curso foi o escolhido para fazer parte desta pesquisa.

Outra razdo que motivou a realizagdo desta pesquisa foi pela ocorréncia da
trajetoria profissional do seu autor no Instituto Federal Goiano, principalmente no
Campus Rio Verde, onde dedicou 22 anos do seu trabalho, e desse tempo, 08 anos

atuou diretamente na coordenacdo pedagdgica dos cursos técnicos e superiores.
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Portanto, a relevancia desta pesquisa estd sustentada pelo fato de que o
municipio de Rio Verde abriga uma grande quantidade de empresas que atuam em
atividades agropecuarias e, consequentemente, com um invejavel potencial de

empregabilidade para o curso Técnico em Agropecuaria do Campus Rio Verde.

Nesse sentido, para o desenvolvimento desta pesquisa, tragou-se um o objetivo
geral que constitui em analisar a capacitacdo dos egressos' do Curso Técnico em
Agropecuéria do IF Goiano — Campus Rio Verde que exercem atividades profissionais
nas empresas locais. Em seguida, estabeleceram-se quatro objetivos especificos
constituem: a) levantar as empresas que contratam técnicos em agropecuaria no
municipio de Rio Verde; b) relacionar os técnicos em agropecuaria formados no
Campus Rio Verde, contratados nas empresas locais; c) identificar, através de
aplicacdo de questionarios aos profissionais contratados, informac@es de sua formacédo
técnica; d) contribuir, através de indicadores da pesquisa, com sugestdes para possiveis

ajustes na matriz curricular do curso em questéo.

Se analisarmos criteriosamente as propostas pedagogicas das instituicdes de
ensino, logo percebemos que essas propostas procuram atender, em seus modelos
curriculares, demandas de trabalho fundamentadas nas bases do taylorismo/fordista,
uma vez que a maioria dessas instituicdes definem suas metas de aprendizagem em

divisdo de tarefas que levam a uma formacao puramente tecnicista.

Por isso, esta pesquisa tem como premissa a possibilidade de se fazer um
diagnostico da qualidade da capacitacdo técnica desenvolvida nos egressos do Curso
Técnico em Agropecuéria do Campus Rio Verde. Para tanto investiga, sobretudo, o
nivel de abordagem dos avancgos tecnolégicos e temas transversais (trabalho em
equipe, relacdes humanas, ética profissional, motivacdo, dentre outros) na formacao do

técnico por meio de questionario, online, aplicado aos egressos.

Este estudo foi desenvolvido metodologicamente, utilizando literaturas que
abordassem temas como: relacdo trabalho-escola nas economias primitivas, legislacéo

da educacdo profissional, competéncias na visdo educacional, flexibilizacdo do

! Segundo o dicionario Michaelis, egresso significa que saiu, que se afastou ou se retirou de
algum lugar. Neste trabalho, o referido termo foi empregado para se reportar a alunos que concluiram o

Curso Técnico em Agropecuéria no IF Goiano — Campus Rio Verde.
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curriculo escolar e formacdo de professores da educacdo profissional. Dessa forma,
foram elaborados textos com citagBes e didlogos com os autores, contrapondo ou
concordando com seus pontos de vista. Fizeram-se também algumas leituras sugestivas
em artigos cientificos, com o objetivo de dar embasamento na construcdo da escrita do

referencial tedrico deste estudo.

O trabalho de campo realizado nos dois locus da pesquisa, em empresas do
municipio de Rio Verde e no IF Goiano — Campus Rio Verde, forneceu subsidios
suficientes para o bom desenvolvimento desta pesquisa, como também permitiu que se
fizesse um diagnostico, mesmo que modesto, da capacidade dessas empresas em
absorver os egressos da referida instituicdo. Com isso, espera-se que o Campus Rio
Verde esteja efetivamente contribuindo com o desenvolvimento local e, certamente, de

toda a regido do Sudoeste Goiano.

O estudo do tema desta pesquisa justifica-se em fungdo do compromisso que as
instituicdes de ensino devem assumir com relacdo a elaboracdo de novas propostas
pedagdgicas que contemplem as exigéncias de um novo mercado de trabalho, inserido
numa economia globalizada e com avancos tecnoldgicos, sociais e culturais cada vez

mais presentes na formacéo integral do cidadao.

Portanto, os temas abordados neste trabalho procuram enfatizar a necessidade
de se formar um cidaddo compromissado com as novas demandas do processo
produtivo, mas ao mesmo tempo, comprometido com o seu bem estar e da sociedade
como um todo. E, além disso, observando os principios éticos, morais e sociais que sao

imprescindiveis para a formacdo profissional de qualquer cidadao.

Apresenta-se a seguir a estrutura deste trabalho, disposta em cinco capitulos.
Os trés primeiros capitulos discorrem sobre o referencial tedrico de temas relevantes
na educacdao profissional de nivel técnico. O capitulo IV descreve a metodologia
utilizada para o desenvolvimento do trabalho e, finalmente, o capitulo V faz uma
leitura e andlise dos resultados obtidos no questionario aplicado aos egressos, seguidos
de uma analise em documentos pertinentes ao curso Teécnico em Agropecuaria do

Campus Rio Verde.

O Capitulo | apresenta os aspectos legais, tedricos e conceituais sobre a

educacdo profissional, uma breve retrospectiva sobre a educagdo profissional no
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Brasil, seguida da educacédo profissional no estado de Goias, sobretudo, no municipio
de Rio Verde-GO. Uma vez que o objeto de estudo desta pesquisa € o Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Rio Verde (IF Goiano — Campus
Rio Verde), discorre-se um pouco acerca de sua criacao e finalidades. Em seguida, faz-
se um confronto entre capacitacdo profissional e mercado de trabalho, os aspectos
legais e 0 papel da Instituicdo de Ensino junto a educacdo profissional no Brasil.
Apresentam-se, ainda, alguns aspectos gerais e curriculares da formagéo profissional

de nivel técnico.

O Capitulo Il descreve brevemente o municipio de Rio Verde-GO e o
desenvolvimento da economia, baseado na agricultura e na pecuaria e mostram-se

algumas caracteristicas das empresas agropecuarias desse municipio.

O Capitulo 111 trata de aspectos educacionais relevantes na formacéo do técnico
em agropecuaria, tais como: a importancia dos temas transversais na formacéo
profissional; as novas tecnologias na formacao do técnico; a formacéo de professores
da educacdo profissional tecnoldgica; os referenciais curriculares nacionais na
educacdo profissional de nivel técnico; a estrutura curricular do Curso Técnico em

Agropecuéria e 0 sentido das competéncias profissionais na formacéao do técnico.

O Capitulo IV apresenta a metodologia desta pesquisa, com destaque na
revisdo bibliogréfica, nos procedimentos metodolégicos, no locus da pesquisa e na

coleta de dados.

O Capitulo V trata dos resultados, analises e discussdao dos resultados. Neste
capitulo, faz-se uma apresentacao do perfil académico dos egressos participantes desta
pesquisa, verifica-se a importancia dos temas transversais e o avan¢o tecnoldgico nas
atividades desenvolvidas pelos profissionais das empresas. E ainda, relacionam-se
algumas deficiéncias identificadas na formacdo dos profissionais, apontadas pelos

egressos, bem como, apresentam-se sugestdes de melhorias por eles indicadas.

Por fim, apds um exaustivo levantamento teérico dos temas relevantes deste
estudo, a realizacdo de uma pesquisa de campo junto as empresas e egressos, uma
minuciosa analise em documentos pedagogicos da instituicdo de ensino em questdo e a

analise dos resultados obtidos, sugeriu-se ao Campus Rio Verde, melhorias no Projeto
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Pedagogico do Curso Técnico em Agropecuaria, seguido das consideracdes finais,

referéncias bibliogréaficas e apéndices com documentos pertinentes a pesquisa.
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1 ASPECTOS LEGAIS, TEORICOS E CONCEITUAIS SOBRE A
EDUCACAO PROFISSIONAL

Neste capitulo, primeiramente sera feita uma breve discussdo sobre a educacao
profissional no Brasil, Estado de Goias e municipio de Rio Verde-GO. Em seguida,
serdo discutidos aspectos gerais, legais e curriculares da educacéo profissional de nivel
técnico e ainda discorrera sobre a relagdo entre capacitacdo profissional e mercado de
trabalho.

1.1  Uma breve retrospectiva sobre a educacao profissional no Brasil

A relacdo entre escola e trabalho é relativamente recente, ou seja, durante
muito tempo, no periodo pré-industrial, os saberes laborais eram transmitidos de
geracdo em geracdo por seus antepassados, de forma artesanal e primitiva. Neste

contexto, Manfredi (2002, p. 37) afirma que

Nas economias primitivas de subsisténcias, os meios de producéo e 0s
instrumentos de trabalho sdo rudimentares, assim como as técnicas para sua
elaboracdo. Por esse motivo, tais meios e instrumentos encontram-se a
disposi¢do de todos e as técnicas sdo dominadas por qualquer um que queira
ter acesso a elas, independentemente de escolaridade ou de disponibilidade
de meio financeiro.

Para melhor entendermos essa questdo, 0 mesmo autor comenta que, por Vvarios
séculos, a aprendizagem informal era a Unica fonte de saber e acrescenta ainda que a
necessidade de uma escola formal para preparar individuos para 0 mercado de trabalho

surgiu com a expanséo do capitalismo industrial.

No entanto, enquanto se busca, no espaco da Escola, uma educacéo formal, os
saberes populares, ricos em técnicas e praticas laborais, jamais devem ser
desconsiderados na formacdo de qualquer profissional, pois é nesse sentido que se

diminui a distancia entre os saberes populares e os saberes cientificos.

Portanto, para que a educagdo profissional migrasse da informalidade para a
formalidade, ou seja, ocorresse a institucionalizacdo do ensino, era necessario que o

governo assumisse e normatizasse essa modalidade de educagdo.

Nesse sentido, Brasil (2008g, p. 277) relata que
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A primeira noticia de um esforco governamental em direcdo a
profissionalizacdo data de 1809, quando um Decreto do Principe Regente,
futuro D. Jodo VI, criou o “Colégio de Fabricas”, logo apds a suspensao da
proibicdo de funcionamento de indlstrias manufatureiras em terras
brasileiras. Posteriormente, em 1816, era proposta a criagdo de uma “Escola
de Belas Artes”, com o proposito de articular o ensino das ciéncias e do
desenho para os oficios mecanicos. Bem depois de 1861, foi organizado,
por Decreto Real, o “Instituto Comercial do Rio de Janeiro”, cujos diplomas
tinham preferéncias no preenchimento de cargos publicos das Secretarias de
Estado.

Dessa forma, percebemos a sutileza do favorecimento na oferta da educagéo
profissional a uma minoria da sociedade, ou seja, teriam acesso a essa modalidade de

ensino pessoas que iriam, depois de formadas, assumir cargos publicos.

Manfredi (2002) aponta que as primeiras escolas de educacdo profissional,
criadas entre 1840 e 1856, mantinham padrdes de hierarquia e disciplina vigentes no
ambito militar e, depois de formados, os egressos teriam que trabalhar nas oficinas

para pagar os estudos e formar um peculio que era entregue no final do triénio.

A partir dessa época, a educagdo profissional passa a ser ofertada para

populacdes de baixa renda, conforme constata Brasil (20089, p. 281),

O objetivo do ensino profissionalizante era o de oferecer formacédo
adequada aos filhos dos operéarios, os desvalidos da sorte e aos menos
afortunados, aqueles que necessitam ingressar precocemente na forga de
trabalho.

Assim, nota-se que o ensino profissionalizante surgiu para atender uma
necessidade do avanco no modo de producdo capitalista e ndo com a finalidade de

ofertar ensino de qualidade a classe trabalhadora.

Para Biagini ([S.d.]), o processo historico do ensino técnico profissionalizante
no Brasil teve seu foco central nas relagdes de producdo do capitalismo e ndo no
processo ensino aprendizagem do trabalhador.

Em 1906, conforme Brasil (2008g, p. 278),

O ensino profissional passou a ser atribuicdo do Ministério da Agricultura,
Industria e Comércio. Consolidou-se, entdo uma politica de incentivo, ao
desenvolvimento do ensino industrial, comercial e agricola.

Com o objetivo de fazer uma leitura critica da origem do ensino

profissionalizante no Brasil, Biagini ([S.d.], [S.p.]), em seus estudos relata que



21

Cabe lembrar que, naquele tempo, a economia predominante no Brasil, era
a agraria de exportacdo o que permite inferir que o Ensino Técnico nao foi
decorrente da necessidade de mado de obra qualificada e, sim, de
necessidades inseridas nas matrizes politicas e sociais da época. A grande
preocupacdo com a criacdo deste ensino teve suas bases na intencdo de
oferecer uma alternativa de insercdo, no mercado de trabalho, dos jovens
das camadas sociais mais pobres. O futuro desses jovens era um sO,
definido do lar para o chdo da producdo, passando pelo chdo da escola. A
educacdo para a profissionalizacdo deste estrato da populacdo tornou-se a
panacéias das desigualdades da estrutura social, podendo, por conseguinte,
ser concebida como a educacdo da pobreza.

Atualmente, a realidade do ensino técnico no Brasil ndo é muito diferente do
que foi colocado na citacdo anterior, pois 0 modelo de curriculo que é praticado nas
instituicbes que ofertam educacdo profissional retrata estritamente as necessidades do
modo de producdo capitalista. Retrata também que essa modalidade de ensino ainda é
direcionada a classe social menos privilegiada, que se contenta apenas com a formacao

técnica para ingressar de imediato no mercado de trabalho.

Conforme Vila Nova (2011), a implantacdo da Reforma Capanema’ delimita
bem a separacdo que havia no ensino brasileiro entre as classes dominantes e
dominadas, onde a primeira era preparada para o “ensino intelectual”, dando acesso ao
ensino superior, e a segunda limitava-se apenas ao curso profissionalizante, ou seja,

fadada a atender os caprichos econdmicos da classe dominante.

A educacéo profissional no Brasil evoluiu de uma forma acelerada, impondo as
interfaces do mundo capitalista, formando um individuo moldado para atender as
novas demandas do mercado e alienado de sua organizacao social. Pensamento este
confirmado pela Teoria do Capital Humano (TCH) que surgiu na década de 1950, com
0s estudos de Theodore W. Schultz (1961, 1964, 1968 e 1973).

Segundo Andrade, (2010), a THC surgiu como uma forma de explicar os
ganhos de produtividade gerados pelo fator humano na producdo e apresenta a
educacdo como um pressuposto para o desenvolvimento econdmico. O trabalhador ao
tornar-se mais educado, ou seja, a0 aumentar seu estoque de Capital Humano, estaria

valorizando a si proprio, como se valoriza o capital.

’Areforma Capanema (1942) ocorreu no governo de Gettlio Vargas, no chamado Estado Novo,
periodo marcado pelo regime totalitario, que iniciou em 10 de novembro de 1937 e se estendeu até 29
de outubro de 1945,
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No entanto, Biagini ([S.d.]) contesta essa concepcao funcionalista de educacao.
Segundo este autor, tal concepcdo teve como plano de fundo a Teoria do Capital
Humano que, ao buscar uma formacao especifica de individuo necesséria a producéo,

imp0e sua éetica, em detrimento da ética social.

A Constituigdo de 1937 tratou, pela primeira vez, das “escolas vocacionais e
pré-vocacionais” como um “dever do Estado”, para com as classes “menos
favorecidas” e discorre nos seguintes termos:

A determinacdo constitucional relativa ao ensino vocacional e pré-
vocacional como dever do Estado, a ser cumprido com a colaboracgdo das
empresas e dos sindicatos econdmicos, possibilitou a definicdo das Leis
Organicas do Ensino Profissional e propiciou, ainda, a criacdo de entidades
especializadas como o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), em 1942, e o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC), em 1946, bem como a transformagdo das antigas escolas de
aprendizes artifices em escolas técnicas federais. Ainda em 1942, o
Governo Vargas, por um Decreto-Lei, estabeleceu o conceito de menor
aprendiz para os efeitos da legislacdo trabalhista e, por outro Decreto-Lei,
dispde sobre a “Organizagido da Rede Federal de Estabelecimento de Ensino
Industrial”. Com essas providéncias, o ensino profissional se consolidou no

Brasil, embora ainda continuasse a ser preconceituosamente considerado
como uma educacdo de segunda categoria (BRASIL, 2008g, p. 280).

Nesse sentido, podemos dizer que a ideia da educacdo profissional ser
considerada como uma educagdo para as classes “menos favorecidas” e,
consequentemente, de “segunda categoria”, ainda perdura nos dias de hoje, pois quem
faz um curso profissionalizante sdo os que ndo tém condi¢Ges de prosseguir seus
estudos, contentando-se apenas com uma formacdo profissional de nivel técnico, para

logo ingressar no mercado de trabalho.

Para Cunha (2005), com o advento da Lei n® 5.692/71, o ensino secundério, o
ensino normal, o ensino técnico industrial, o ensino técnico comercial e o ensino
agrotécnico passaram a constituir um ramo Unico, com todas as escolas oferecendo
cursos profissionalizantes, destinados a formar técnicos e auxiliares técnicos para todas

as atividades econdmicas.

No que se refere a educacédo profissional, a Lei n° 5.692/71 nao resultou bons
frutos, pois os contetidos da area profissional deram lugar aos contetidos da formacéo
geral e propedéutica. Porém, o crescimento industrial e econdmico no pais, a partir dos
anos 70, fez com que houvesse algumas mudangas na legislacdo para que o ensino

profissionalizante assumisse seu lugar de destaque na Educacao Brasileira.
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Segundo Manfredi (2002), desde a promulgacdo da Lei n° 5.692/71 até a
aprovacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educacdo Nacional, Lei n°
9.394, promulgada em 20/12/96, o sistema formal de ensino profissionalizante
brasileiro era constituido de uma rede de escolas publicas mantidas pelos governos

federais, estaduais e municipais e entidades privadas, como por exemplo, o Sistema S.

Sabe-se que a Lei 5.692/71 ndo obteve sucesso, pois as instituicdes de ensino
ndo souberam definir os rumos pedagdgicos da formacdo geral e profissional dos
estudantes, havendo assim uma mistura e ofuscacdo na identidade dessas modalidades

de ensino e como consequéncia, o inevitavel fracasso da referida Lei.

A superacdo do modo de producdo taylorista/fordista, bem como o insucesso na
dualidade da educacdo geral e profissional, instituida pela Lei n® 5.692/71, exigiu
mudancas no perfil de profissionalizacdo do trabalhador, que atendesse as novas

exigéncias e flexibilidades da reestruturacéo produtiva.

Retratando esse novo perfil do profissional, Biagini ([S.d.], [S.p.]) em seus
estudos constata que

A formacdo da forca produtiva para os anos 90 é desenvolvida no tripe:

méo de obra polivalente, intelectualizacdo da producdo e sociedade do

conhecimento. A qualificacdo profissional é, neste contexto, concebida

como preparagdo bésica de competéncias necessarias ao desempenho do

trabalno com qualidade e produtividade de forma a garantir a
predominéncia do referencial capitalista nas relacfes de producéo.

Com a promulgacdo da Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que
redesenhou a rede federal de educagdo profissional e tecnoldgica no Brasil, foram
criados trinta e oito Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, por meio
da integracdo das antigas escolas agrotécnicas e centros federais de educacédo
profissional e tecnoldgica (ROSA, SOUZA e MACHADO, 2012, p. 61).

Dos trinta e oito Institutos Federais criados, dois ficaram no Estado de Goias
sendo eles: o Instituto Federal Goiano e o Instituto Federal de Goias, ambos ofertando
educacéo profissional de nivel basico, técnico, tecnoldgico, licenciatura e bacharelado.
Embora além dessas instituicdes, a educacdo profissional em Goids também esteja

representada por outros 6rgdos estaduais, municipais e privados.
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1.1.1 A Educacéo Profissional no Estado de Goias

Conforme apresentado no Plano Estadual de Educacdo (PEE) do Estado de
Goiés, a partir da década de 70, Goids registrou avango na producdo agricola
mecanizada, com incremento da produtividade, além do inicio do processo da
industrializacdo e da dinamizacdo do seu comércio. Desde entdo, se concretiza a
necessidade de qualificar m3o de obra na area agropecuéria e industrial (GOIAS,
2008).

No entanto, esse documento destaca ainda que somente a partir do ano de 1999
a educacdo profissional no Estado de Goias teve um maior impulso, pois a escassez de
mdo de obra qualificada exigiu dos governantes acdes politicas, principalmente no que
se refere a oferta de educacao profissional nas institui¢ces de ensino.

O aumento da populagdo aliado a diversificacdo da economia, expansdo da
agropecuadria, extrativismo rural, industria, turismo e prestacdo de servicos, levou o
estado de Goias a proporcionar a oferta de educacdo profissional, em seus diferentes

niveis de ensino.

De acordo com Silva e Silva (2012), o quadro socioeconémico, ocupacional e
educacional do Pais fez com que o Estado de Goias adotasse politicas publicas
voltadas a expansdo da educacdo profissional, o que ocorreu efetivamente no ano de
2000, com recursos do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional -PROEP, a
criacdo da Rede CEPs — Centros de Educacdo Profissional do Estado de Goias,
mantida pelo Governo do Estado, com instalagcdes nos seguintes municipios: Goiania,
Anépolis, Cidade de Goiés, Piranhas, Ceres, Aruand, Goiatuba, Goianésia, Porangatu,

Caiaponia e Cataldo.

A Educacdo Profissional no Estado de Goias esta sendo ofertada por varios

orgaos, conforme descrito no Plano Estadual de Educacdo 2008-2017:

No Estado de Goias, essa oferta tem sido desenvolvida da seguinte forma:
pela rede publica estadual constituida dos Centros de Educacédo Profissional
(CEP); por Unidades Descentralizadas de Educacéo Profissional (UDEP);
pelos Centros Vocacionais Tecnoldgicos (CVT), em processo de
implantacdo; pelos Centros de Educacdo Tecnoldgica (CENTEC) e por
escolas de educacdo bésica credenciadas para a oferta de educacdo
profissional; pelos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFET);
pelos estabelecimentos dos chamados Sistema “S” (SESI, SENAI, SESC,
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SENAC e outros); e por instituicGes empresariais, sindicais, comunitarias,
filantropicas e privadas (GOIAS, 2008, p. 51).

Segundo Silva e Silva (2012), alguns programas de educacdo profissional do
Governo Federal foram implantados no Estado de Goiés, como:

1 — Sistema de Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil/MEC);

2 — Brasil Profissionalizado;

3 — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec);
4 — Programa Bolsa Futuro.

Portanto, pode-se afirmar que o Estado de Goias estd bem servido de ensino
profissionalizante instituido em véarios 6rgdos e que a grande maioria deles é de ensino

publico gratuito e de fécil acesso a comunidade local e circunvizinha.

1.1.2 A Educacéo Profissional no Municipio de Rio Verde-GO

O municipio de Rio Verde-GO, com o consideravel aumento da populacéo,
aliado ao crescimento econémico do municipio e regido, teve que se desdobrar para

atender a demanda na area da educacao basica e ensino superior.

Conforme aponta Carvinatto (2014), os primeiros moradores no municipio de
Rio Verde chegaram na década de 1830. No entanto, hoje 0 municipio conta com mais

de 200 mil habitantes, sendo 35 mil estudantes de escola publica.

Esse municipio tem se destacado no Indice de Desenvolvimento da Educago
Basica — IDEB, atingindo uma média superior a média estadual e nacional. Segundo 0s
dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Verde, as escolas
municipais alcangaram a média 6,0 para 0s anos iniciais e 4,6 para os anos finais do
ensino fundamental. J& o estado de Goias ficou com média 5,1 para os anos iniciais e
3,9 para os finais e o Brasil alcancou as médias 4,7 e 3,9, respectivamente
(CARVINATTO, 2014).

O mesmo autor aponta ainda que tal destaque estende-se também para o indice
de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM que atingiu o indice geral de 0,754,
contra 0,727 no Brasil. Portanto, acima da média nacional. No indice educacéo,

alcangou 0,656, destacando-se como o 6° melhor indice do estado.
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Diante dos dados apresentados, seria inevitavel que o0 municipio
disponibilizasse oportunidades de ingresso na educacdo profissional para a
comunidade rio-verdense e se preocupasse mais intensivamente com a qualidade dessa

modalidade de ensino.

Os gestores do municipio de Rio Verde, em geral, se preocupam com a oferta
de novas oportunidades para os alunos, desde a educacdo bésica até o ensino superior.
A cidade conta com quatro instituicdes de ensino superior: a Universidade de Rio
Verde (Uni RV), o Instituto de Ensino Superior de Rio Verde/Faculdade Objetivo, a
Faculdade Almeida Rodrigues (FAR) e o Instituo Federal Goiano (IF Goiano).
(CARVINATTO, 2014).

Além dessas instituicbes acima citadas, algumas outras instituicdes de
educacdo profissional também estdo presentes no municipio, como o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC), Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE),
Servico Social do Transporte (SEST) e Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SENAT).

Das instituicdes citadas, destacamos o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Goiano — IF Goiano. Por um lado, por ser uma instituicdo mantida pelo
Governo Federal, que oferta um ensino de exceléncia e gratuito. Por outro lado, esta
instituicdo caracteriza-se pela verticalizacdo do ensino, uma vez que o aluno pode
ingressar no ensino técnico e continuar seus estudos na prépria instituicdo, podendo

cursar até sua pos-graduacdo, em nivel de doutorado.

1.1.2.1 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano

O Instituto Federal Goiano (IF Goiano) foi criado por meio da Lei 11.892, de
29 de dezembro de 2008, juntamente com outros trinta e sete Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. As novas institui¢cbes séo frutos do reordenamento e
da expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica, iniciados em
abril de 2005.

Segundo Brasil (2008e) no estado de Goias foram criados dois Institutos,
conforme a Lei n°® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, no capitulo Il - Dos Institutos
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Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Secdo | - Da Criacdo dos Institutos
Federais, em seu artigo 5°.
Art. 5° Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia: [...] X - Instituto Federal de Goias, mediante transformagdo
do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Goids; XI - Instituto Federal
Goiano, mediante integracdo dos Centros Federais de Educacdo

Tecnoldgica de Rio Verde e de Urutai, e da Escola Agrotécnica Federal de
Ceres; [...]

Os Institutos Federais tém uma grande responsabilidade para com o
fornecimento de mao de obra qualificada para a economia local e regional. Dessa

forma,

A missdo dos Institutos Federais é a promocdo da justica social, da
equidade, do desenvolvimento sustentdvel com vistas a inclusdo social, bem
como a busca de solugdo técnicas e de novas tecnologias. Dessas
instituicGes, portanto, € esperado que respondam as demandas crescentes
por formag&o profissional, por difusdo de conhecimentos e por suporte aos
arranjos produtivos locais (PACHECO, 2011, p. 9)

Conforme mencionado anteriormente, Goias conta com dois institutos federais.
O Instituto Federal Goiano, vocacionado as ciéncias agrarias e o Instituto Federal de
Goiés, a area industrial. O IF Goiano integrou os antigos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (Cefets) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de
Ensino Descentralizada de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres
(EAFCE) - todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como Orgdo de
administracdo central, tem sua Reitoria instalada em Goiénia, Capital do Estado. Em
2010, inaugurou o Campus lIpora, localizado na regido Oeste de Goias e, em 2011,
com uma nova expansao da Rede Federal, foi contemplado com trés novos campus
que estdo em fase de implantacdo nas cidades de Campos Belos, Posse e Trindade. Ja
em 2014, iniciou atividades em quatro campus avanc¢ados, nos municipios de Cataldo,

Cristalina, Hidrolandia e Ipameri.

Para enfatizar a importéncia que os Institutos Federais tém no desenvolvimento
local, Castioni (2012, p. 52) diz que

Em muitos desses locais onde estdo sendo implantados esses institutos, o
orcamento é superior ao orcamento dos préprios municipios. Ha
laboratérios sendo instalados que podem fazer uma anélise de solo, ha
técnicas de manejo do solo sendo estudadas que podem por fim a séculos de
uso do fogo, uma técnica que dilapida a matéria organica e provoca a
desertificacdo (algo que esta ocorrendo em vasta regido do Piaui, em Gibués
ou no Gurgueia, e avanca sobre a transicdo dos biomas do cerrado e da
caatinga).
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Conforme orientacdo do Ministério da Educacdo, quanto aos Arranjos
Produtivos Locais — APLs, Vieira (2012) afirma que essas instituicdes devem estar em
sintonia com as necessidades da populacdo atendida e precisam, ao ofertar seus cursos,
considerar os APLs para que possam, efetivamente, suprir as demandas regionais. 1sso
implica uma atuacdo permanentemente articulada e contextualizada com a sua regiao

de abrangéncia.

O IF Goiano é composto pela Reitoria e pelos campus Ceres, Ipord, Morrinhos,
Rio Verde, Urutai, Campos Belos, Posse e Trindade, e ainda os Campus Avangados de
Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri, além de uma unidade no Projeto Arco

Norte/Cana-de-acUcar.

Conforme Brasil (2015d) atualmente o IF Goiano, na modalidade presencial,

oferta os seguintes cursos:
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Quadro 1: Os Cursos Técnicos, Graduacéo e Pds-Graduacéo do IF Goiano

TECNICOS

GRADUACAO

POS-GRADUACAO

Administragédo
Agropecuéria

Alimentos
Biotecnologia
Comeércio

Informética

Manutencao e Sup.
Informatica

Meio Ambiente

Qualificacdo Aux.
Adm. PROEJA

Quimica

Redes de
Computadores
Secretariado
Contabilidade
Agroindustria
Mineracao
Agroindustria
Eletrotécnica
Informatica p/ Internet
Automacéo Industrial
Edificactes

Agronomia
Agronegocio

Alimentos

Analise e Desenv. de
Sistemas

Ciéncias Bioldgicas
Engenharia Agricola
Engenharia Ambiental

Engenharia de Alimentos

Engenharia Civil

Gestdo da Tecnologia da
Informagéo

Matematica

Medicina Veterinaria
Pedagogia

Quimica

Saneamento Ambiental
Sistemas p/ Internet
Zootecnia

Gestdo Ambiental
Irrigacéo e Drenagem

Mestrado em Olericultura
Mestrado em Agroquimica
Mestrado em Ciéncias
Agrérias

Mestrado em Zootecnia

Mestrado em Protecdo de
Plantas

Mestrado em Tecnologia de
Alimentos

Mestrado Profissional em
Irrigacéo no Cerrado
Doutorado em Ciéncias
Agrérias

Fonte: Pagina Web do Instituto Federal Goiano: www.ifgoiano.edu.br (2015)

De acordo com Brasil (2015b), o IF Goiano conta com 8.580 alunos nos cursos

técnicos, graduagdo e pés-graduacdo, na modalidade presencial, sendo deste total:

4.190 nos cursos técnicos, 4.171 nos cursos de graduacdo e 219 nos cursos de pos-

graduacdo (mestrado e doutorado), como podemos verificar no quadro 2, abaixo:


http://www.ifgoiano.edu.br/
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Quadro 2 - Quantitativo dos alunos do IF Goiano

Campus Técnic_o Superior Pos-Graduagdo Total
Presencial Mestrado Doutorado

CA Catalao 109 0 0 0 109
CA Cristalina 117 0 0 0 117
CA Hidrolandia 60 0 0 0 60
CA Ipameri 197 0 0 0 197
Campos Belos 128 0 0 0 128
Ceres 700 680 8 0 1388
Ipora 464 325 0 0 789
Morrinhos 377 646 30 0 1053
Posse 81 0 0 0 81
Rio Verde 982 1524 120 48 2674
Urutai 577 996 13 0 1586
Trindade 398 0 0 0 398
Total 4190 4171 171 48 8580

Fonte: Registro académico dos CAmpus do Instituto Federal Goiano. (2015)

Na modalidade ensino a distancia, oferta apenas cursos técnicos, e ainda oferta,
para diversas cidades do estado de Goids, cursos de Formacdo Inicial e Continuada
(FIC).

1.1.2.2 O Campus Rio Verde

Segundo Brasil (2015a) o Campus Rio Verde localiza-se na regido Sudoeste do
Estado de Goiés, a 220 km da capital do Estado. A area total do Campus é de 219 ha,
abrigando a sede administrativa, dependéncias e espacos de formacgéo profissional.
Embora ainda ndo possua Unidades Descentralizadas, ressalta-se que a area de
abrangéncia dessa instituicdo engloba, além do municipio de Rio Verde, outros 27

municipios da Regido Sudoeste Goiana.

Para Silva (2000), foi no governo de Dr. Paulo Campos, juntamente com seu
secretério professor Waldir Emrich Portilho que juntaram esforcos para trazer para Rio
Verde o Ginasio Agricola de Urutai, com a expectativa de se criar a escola agricola no
municipio de Rio Verde, o que aconteceu com a doac¢do de um prédio para iniciar suas
atividades. A autoria continua relatando que o primeiro diretor foi o Dr. Jalio Brandéo
de Albuquerque que era o diretor do Ginasio Agricola de Urutai.
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De acordo com Brasil (2015a) o Campus Rio Verde teve seu inicio a partir do
Ginasio Agricola de Rio Verde-GO, autorizado a funcionar, pelo MEC, em 27 de abril
de 1967. Em 25 de janeiro de 1968, o Decreto 62.178 institui a Escola Agrotécnica
Federal de Rio Verde-GO (EAFRV), em substituicdo ao Ginasio Agricola de Rio
Verde-GO. A partir de entdo, a Escola passou a oferecer o curso Técnico Agricola,
com habilitacdo em Agropecuaria, em nivel de segundo grau, como curso regular com
duragéo de 03 (trés) anos, cujo reconhecimento oficial ocorre por meio da Portaria 58,
de 30 de julho de 1980, emitida pelo MEC.

E importante esclarecer que o curso técnico agricola, acima citado, com
habilitacdo em agropecudria, era um curso técnico integrado ao ensino médio, ou seja,
um curso de periodo integral, onde o ensino técnico funcionava em um periodo e 0

ensino médio em outro.

Brasil (2015a) continua afirmando que em 1981, em consonancia com o Il
Plano Setorial de Educacéo e Cultura, 0 MEC autorizou a Escola a oferecer o ensino
técnico, modalidade supletivo para o Curso Técnico Agricola, com habilitacdo em
Agricultura, Leite e Derivados. Com isso, a Escola passou a ter uma importancia ainda
maior no processo de qualificacdo e formagdo de recursos humanos para a Regido
Centro-Oeste.

Com a oferta do ensino técnico na modalidade supletivo, conhecido hoje como
ensino a distancia, além de proporcionar um acesso facil a essa modalidade ensino, deu
oportunidade a muitos trabalhadores, que atuavam em empresas agropecuarias,
regularizarem sua situacdo com a certificacdo do curso técnico e, consequentemente,

sua valorizagéo dentro da empresa.

Segundo Brasil (2015a), em 16 de novembro de 1993, por meio da Lei 8.731, a
EAFRV muda de designacdo publica administrativa, passando de Administracdo
Direta para Autarquia Federal, ligada ao Ministério da Educacdo. E em 1997, passa a
ofertar novos cursos técnicos: em Agropecudria, Agricultura, Zootecnia,

Agroindustria, Administragdo, Contabilidade, Secretariado e Informaética.

Percebe-se que as mudancas que aconteciam no mundo produtivo e com uma

grande influéncia da globalizagdo econdmica, a instituicdo de ensino técnico comegou
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a diversificar as ofertas de ensino profissionalizante para atender a demanda de um

mercado de trabalho cada vez mais exigente e diversificado.

Em 18 de dezembro de 2002, a EAFRYV foi transformada em Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Rio Verde, iniciando a oferta de cursos superiores de
tecnologia. E finalmente em 29 de dezembro de 2008, o Centro Federal de Educacao
Tecnologica de Rio Verde, foi transformado em IF Goiano — Campus Rio Verde
(BRASIL, 2015a).

De acordo com Brasil (2015b), o Campus Rio Verde, do total de alunos do IF
Goiano, tem 982 alunos nos cursos técnicos presenciais, desses 246 sdo do curso
técnico em agropecudria, 1.524 nos cursos de graduacdo e 168 alunos nos cursos de

pos-graduacdo (mestrado e doutorado).

1.2  Relacéo entre capacitacdo profissional e mercado de trabalho

Em primeiro lugar, devemos entender qual o papel da educacdo para com o
mercado de trabalho no viés da capacitacdo profissional do trabalhador. Conforme
aponta Frigotto (2003), a educacdo e a formacdo humana estdo submetidas as
necessidades, as demandas do processo de acumulacdo de capital, reguladas e
subordinadas ao sistema produtivo privado e a sua reprodugéo.

No meio da relacdo capacitacdo profissional e mercado de trabalho esta o
capital humano, que diante da reestruturacdo produtiva nos tempos atuais, passa a ser o
maior investimento do sistema capitalista. A esse respeito Frigotto (2003, p. 41), relata
que

A ideia chave é de que hd um acréscimo marginal de instrucdo, treinamento
e educacdo, corresponde um acréscimo marginal de capacidade de
producdo. Ou seja, a ideia de capital humano ¢ uma “quantidade” ou um
grau de educacdo e de qualificacdo, tomado como indicativo de um
determinado volume de conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas,
que funcionam como potencializadoras da capacidade de trabalho e de
producdo. Desta suposicao deriva-se que o investimento em capital humano

€ um dos mais rentdveis, tanto no plano geral do desenvolvimento das
nacBes, quanto no plano da mobilidade individual.

A capacitagdo profissional estd intimamente ligada a uma proposta pedagogica
da instituicdo de ensino que se propOe a ofertar esse tipo de capacitacdo. Essa
instituicdo tem o papel de superar obstaculos trazidos pelo novo mundo produtivo que

se apresenta recheado de mudancas cientificas e tecnoldgicas e principalmente com
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uma nova visdo das relagOes interpessoais no ambiente de trabalho. Para tanto, é
imprescindivel que o conhecimento seja trabalhado nessas institui¢ces, de forma
integrada e ndo de forma fragmentada.

Sobre a relagdo escola e trabalho, Amazonas e Cruz (2009, p. 170), ressaltam
que
A dimensdo da subjetividade no mundo do trabalho, uma vez que pelo
trabalho 0 homem constrdi meios para sua subsisténcia e cria raz6es para
sua existéncia. Desse modo, a subjetividade constroi-se a partir de um
processo histdrico, temporal e relacional, vinculado as expectativas sociais
e aos projetos de vida pessoais. Na relacdo educagdo e trabalho, os seres

humanos aprendem, mudam e se transformam, como seres histdricos e
interativos.

Portanto, é preciso que as pessoas tenham consciéncia do seu papel dentro do
processo produtivo onde estdo inseridas, pois a subjetividade no trabalho, colocada
pelos autores acima, significa que o préprio homem constrdi sua histéria e a reinventa
de acordo com suas necessidades de subsisténcia, mas principalmente de sua

existéncia no contexto socioecondmico e cultural do mundo produtivo.

Para Garcia (2012), a educacéo profissional é responsavel tanto pela formacéo
global do cidaddo quanto por sua formagéo para o trabalho e deve também atuar na
qualificacdo e requalificacdo da mdo de obra desempregada, com as devidas

adequacdes ao mundo produtivo e globalizado.

Partindo do pressuposto de que a Escola é o local onde as tendéncias mercantis
sdo implicitamente inseridas nos componentes curriculares dos cursos, é inevitavel a
existéncia de uma situacdo conflituosa na construcdo do projeto pedagogico, uma vez
que a instituicdo de ensino tem suas limitacBes (infraestrutura, pessoal, tecnolégica

etc.) para atender a contento as exigéncias de uma economia globalizada.

Nesse sentido, acentuando a missdo da Escola enquanto instituicdo ativa no
processo de desenvolvimento econdmico de um pais, Silva e Inacio Filho ([S.d.],

[S.p.]), relatam o seguinte:

Para existir requerida a escola a transformacdo sob essa perspectiva, a
educacdo é vista como mercado educacional. Somente tais reestruturacdes
sdo a solucéo para a crise educacional ou para a complexa relagéo trabalho-
escola: a escola deve existir para responder as tendéncias e possibilidades
do mercado. Tais objetivos acarretam sobre a escola o seu valor enquanto
mercadoria, permitindo que o mercado de trabalho seja o principal condutor
da politica educacional.
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Pensando a capacitacdo profissional como uma nova producdo de
conhecimentos, “as novas formas de relagdo entre conhecimento, producdo e relagdes
sociais demandam o dominio integrado de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
s6cio-historicos” (PACHECO, 2011, p. 30).

Acerca da relacdo escola e trabalho, Manfredi (2002, p. 51) diz que

Se, hoje, o imaginario social entende a escola como uma instituicdo que tem
por fungdo preparar os jovens para o ingresso no mercado de trabalho,
historicamente, a constituicdo da escola ndo esteve vinculada a formacao
para o trabalho. Institucionalmente, ela foi criada para preparar grupos
seletos de pessoas para o exercicio do comando, do poder e da direcdo
social.

Embora a Instituicdo de Ensino seja um agente de transformacgéo social na
inser¢do dos jovens e adultos no mercado de trabalho, ndo € ela a responsavel por
gerar empregos e novas ocupacoes profissionais. A grande mola propulsora na geracéao
de empregos e novas profissdes € a evolucao da industria e do comércio dentro de um
sistema capitalista, cada vez mais inovador na reestruturacdo produtiva e técnico-

organizacional, bem como o surgimento de novas tecnologias.

Nessa linha de raciocinio, 0 mesmo autor diz que

A Educacdo Profissional, enquanto pratica social é uma realidade
condicionada, determinada e ndo condicionante de qualidade social para o
trabalho e para o emprego. Com isso, ndo se quer dizer que haja uma
correlacdo entre as necessidades e as transformacgdes em curso no mundo do
trabalho, com a emergéncia de novos requisitos educacionais e a
importancia da escola. Contudo, as relagdes entre as escolas e trabalho dao-
se num contexto histérico de movimentos contraditérios, pois, a0 mesmo
tempo em que convivemos com grandes transformagdes no campo da
tecnologia, das ciéncias, das formas de comunicagdo, convivemos também
com o aumento do desemprego, da diversificagdo das especializa¢cdes, com
a reducdo das oportunidades de emprego estavel, com o aumento do
emprego por conta prépria, tempordrio, - enfim, um movimento de
ressignificacdo da importancia da educacdo e da escola, associado a um
movimento de reducdo do emprego formal e de requalificagdo do trabalho
assalariado (MANFREDI, 2002, p. 37).

A grande realidade é que nesse novo cenario do mundo produtivo, ha uma
enorme necessidade de mao de obra, cada vez mais qualificada, que atenda a demanda
desse novo mercado. E ai que a instituicio de ensino deve cumprir o seu papel, tanto
educacional, como social, preparando o jovem para enfrentar os novos desafios que

surgem a cada dia e que se renovam a todo instante, ndo somente nos afazeres de suas
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atividades tecnicas, mas também nas competéncias e habilidades na gestdo dos

conhecimentos.

Considerando a relacdo entre trabalho e educagéo no Brasil, para Castioni e
Carvalho (2012), deve haver uma reflexdo sobre as transformagdes no mundo do
trabalho e no trabalhador em todo o mundo. Portanto, deve haver também uma
reestruturacdo produtiva envolvendo o sistema educacional e observando as novas

demandas do trabalho que afetam diretamente o trabalhador.

A capacitacdo profissional planejada e executada pela instituicdo de ensino
deve entender bem a relacdo que ha entre a Teoria do Capital Humano (TCH) pela
Teoria do Capital Intelectual (TCI), pois enquanto a primeira direciona seus
ensinamentos na ética do capitalismo, ficando refém do proprio sistema, a outra
direciona seus ensinamentos na gestdo de conhecimentos formando um individuo mais

eclético e sintonizado com as mudangas do mundo produtivo.

Frigotto (2003) sutilmente faz uma critica @ TCH quando diz que nessa teoria,
em obediéncia ao receituario do economicismo e tecnicismo, 0s processos educativos
escolares sdo submetidos ao imediatismo da formacédo técnico-profissional restrita e
que mais tarde, rejuvenesce substituindo seus conceitos, mas sem alterar as relacdes

sociais que a identificam.

Esse mesmo autor continua insistindo na critica a TCH, afirmando que: “A
educacdo e o conhecimento sdo reduzidos a meros fatores de producdo alheios as
relagdes de poder”. Assim, fica claro que a escola precisa impor sua participacdo ativa
na formacdo de um cidaddo mais consciente e mais critico para melhor enfrentar as

adversidades do mundo produtivo.

Nesse mesmo contexto, Frigotto (2003) define os conceitos de ordem
econdémica como: flexibilidade, participacdo, trabalho em equipe, competéncia,
competitividade e qualidade total; conceitos de formacdo humana: pedagogia da

qualidade, multi-habilitagdo, policognicéao, polivaléncia e formacdo abstrata.

De acordo com Fernandes e Gongalves ([S.d.], p. 420), a Teoria do Capital
Intelectual “refere-se ao conhecimento, aquilo que ndo é tangivel, mensuravel,

descritivel por palavras, enfim, é algo individual e dindmico. E é nesse sentido que as
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instituicbes que ofertam ensino profissionalizante deve direcionar suas propostas

curriculares.”

Analisando os conceitos que duelam as verdadeiras intengfes do setor
econdmico com o ideal de uma formacdo humana, percebe-se que h& uma
incompatibilidade de pensamentos, logo Frigotto (2003, p. 158) diz que

Esta demanda real de mais conhecimento, mais qualificacdo geral, mais

cultura geral se confronta com os limites imediatos da producdo, da
estreiteza do mercado e da légica do lucro.

Refletindo sobre a dualidade dos conceitos supramencionados, verificamos que
a escola é a principal mediadora dessa formacéo humana para o trabalhador do mundo

produtivo contemporaneo.

Para Carvalho e Lacerda (2010, p. 305), o Brasil enfrenta grandes dilemas com
respeito & qualificacdo do trabalhador, devido as grandes transformacdes cientificas e
tecnoldgicas e 0 compromisso das instituicfes de ensino frente a essas demandas. Este
autor continua dizendo que essa realidade dificulta o trabalhador a enfrentar os novos
desafios de uma economia globalizada, mesmo porque 0 acesso a essas novas
tecnologias e formas organizacionais sdo excludentes, precisando entéo, urgentemente,

de adocdo de politicas publicas para a Educagéo Profissional no Brasil.

Sobre essas mudangas repentinas e calculistas no mundo produtivo, Frigotto

(2003, p. 118), faz uma interessante reflexdo:

Na moderna sociedade das mercadorias, sob a égide do capital financeiro,
da tecnologia flexivel, das maquinas inteligentes, da robotica e do fantastico
campo da microeletrbnica, microbiologia, engenharia genética e novas
fontes de energia, a liberacdo do homem da maquina que o embrutece e,
portanto, tecnologia que tem a virtualidade de liberar 0 homem para um
tempo maior para 0 mundo da liberdade, da criagdo, do ludico,
paradoxalmente o escraviza e o subjuga, sob as relagdes de propriedade
privada e de exclusdo, ao desemprego e subemprego. A profundidade da
crise consiste exatamente em que a repeticdo da historia, sob estas
condi¢Bes de avango das forcas produtivas, torna cada vez mais dificil
esconder a farsa.

A grande realidade é que ha uma grande distancia entre a instituicdo, que
qualifica o trabalhador e a empresa que emprega esse trabalhador. Isso acontece
porgue a instituicdo de ensino ndo consegue acompanhar as novas demandas do setor

produtivo. E preciso entdo, estreitar as relagdes entre Escola e Empresa, para juntos
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construir um curriculo e um itinerario de formacao que possa formar um cidaddo mais

conectado e compromissado com as novas exigéncias do mercado.

Nesse contexto, Macedo ([S.d.]) diz que a aproximacdo e a troca de
experiéncias da empresa com a escola podem contribuir para a constru¢do de uma

escola mais participativa e compromissada com mundo real produtivo.

Nessa busca incessante da instituicdo de ensino em formar um profissional da
area téecnica que desenvolva vérias habilidades, ndo somente técnicas, essa instituicao
procura valorizar o talento humano desse profissional. E nesse sentido, Borges, Bayldo
e Tong (2009), comentam que o fato de as pessoas fornecedoras de mao de obra
oferecer também conhecimentos, é sinal de que o talento humano estd sendo
valorizado nas organizacGes onde essas pessoas sdo capazes de criar, inovar, produzir,
vender, atender os clientes, tomar decisdes, liderar, motivar e gerenciar 0s negdocios

dessas organizagoes.

Assim, o novo perfil do trabalhador nas sociedades contemporaneas é bem
definido da seguinte forma:

A forca de trabalho no novo contexto exige a qualificagdo cada vez maior
dos trabalhadores, por mais simples que seja a tarefa a executar. O novo
trabalhador precisa ser mais dindmico, deve ser capaz de trabalhar em
equipe, de tomar decisbes rapidas, ter o pensamento abstrato mais
desenvolvido uma vez que ja ndo realiza apenas o trabalho mecanizado,
automatizado. Espera-se que o trabalhador seja capaz de solucionar e
diagnosticar problemas e saber lidar com as constantes mudancas
organizacionais; ou seja, um perfil muito mais eclético, completamente do
que era exigido na producéo fordista. O trabalhador atual precisa ainda estar
disposto a investir em sua constante educacdo/formacdo e atualizacdo
profissional a fim de se manter competitivo (FERNANDES e
GONCALVES, [S.d.], p. 421-420).

Nesse sentido, Carvalho e Lacerda (2010, p. 306) descrevem que

E necessario explicar que, no Brasil, a educagdo profissional sempre foi
ofertada como uma modalidade de ensino médio, constituindo uma rede de
educacdo técnica federal e estadual. O seu deslocamento para o pds-médio,
se, de um lado, colocava a educacgdo bésica como um pré-requisito, o que
poderia ser desejavel, por outro lado, constituiu-se em mais uma forma de
excluséo, pelo evidente descompromisso do Estado com o financiamento de
educacgdo publica para além do ensino fundamental, o que impedia, na
pratica, que os jovens e adultos tivessem acesso a educacdo média. Sem
davida, que, no Brasil, o ensino médio sempre teve como principal
referéncia as exigéncias para o exame de ingresso a educagdo superior e
nem poderia ser diferente, em um sistema educacional excludente, onde
poucos sdo 0s que conseguem vencer a barreira da escola obrigatoria. Nesse
contexto os que chegam ao ensino médio estdo, em sua maioria,
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predestinados aos estudos superiores para terminar sua formacao
profissional.

A partir da citacdo anterior, € possivel concluir que os jovens a margem da
educacdo profissional superior acabam se contentando em fazer um curso de nivel
técnico, buscando a insercdo, em curto espaco de tempo, no mercado trabalho,
deixando para o futuro ou totalmente abandonando seu sonho de ingressar em um

Curso superior.

Segundo Pacheco (2011), as politicas publicas e inclusivas para a educagdo, em
especial, para a educacdo profissional e tecnoldgica, representam a intensificacdo da
luta pela construcdo de um pais que busca sua soberania e a decisdo de ultrapassar a
condicdo de mero consumidor para a de produtor de ciéncia e tecnologia. Nessas
palavras, o autor reforca a ideia de que o0 governo tem que assumir 0 compromisso de
apresentar politicas publicas que contemplem os anseios de uma populacdo, cada vez
mais carente de qualificagcdo profissional condizente com as novas exigéncias do

mercado de trabalho.

1.3 Aspectos legais e o papel da Instituicdo de Ensino junto a educacéo
profissional no Brasil

Segundo Cunha (2005), apos a vigéncia da lei 5.692, de 11 de agosto de 1971,
0 ensino secundario, normal, técnico industrial, técnico comercial e agrotécnico,
passaram a constituir ramos Unicos, com todas as escolas, oferecendo cursos
profissionais — entdo chamados de profissionalizantes — destinados a formar técnicos e

auxiliares técnicos para todas as atividades econdmicas.

Nessa nova perspectiva educacional, surge a dualidade do ensino nas escolas,
que além da formacéo geral, a formacédo técnica do aluno passa a ser também de sua

responsabilidade.

Os direitos do cidaddo de ter acesso ao ensino profissionalizante nas
instituicbes publicas ou privadas estdo garantidos pela Constituicdo Federativa do
Brasil, em Leis e Decretos Federais. A Constituicdo Federal/88 em seu art. 205 afirma
que a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e

incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
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pessoa, Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 1988).

O Decreto Federal n. 2.406/97, em seu artigo 1° traz que os Centros de
Educacdo Tecnoldgica, publicos ou privados, tém por finalidade formar e qualificar
profissionais, nos varios niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da
economia e realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de novos processos,
produtos e servigos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e a sociedade,
oferecendo mecanismos para a educagédo continuada (BRASIL, 2008c).

O Decreto Federal n° 5.154 de 23 de julho de 20043, Art. 4° § 1, incisos I, Il e
I11, define a articulacdo do ensino técnico com o ensino médio, da seguinte forma: | —
integrada, o ensino técnico e médio sendo ofertado pela mesma instituicdo; Il —
Concomitante, podendo cursar 0 ensino técnico e ensino médio, concomitantemente,
na mesma instituicdo ou em outra distinta; 111 — Subsequente, cursar o ensino técnico

apos a concluséo do ensino médio, BRASIL (2008d).

Acerca do verdadeiro papel social que os Institutos Federais de Educacdo se
propGem a cumprir perante a formacéo profissional do cidaddo, Pacheco (2011, p. 24)
aponta que

O que esta posto para os Institutos Federais € a formagao de cidaddos como
agentes politicos capazes de ultrapassar obstaculos, pensar a agir em favor

de transformagdes politicas, econdmicas e sociais imprescindiveis para a
construgdo de um outro mundo possivel.

E fato que todas as instituicdes de ensino, sdo conduzidas por diretrizes legais
que devem ser cumpridas no exercicio de suas atividades pedagdgicas e
administrativas. Mas também, é sabido que essas instituicdes tém o livre arbitrio de
criarem mecanismos de readequacdes, principalmente no que se refere as suas
propostas pedagoOgicas, ou Seja, a0S NOVOS pressupostos que permitirdo um

direcionamento mais humanizado a formacao integral do cidadéo.

No artigo intitulado “as mudangas no mundo do trabalho e a educagdo: novos
desafios para a gestdo”, Kuenzer (2013, p. 58) coloca muito bem esses pressupostos

que a escola deve contemplar em sua proposta pedagdgica, a saber:

® Revoga o decreto federal 2.208 de 17/04/97
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- Articulacdo entre o conhecimento béasico e conhecimento especifico a
partir do mundo do trabalho, concebido enquanto I6cus de definicdo dos
conteidos que devem compor o programa, contemplando os contetdos das
ciéncias exatas, das diferentes linguagens, da tecnologia e outros;
- Articulacdo entre saber para 0 mundo do trabalho e saber para o mundo
das relacdes sociais, privilegiando-se contetidos demandados pelo exercicio
da cidadania, que se situam nos terrenos da economia, da politica, da
histéria, da  filosofia, da ética e assim por diante;
- Articulacéo entre conhecimento do trabalho e conhecimento das formas de
gestdo e organizacdo do trabalho;
- Articulagdo dos diferentes atores para a constru¢do da proposta: setores
organizados de sociedade civil, professores e pedagogos, responsaveis pela
gestdo estatal de educacdo e responsaveis pela formacdo de profissionais de
educacao.

Para Silva (2009), os Institutos Federais de Educacéo, criados pela Lei Federal
11.892, de 29 de dezembro de 2008, tem como foco a promocgao da justica social, da
equidade, do desenvolvimento sustentavel com vistas a inclusdo social, bem como a
busca de solugdes técnicas e geracdo de novas tecnologias. Esses institutos devem
responder, de forma &gil e eficaz, as demandas crescentes por formacéo profissional,
por difusdo de conhecimentos cientificos e suporte aos APLs.

Quando se fala em arranjos produtivos locais, devemos vislumbrar a
necessidade da Instituicdo de Ensino de estar bem atenta aos indicadores que
promovem o desenvolvimento local e regional, deixando seu aprendiz o mais

capacitado possivel para enfrentar os novos desafios do mercado de trabalho.

E ainda nesse sentido, Pacheco (2011, p. 18) afirma que

E necessario um dialogo vivo e proximo dessas Instituices coma realidade
local e regional, buscando a compreensédo de seus aspectos essenciais, ou
seja, do que existe de universal nessa realidade. Ha de se considerar que
local e universal ndo existem como antitese, ndo expressam
necessariamente oposi¢do de ideias, um ndo existe em detrimento do outro,
mas por vezes se justaple, permeiam-se, complementam-se e separam-se.

Em relagcdo ao compromisso social dos Institutos Federais com a sociedade, “os
Institutos Federais, na construcdo de sua proposta pedagdgica, facam-no com a
propriedade que a sociedade estd a exigir e se transformem em instrumentos
sintonizados com as demandas sociais, econdmicas e culturais” (PACHECO, 2011, p.

25).
Ainda sobre a formacéo profissional, Silva (2009, p. 10) aponta que

Os Institutos Federais devem possibilitar aos trabalhadores a formacéo
continuada ao longo da vida, reconhecendo competéncias profissionais e
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saberes adquiridos informalmente em suas vivéncias, conjugando-0s com
aqueles presentes nos curriculos formais.

Dessa forma, o Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde tem contribuido
de maneira bastante eficaz para o desenvolvimento econémico, social e cultural da
cidade de Rio Verde e regido, por meio da oferta de um ensino gratuito e de qualidade,
sempre conectado com as inovacdes tecnoldgicas do mundo produtivo, atendendo a

crescente demanda de mao de obra qualificada das empresas locais.

Para Silva (2009, p. 9) os Institutos Federais de Educacdo, visando ao
cumprimento da misséo para que foram criados, deverdo adotar em seus projetos
pedagogicos, dentre outras, as seguintes diretrizes:

a) a compreensdo de que o conhecimento deve ser tratado em completude,
nas diferentes dimensdes da vida humana, integrando ciéncia, tecnologia,
cultura e conhecimentos especificos, na perspectiva de ultrapassar o rigido
limite tracado pelas disciplinas convencionais; b) o reconhecimento da
procedéncia da formacdo humana e cidadd, sem a qual a qualificagdo para o
exercicio profissional ndo promovem transformaces significativas para o
trabalhador e para o desenvolvimento social; ¢) a necessidade de assegurar
aos sujeitos as condicdes de interpretar a sociedade e exercer sua cidadania,
na perspectiva de uma pais fundado na justica, na equidade e na
solidariedade; d) a sintonia dos curriculos com as demandas sociais,
econdmicas e culturais locais, permeando-os das questdes de diversidade
cultural e de preservacdo ambiental, pautada na ética de responsabilidade e

do cuidado; e) o reconhecimento do trabalho como experiéncia humana
primeira, organizadora do processo educativo.

Assim, concebe-se a Educacdo Profissional como aquela que prepara um
cidaddo competente e critico para todo o ambiente em que vive e ndo sé para o
trabalho em si. E uma educacéo que prepara para a vida, para tomar decisdes, integrar
conhecimentos. Prepara para agir e ndo sé para reagir, planejar e ndo apenas executar,

para ter competéncia no trabalho e diante da vida como um todo.

Conforme Laval (2004), a profissionaliza¢do dos estudos é uma dimensdo sem
duvida incontorndvel em nossa sociedade. A escola prepara para o oficio e 0 sucesso
escolar. O imperativo da profissionalizacdo da escola pode-se apoiar em uma angustia
social massiva, em um periodo de desemprego crescente. Afirma ainda a autora que
um dos argumentos mais frequentes repetidos pelos “realistas” para “aproximar a
escola e a empresa” foi, ao longo dos anos 1980, a alta taxa de desemprego dos jovens,
pois segundo os estudos estatisticos, o risco do desemprego cresce efetivamente

quando néo se é ou é pouco diplomado.
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Portanto, € necessario que o jovem busque sua qualificacao profissional através
das instituicdes que sdo credenciadas e preparadas para tal missdo. E no cumprimento
dessa missdo, as instituicbes devem aproximar-se das empresas que contratam esses
jovens com o objetivo de construir um curriculo escolar mais sintonizado com 0 novo

mercado de trabalho.

Sobre esta responsabilidade dos Institutos Federais, Ciavatta (2010, p. 171)

coloca a seguinte questao:

Face ao movimento de “diferenciacdo para cima” das antigas escolas
técnicas, pergunta-se se 0s CEFETS e demais escolas, que se transformaram
em institutos federais ou em universidades tecnoldgicas, vdo manter 0s
atuais cursos de ensino médio técnico que sdo sabidamente, os melhores
cursos de educacéo publica oferecido no pais. Devem prestar contas se, em
seus projetos, considera que o pais ainda ndo deu sua cota de contribuicéo
educativa aos trabalhadores que, em condi¢fes adversas, produzem a
riqueza nacional — sem falar na superexploracdo do trabalho que aumenta a
riqueza do Primeiro Mundo.

O principal papel social dos Institutos Federais é, sem divida, preparar o jovem
cidaddo para sua profissionalizacdo através dos estudos, tendo como um bom comeco,
um ensino técnico de qualidade, que possa dar condi¢des a esse jovem de enfrentar

sem medo, a concorréncia por uma vaga no mercado de trabalho.

1.4 A formacéo profissional de nivel técnico: aspectos gerais e curriculares

Certamente, o grande avan¢o da educacdo profissional, esta na lei de criacdo
dos Institutos Federais (Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008), que d& autonomia
a essas instituices a prerrogativa de criacdo e extingdo de cursos e emissdo de

diplomas.

Conforme Brasil (2008e), a Lei n® 11.892, de 29/12/2008, em seu Capitulo Il -
Dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Secao 11l - Dos Objetivos

dos Institutos Federais em seu art. 7° coloca que

Art. 7° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 6° desta
Lei, sdo objetivos dos Institutos Federais: | - ministrar educacdo
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos; Il - ministrar cursos de formagdo inicial e
continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento,
a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnoldgica; Il - realizar
pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade; IV - desenvolver
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atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do
trabalho e o0s segmentos sociais, e com énfase na producdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos; V -
estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e VI - ministrar em nivel de educacao
superior: a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia; b) cursos de
licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagogica, com
vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional; ¢) cursos de
bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento; d) cursos de pos-
graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e e) cursos
de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o0 estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovacao tecnoldgica.

Com relagdo ao conceito de autonomia, Pacheco (2011, p. 30) descreve que “o
conceito de autonomia pressupde a liberdade de agir ou, em outras palavras, a
possibilidade de autogestdo, autogoverno, autonormatizacdo. Exprime também certo

grau de relatividade, pois se € autbnomo sempre em relacdo a outrem”.

O grau de relatividade, mencionado no pardgrafo acima, esta explicito na
existéncia do Conselho Superior (CS) do Instituto Federal Goiano, que é o 6rgéo
maximo da Instituicdo de carater consultivo e deliberativo, formado por representantes

da comunidade escolar e civil.

Entre outras competéncias do CS, cabe a ele aprovar as diretrizes para a
atuacdo do Instituto e zelar pela execucdo de sua politica educacional. O colegiado é
composto por dois titulares e dois suplentes dos segmentos discente, docente, técnico-
administrativo, egressos, sociedade civil, diretores gerais e ainda pelo reitor e por um
representante do Ministério da Educacdo (MEC), designado pela Secretaria de

Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC).

Conforme Brasil (2015c) a composic¢do do CS do IF Goiano esta explicito no
Estatuto do IF Goiano, no Titulo 11, - Da Gestéo, Capitulo I - Dos Orgéos Colegiados,
Secdo | - Do Conselho Superior, no art. 8° composicao do Conselho Superior (CS) do
IF Goiano:

Art. 8° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgao
maximo do Instituto Federal, tendo a seguinte composigdo: |. o Reitor,

como presidente; Il. representagdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi,
destinada aos servidores docentes,sendo 0 minimo de 02 (dois) e 0 maximo
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de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus
pares, na forma regimental; 111. representacdo de 1/3 (um ter¢o) do ndmero
de campi, destinada ao corpo discente, sendo o minimo de 02 (dois) e o
maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,eleitos
por seus pares, na forma regimental; V. representacdo de 1/3 (um terco) do
nimero de campi, destinada aos servidores técnico-administrativos,sendo o
minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual
nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;
V. 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes;
V1. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes,
sendo 02 (dois)indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por
entidades dos trabalhadores, 02(dois) representantes do setor publico e/ou
empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica; VII. 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério
da Educacdo, designado pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica; VIII. representacdo de 1/3 (um terco) dos diretores-gerais de
campi, sendo o minimo de 02(dois) e 0 maximo de 05 (cinco) e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

A autonomia dos institutos federais trouxe varios beneficios para a comunidade
escolar, porém com certa relatividade, como esta expressa em Pacheco (2011, p. 31):
O que esta colocado para os Institutos Federais exemplifica claramente a
relatividade da autonomia e demonstra a distingdo entre esta e a soberania.
A (ltima é prerrogativa da nagdo, emanada do povo, como expressdo maior
da democracia. Por outro lado, a autonomia é poder concedido para
autogestdo com limites bem definidos pela missdo social do agente. Em
decorréncia, a autonomia deve ser exercida nos limites de um projeto de
nacdo esculpido democraticamente pela populacdo. E a sociedade deve estar

submetida a interesses especificos de qualquer representacdo, por mais
legitimos que sejam.

Como a propria lei determina, o Campus Rio Verde, tem autonomia para criar
cursos, e dentre eles esta o Curso Técnico em Agropecuaria. E chancelando a citacdo
anterior, todos os cursos criados na instituicdo sdo elaborados pelos gestores de ensino,
com seus respectivos Projetos Pedagdgicos e que, para serem ofertados a comunidade,
deverdo ser analisados e aprovados pelo Conselho Superior do IF Goiano, onde este

tem representantes da comunidade civil, ou seja, € uma autonomia relativa.

O Conselho Superior é o 6rgdo maximo do IF Goiano, conforme o Estatuto da
Instituicdo. Possui carater consultivo e deliberativo. Entre outras competéncias, cabe a
ele aprovar as diretrizes para a atuacdo do Instituto e zelar pela execucdo de sua
politica educacional. O colegiado é composto por dois titulares e dois suplentes dos
segmentos discente, docente, técnico-administrativo, egressos, sociedade civil,
diretores gerais e ainda pelo reitor e por um representante do Ministério da Educacéao

(MEC), designado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC).
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A autonomia de criacdo de cursos, bem como a submissdo de apreciacdo dos

projetos pedagogicos desses cursos, esta claro nas atribuicdes do CS a seguir:

CAPITULO | - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO SUPERIOR DO IF
GOIANO

Art.  2° Sdo atribuicbes do CS do IF Goiano: [..]
IV. Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares; [...]
IX. autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no ambito
do IF Goiano, bem como o registro de diplomas; [...]

E ainda sobre essa autonomia, “deduz-se, entdo, que a previsdo legal de
autonomia, por si, ndo a concretiza no cotidiano escolar. Sua conquista implica a
mudanga nas relagdes e vinculos entre professores, alunos, escola ¢ comunidade”
(PACHECO, 2011, p. 31).

Espera-se que com a leitura deste capitulo o leitor possa entender que a
educacdo profissional de nivel técnico é conduzida por uma legislacdo especifica do
Ministério da Educacdo, mas procura-se deixar também claro que a instituicdo de
ensino tem uma autonomia na definicdo de suas decisdes administrativas e
pedagogicas. Portanto, a construcdo do saber é definida pela instituicdo, e com a

participacdo coletiva de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

Outra discussdo a ser levada em consideracao é que a instituicdo deve conhecer
bem seu local de atuacdo, em tempo e espaco. E a pergunta que se deve fazer é a

seguinte: Para quem e para onde a instituicdo esta formando seus alunos?

O proximo capitulo visa buscar a identidade do espaco em que se localiza o

Céampus Rio Verde, bem como suas tendéncias econémicas.
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2 O MUNICIPIO DE RIO VERDE-GO E O DESENVOLVIMENTO DA
ECONOMIA, BASEADO NA AGRICULTURA E PECUARIA

Considera-se que o Céampus Rio Verde estd localizado numa regido
privilegiada, pois segundo Santos (2014) “o municipio é considerado a quarta maior
economia do Estado de Goias” e ainda possui um grande potencial de empregabilidade
para profissionais técnicos em agropecuaria, sobretudo egressos do IF Goiano —
Campus Rio Verde. Por essa razdo, neste capitulo, é dada a relevancia de se conhecer

melhor esse municipio, em especial, acerca de sua economia.

2.1 O municipio de Rio Verde-GO e suas tendéncias econémicas

A cronologia do crescimento de emancipacdo do municipio de Rio Verde pode

ser constatada por Lopes (2013, p. 5):
Da formacdo de povoado até ser elevada a categoria de cidade foram
transcorridos 52 anos, assim distribuidos: de povoado (1830) a distrito

(1848), 18 anos; de distrito (1848) a vila (1854), 06 anos; de vila (1854) a
cidade (1882), 28 anos.

O municipio de Rio Verde, localizado na microrregido do Sudoeste de Goias,
na regido centro-oeste do Brasil, € uma das cidades mais importante do pais no ramo
do agronegdcio, com uma forte influéncia econémica, tanto na pecuaria como na

agricultura.

Conforme relata Lopes (2013, p. 15),

Rio Verde tem uma area de 8.41500 km2, o 4° em extensdo geogréfica, tem
uma populagdo com mais de 180.000 habitantes, o 4° mais populoso do
estado de Goias. E o maior produtor de gréos do estado e um dos maiores
do Brasil, e € o maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas,
tem ainda um plantel de mais 390.000 cabegas bovinas. Estéa localizado na
microrregido do Sudoeste de Goias, no centro-oeste brasileiro e suas
coordenadas sdo: latitude (S) 17° 47°53” e longitude (W) 51° 55’53”. Rio
Verde é hoje a maior cidade do sudoeste goiano, e uma das principais do
estado de Goiés.

Santos (2014, p. 106) aponta que “Segundo o Censo do IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — em 2013, a populacdo do municipio de Rio
Verde — Goiés, € de 197.048 habitantes, mas, em 2014, esse numero ja ultrapassa 0s
200 mil”.
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O aumento consideravel da populacdo de Rio Verde, no periodo de 1980 e
2013 (ver gréfico 1), foi devido ao crescimento acelerado de dois importantes
segmentos da economia do municipio: agricultura e pecuéria, que proporcionaram a
instalacdo de varias empresas e, consequentemente, a vinda de pessoas de varias
regides do pais em busca de uma oportunidade de emprego.

De acordo com 0 mesmo autor, a agricultura e pecuaria desenvolveram muito e
mostrou Rio Verde para o resto do pais; grandes empresas, nacionais e multinacionais
se instalaram no municipio e chamaram a atengdo de migrantes de diversas partes do
Brasil e até do exterior. Com isso, entre 2003 e 2013, classificou-se como a sétima
cidade brasileira em crescimento populacional.

Através da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento (SEGPLAN) —
Instituto Mauro Borges (IMB) de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos, Goias
(2014) divulga o crescimento populacional da cidade de Rio Verde-GO entre 0s anos
de 1980 e 2013, conforme o grafico abaixo:

Gréfico 1: Evolucédo do crescimento da populacdo de Rio Verde/GO entre 1980/2013
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Fonte: Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Sécioecondmicos (2014).

O desenvolvimento da agricultura e pecuaria no municipio de Rio Verde €é
agraciado pela 6tima topografia na regido, aliada a uma hidrografia bastante favoravel
para o cultivo das culturas e ainda estacdes climéaticas bem definidas. Tais condicGes
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atrairam agricultores de varios Estados do Brasil, em especial os Estados de Sao Paulo,

Rio Grande do Sul e Mato Grosso.

O municipio de Rio Verde apresenta os seguintes aspectos fisicos e climaticos:

a) topografia: plana e levemente ondulada com 5% de declividade, altitude
média de 784m; b) clima: com duas estacdes climaticas bem definidas.
Seca, de maio a outubro e chuvosa, de novembro a abril. A temperatura
média anual varia entre 17° C e 29° C; c) solo: tipo latossolo vermelho
escuro com texturas argilosas e areno-argilosa; d) hidrografia: o municipio
é localizado na bacia hidrografica do rio Paranaiba, é cortado por nove rios,
todos com grande volume de agua: Sdo Francisco, Doce, Ponte Pedra,
Monte Alegre, Verddo, Sdo Tomas, do Peixe, dos Bois e Rio Verdinho.
Outros ribeirGes e corregos também completam o manancial hidrogréfico.
Os ribeirGes Abobora e Laje sdo responsaveis pelo abastecimento de agua
da cidade (SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
DE RIO VERDE-GO, 2002, p. 3).

Né&o fica dificil prever que os aspectos fisicos e climaticos, acima descritos,

tenham contribuido significativamente para que o municipio de Rio Verde assumisse

seu lugar de destaque na agricultura e pecuaria do nosso Pais.

GO,

E ainda, segundo a Secretaria de Inddstria, Comércio e Turismo de Rio Verde-

O grande marco para a arrancada para o desenvolvimento aconteceu a partir
dos anos 50 com a chegada da agricultura ao municipio. Entres os anos 50 e
70 chegaram, com a abertura dos cerrados, agricultores de Sdo Paulo e da
regido Sul. Até entdo a Unica vocagdo econdmica do municipio era a
pecudria, que por mais de cem anos dominou a regido. Os agricultores
trouxeram maquinarios, tecnologias, recursos e experiéncias que
transformaram o municipio no maior produtor de grdos de Goias e um dos
destaques do pais, (SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO DE RIO VERDE-GO, 2002, p. 2).

A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo de Rio Verde-GO (2002) atribui

0 sucesso da agricultura no municipio a utilizacdo de tecnologia de Gltima geracao,

aliada a unido da classe de produtores em diferentes entidades como: Associacdo dos

Produtores de Graos (APG), Cooperativa Mista dos Produtores Rurais do Sudoeste
Goiano (COMIGO), Clube dos Engenheiros Agrénomos (CEAGRO), Clube dos
Amigos da Terra (CAT), Sindicato Rural de Rio Verde, Escola Agrotécnica Federal de
Rio Verde e Fundagéo do Ensino Superior de Rio Verde (FESURV).

Para Santos (2014, p. 8), “Rio Verde se consolidou como a capital do

agronegocio um pouco antes de 2010, haja vista que o crescimento econdmico do

agronegocio gerou renda que ajudou alavancar outros setores da economia”.
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Os numeros do agronegdcio mostram porque o municipio de Rio Verde é
considerado um dos maiores municipios do Pais em producéo agricola, como pode ser
constatado nos dados abaixo, fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE em 2014:

Quadro 3: Principais producdes agricolas do municipio de Rio Verde-GO

Producdo Agricola de Rio Verde - Principais produtos

Producéo em 2000 (t) Producéo em 2012 (t)
Cana-de-acgucar 320.000 1.895.500
Feijdo 6.000 14.420
Milho 237.500 1.070.000
Soja 507.500 907.500
Sorgo 63.000 75.000

Fonte: IBGE (2014).

Diante dos numeros apresentados acima, podemos dizer que a oferta de
empregos também cresceu significativamente no municipio de Rio Verde e,

consequentemente, a necessidade de mao de obra qualificada.

Através da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento (SEGPLAN) —
Instituto Mauro Borges (IMB) de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos, Goias
(2014) demonstra 0 quadro de evolucéo da oferta de emprego em Rio Verde-GO, entre

0s anos de 1999 e 2012, conforme grafico abaixo:

Gréfico 2: Evolucéo da oferta de emprego em Rio Verde/GO entre 1999/2012

Oferta de Vagas de Trabalho

650.000
51.808° 018
50.000 5.41917 426
a2.278 > 00#5 A
40.000 77637051
33,035 76

Fonte: Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (2014).
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O crescimento econdmico do municipio de Rio Verde pode ser melhor avaliado
quando comparamos o Produto Interno Bruto (P1B) com algumas cidades do Sudoeste
Goiano. Nesse sentido, Goiés (2014), por meio da Secretaria de Estado de Gestao e
Planejamento (SEGPLAN) — Instituto Mauro Borges (IMB) de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos, demonstra, no quadro abaixo, a comparacao do PIB entre algumas

cidades do Sudoeste Goiano:

Grafico 3: Evolucdo do PIB a precos correntes (R$ mi) em Rio Verde/GO entre
1999/2011
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Fonte: Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (2014).

2.2  Caracteristicas das empresas agropecudrias de Rio Verde-GO

Um dos aspectos positivos que contribuiram e continua contribuindo para a
instalacdo de pequenas, médias e grandes empresas em Rio Verde foi a boa
infraestrutura que o municipio dispde para que essas empresas desenvolva suas

atividades com eficiéncia e eficacia.

Acerca da infraestrutura que Rio Verde dispGe para essas empresas, Santos
(2014, p. 16) descreve que

O municipio de Rio Verde é cortado por duas importantes rodovias
federais: a BR-060 que liga Brasilia, no Distrito Federal a Bela Vista, no
Mato Grosso do Sul, passando por Jatai, Chapaddo do Sul, Campo Grande e
Sidrolandia, entre outras cidades e, a BR-452, que liga Rio Verde a Araxa,
em Minas Gerais, passando por Itumbiara-GO e Uberlandia. O municipio
conta ainda com a GO-174 cortando a regido no sentido norte-sul e é o
corredor pelo qual a produgdo de grdos de Rio Verde alcanca Sdo Simao,
onde estd localizado o porto goiano da Hidrovia Paranaiba-Tieté-Parana.
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Este, considerado um dos modais mais baratos para o transporte de
commodities, é de extrema importancia ndo s6 para a economia goiana,
como para a integracdo do centro-sul com os paises do MERCOSUL. Como
infraestrutura, Rio Verde anda possui aeroporto com pista asfaltada com
1.500 x 30 metros de extensdo, com balizamento noturno e terminal de
passageiros. O municipio possui quatro distritos industriais municipais e
dois estaduais prontos para receber novas industrias, além de haver estudos
em andamento, para a implantacéo de outro distrito.

Com toda essa infraestrutura disponivel, aliada aos incentivos fiscais dados as
empresas e o grande potencial na agricultura e pecuéria, fica facil de entender porque a
cidade de Rio Verde-GO ¢ considerada a capital do agronegocio e a quarta maior
economia do Estado de Goiés.

E notdrio o grande potencial do municipio de Rio Verde para a instalagio de
empresas do ramo agropecuaria no municipio e regides circunvizinhas. Essas empresas
ttm um perfil tanto de assisténcia técnica ao produtor, como também de
beneficiamento dos produtos oriundos da producdo gerada nas pequenas, médias e

grandes propriedades rurais do municipio e regiao.

De acordo com a Secretaria Municipal de Comunicagdo e Eventos (2008), na
década de 70, a expansdo das atividades agropecuérias do municipio de Rio Verde —
Goiés foi impulsionada por dois grandes acontecimentos na economia do Estado: O
Goiéas Rural gue foi o incentivo dado pelo Governo para 0 desmatamento racional do
cerrado e 0 Polo Centro, que fomentou, por meio de grandes financiamentos, em
condigdes excepcionais de taxa de juros e prazos de pagamentos as atividades

agropecuarias.

Talvez o grande acontecimento para a histdria de sucesso do agronegdcio do
municipio de Rio Verde tenha sido a criacdo da Cooperativa Mista dos Produtores do

Sudoeste Goiano (COMIGO) na década de 70, conforme se relata abaixo:

Ainda na década de 70, como consequéncia de todos estes avangos
tecnoldgicos, surge a Cooperativa Mista dos Produtores do Sudoeste
Goiano (COMIGO), marco do caminho do desenvolvimento econdmico de
Rio Verde (GO) tem seguido. A agricultura comegou a florescer
despertando os rio-verdenses e atraindo agricultores de S&o Paulo e da
regido Sul, que trouxeram maquinarios, tecnologias, recursos e experiéncias
essenciais para que o Municipio despontasse como uma das maiores
fronteiras do agronegdcio brasileiro (SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO E EVENTOS, 2008, p. 4).



52

Para Silva (1998), a COMIGO foi criada em 1975, a partir de um movimento
de produtores rurais, com a finalidade de criar um instrumento de defesa da sua classe,
tornando-se uma das grandes poténcias, ndo s6 da regido de Rio Verde, mas também
de outros municipios vizinhos, dando exemplo de um bom funcionamento em

cooperativa.

Hoje, a COMIGO, com sua matriz em Rio Verde, tornou-se uma das maiores
cooperativas do Brasil, dando assisténcia técnica aos produtores rurais, ndao s6 do
municipio de Rio Verde, mas também em outros municipios do Sudoeste Goiano.
Trabalha com o processamento de varios produtos agricolas, principalmente a soja e
ainda cumpre seu papel social, que é o de ofertar empregos para a comunidade rio-

verdense e Regido.

Santos (2014), fundamentado no depoimento de Anténio Chavaglia, Presidente
da COMIGO, aponta que a Cooperativa Mista dos Produtores do Sudoeste Goiano
(COMIGO) fechou o ano de 2013 com 6.220 cooperados, 2.172 funcionarios, um
faturamento de quase 2,5 bilhGes de reais, recepcdo de mais de 25 milhdes de sacos de

soja e atendimentos técnicos (agronomia e veterinaria) superando a casa dos 300 mil.

De acordo com Santos (2014, p. 20), a grande importancia da COMIGO para o
crescimento econdémico do municipio de Rio Verde pode ser constatada nas palavras
do Sr. Rubens Ledo de Lemos Barroso, Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel e Trabalho:

Na verdade, o que induziu o crescimento de Rio Verde foi a iniciativa
privada, com a participacdo especial da COMIGO — Cooperativa Mista dos
Produtores Rurais do Sudoeste Goiano -, que pavimentou todo o terreno
para que chegdssemos. Se temos um cluster de empresas que dao suporte ao
agronegocio, devemos a atuacdo da COMIGO ao longo de todos esses anos,

que orientou os produtores, colocou em execugdo do plantio direto e
inovagdes tecnologicas.

A instalacdo do Complexo Agroindustrial da Perdigdo, em 1998, também
favoreceu um grande impulso no desenvolvimento do municipio de Rio Verde-GO,
pois além de aumentar a producdo de carne suina e ave, promoveu a geragdo de
empregos diretos e indiretos. E ainda trouxe outras empresas que se instalaram no

municipio para atender as demandas de seus produtos e servigos.
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O dimensionamento da representatividade da Perdigdo na economia do
municipio de Rio Verde estd evidenciado nos nimeros apresentados por Santos
(2014), quando diz que com um pouco mais de um ano antes de a empresa comecar a
operar no municipio de Rio Verde, o rebanho avicola somava 186.000 cabecas e subiu
para 12.880.000 em 2012 e suinos, aumentou de 129.000 cabecas para 732.000 em
2012.

De acordo com Santos (2014), em 2013, o Complexo Agroindustrial da
Perdigdo ja& produzia 260 mil toneladas de carne e empregava mais de 3.700
funcionarios diretos, alem de manter uma cadeia de granjeiros para fornecer aves e
suinos e outras empresas se instalaram no municipio para dar suporte técnico e prestar

servigos a Perdigéo.

Outras empresas tém seu papel de destaque na economia do municipio de Rio
Verde-GO, dentre outras, Santos (2014) destaca as seguintes: Kowalski, Orsa e
Videplast (fabricas de embalagens), Cervejaria Malta (bebidas), Rinco (refrigerantes),
Frigorifico Margem (base exportadora), Brasilata, Pionner, John Deere, Monsanto,
Case, Grupo Tecagro, Transportadora Brasil Central, Brejeiro, Cargil, Caramuru,
ADM e Bunge.

Com todas essas empresas impulsionando a economia do municipio de Rio
Verde e regido, torna-se primordial que as instituicdes de ensino, publicas ou privadas,
que ofertam educacdo profissional, sensibilizem-se no sentido de fornecer méo de obra
qualificada. Caso isso ndo ocorra, essas empresas terdo que buscar profissionais em
outras regibes do pais para ocuparem vagas de empregos que deveriam ser ocupadas

por moradores do municipio e cidades circunvizinhas.

Para tanto, a primeira providéncia a ser tomada pelas instituigdes de ensino €
estreitar as relagdes com as empresas locais e assim, construir um projeto pedagogico

sintonizado com as reais necessidades do mercado.

O préximo capitulo fard uma discusséo tedrica acerca dos temas considerados
essenciais para a formagdo do técnico, tais como: temas transversais (trabalho em
equipe, relacbes humanas, ética profissional, motivacdo, lideranca e etc.); as novas

tecnologias; formacéo de professores; referenciais curriculares nacionais da educacéo
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profissional de nivel técnico; estrutura curricular do curso Técnico em Agropecuaria e

0 sentido das competéncias na formacéo do técnico.
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3 ASPECTOS EDUCACIONAIS RELEVANTES NA FORMACAO DO
TECNICO EM AGROPECUARIA

Neste capitulo, abordam-se apontamentos tedricos acerca dos temas
transversais e das novas tecnologias na formacdo técnica. Faz-se também uma
discussdo sobre os referenciais curriculares nacionais de nivel técnico, onde o MEC
norteia as principais competéncias profissionais dessa modalidade de ensino. E, além
disso, com vistas ao bom desempenho das praticas educacionais, apresenta-se um

estudo sobre a formacéo dos professores da educacdo profissional.

3.1  Aimportancia dos temas transversais na formacao profissional

A promulgacédo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) de 1996 tenta compreender,
em suas propostas educacionais, as mudancas produtivas ocorridas em consequéncia

da globalizacao do capitalismo.

A globalizacdo é um momento historico e presente em todos os segmentos,
sejam eles econdmicos, sociais e/ou culturais. Portanto, a escola tem um papel
fundamental de formar um cidaddo com mudltiplas habilidades, capacitando-o para

atuar de forma consciente e critica no mundo do trabalho.

Pensando numa formacdo técnica mais abrangente e humanizada nas
instituicdes de ensino, com relacdo a organizacao curricular dos cursos técnicos, Brasil
(2008b, p. 139) diz que

Integra a organizacdo curricular destes cursos: ética, desenvolvimento
sustentdvel, cooperativismo, consciéncia ambiental, empreendedorismo,

normas técnicas e de seguranca, além da capacidade de compor equipes,
atuando com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

A instituicdo de ensino precisa mudar sua postura quanto a formacdo dada ao
aluno que pretende ingressar no mercado de trabalho, vislumbrando ndo apenas um
profissional que execute tarefas, mas que consiga superar o0s desafios de uma economia

globalizada.

Pensando na formagé&o integral de um cidadao, Pacheco (2011, p. 11) descreve

que

Nosso objetivo central ndo é formar um profissional para o mercado, mas
sim um cidaddo para o mundo do trabalho — um cidaddo que tanto poderia
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ser um técnico quanto um filésofo, um escritor ou tudo isso. Significa
superar o preconceito de classe de que um trabalhador ndo poder ser um
intelectual, um artista. A musica, tdo cultivada em muitas de nossas escolas,
deve ser incentivada e fazer parte da formacdo de nossos alunos, assim
como as artes plasticas, o teatro e a literatura. Novas formas de insercdo no
mundo do trabalho e novas formas de organizacdo produtiva como a
economia solidaria e o cooperativismo devem ser objeto de estudo na Rede
Federal.

Para a formacdo desse novo cidaddo, é preciso que temas transversais, como
lideranca, trabalno em equipe, ética profissional, comunicacdo verbal, relacbes
interpessoais, sejam incluidos na proposta pedagogica das escolas, com o objetivo de

humanizar sua formacao técnica.

A esse respeito, Bozzetto (1999, p. 88) afirma que

Os temas transversais podem constituir-se em pontes entre a cultura
cientifica e a cultura popular, pela reconciliagdo com a visdo antropolégica
e pela ligagdo com a realidade e os interesses dos alunos. A “impregnacdo”
das disciplinas escolares por um tema transversal ou a ‘dilui¢do’ de um
tema transversal nas diferentes disciplinas ndo acontece somente na
organizacdo do curriculo mas, evidencia-se na ‘atmosfera’ da escola, como
um todo, e a sua concretizacdo ndo se restringe a sala de aula mas requer a
participacdo de toda a comunidade escolar, prolongando-se ao préprio meio
social.

O momento de discussdo € oportuno para que se entenda o significado da
palavra cidaddo na sua amplitude e para melhor esclarecer esse conceito, Deacon e
Parker (2000, p. 138) afirmam que

Ser cidadéo significa estar firmemente localizado em um espaco no qual se
possui um certo status e se estd investido com direitos e deveres
relativamente a outras pessoas, mas significa, também, estar distante de
outras cidades e de seus cidad&os, os quais podem ter diferentes direitos e
deveres.

Referindo-se a formacdo de um novo perfil profissional, os setores capitalistas
precisam incorporar essas novas competéncias do trabalhador, como bem coloca
Frigotto (2003), os setores produtivos precisam focar o perfil do seu trabalhador na sua
capacidade de analisar, interpretar e resolver situacdes inesperadas, e ndo no
adestramento para execugdo de uma determinada tarefa para atender a todo custo as

necessidades do capital.

Sobre a intencdo de se formar um profissional puramente com capacidade
técnica, mas também com habilidades e competéncias em temas transversais, Goias
(2008, p. 50) diz que
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O estudo das rotinas de trabalho do Estado de Goiés indica a necessidade da
oferta de cursos que desenvolva competéncias e habilidades ligadas a bases
instrumentais relativas a redacdo basica, matematica basica, informatica
bésica, técnicas de qualidade, expressdo e comunicacdo verbal, trabalho em
equipe e habilidade para lidar com clientes.

Para Brasil (2015c), a formada integral do cidad&o esta prevista no estatuto do
Instituto Federal Goiano, Capitulo Il - Dos Principios, Das Finalidades e
Caracteristicas Dos Objetivos, em seu art. 3°,

Art. 3° O Instituto Federal Goiano, em sua atuagdo, observa os seguintes
principios norteadores: | - compromisso e pratica com a justica social,
equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e
gestdo democrética; Il - verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a
pesquisa e a extensdo; Il - compromisso com a formagdo humana integral,
com a producdo e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
IV - efichcia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos produtivos
locais, sociais e culturais; V - inclusdo s6cio-educativa de pessoas com
necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas; e VI -
natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

O espa¢o mais apropriado para se pensar numa formacdo integral do cidadao €,
sem duvida, a Escola, pois é nessa instituicdo formadora que deve emergir as
principais habilidades de um ser humano, que sdo elas: relagcdes interpessoais, €tica
profissional, comunicacdo oral e escrita, lideranca, trabalho em equipe e outras

habilidades que contribuem para um bom desempenho de atividades profissionais.

A escola, portanto, deve assumir seu papel social e ser a principal mediadora na
abordagem desses temas transversais importantes, tanto para a vida profissional quanto
na vida pessoal do cidad&o. Nesse sentido Bozzetto (1999, p. 84-85) acrescenta que

Ao abordar temas de relevancia social oriundos da problematica que pulsa
no seio da sociedade, a escola dispde de uma possibilidade metodolégica,
de superar a compartimentacdo do saber escolar que tem caracterizado a
educacdo, contribuindo para a construgdo de sujeitos autbnomos, criticos,
morais e éticos, capazes de encontrar solu¢fes para os problemas que
afligem a populagdo. A tentativa de ressignificacdo do curriculo escolar da
Educacdo bésica oportuniza a reflexdo em torno de problemas sociais,
relevantes, ndo incluidos nos programas das disciplinas fragmentadas
presentes nos curriculos lineares oferecidos aos estudantes, pelas escolas.

Portanto, é imprescindivel que haja um compromisso social dos elaboradores
dos projetos pedagdgicos dos cursos técnicos, para que se faca, efetivamente, uma
selecdo de contetidos que contemple a inclusdo dos temas transversais nas ementas

curriculares desses cursos. Dessa forma, estaremos “produzindo cidaddos que sejam
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ndo apenas capazes de sobrevivéncia num mundo rapidamente em mudancgas, mas que
estejam permanentemente abertos as possibilidades de mudar a si préprios ou de serem
mudados” (DEACON e PARKER, 2000).

De acordo com Frigotto (2003, p. 189) “Finalmente dentro do embate de
ampliacdo da esfera publica e o controle democratico na gestdo da formacdo humana,

ha uma longa travessia no ambito do ensino técnico profissional”.

A respeito desse novo profissional exigido pelas mudancas provocadas pela

globalizacdo, Borges, Bayldo e Tong (2009, p. 167) argumentam que

O mundo globalizado exige profissionais que se adaptam rapidamente as
novas conjunturas econdmicas e politicas. Esses profissionais precisam
responder instantaneamente as novas questdes que sdo impostas pelo
mercado. Pode-se afirmar que, neste contexto, a economia se baseia em
conhecimentos e este parte exclusivamente de pessoas. Desse modo, as
organizagfes buscam cada vez mais a interagdo humana, com énfase na
importancia do lider neste processo.

Nesse sentido, é inegavel a necessidade de se formar um cidaddo, ndo focado
apenas em suas habilidades técnicas, mas também em suas habilidades humanisticas.
A empresa esta valorizando em primeiro lugar, ndo somente é o conhecimento técnico,
mas também alguns valores humanos que podem fazer a diferenca no desenvolvimento

das atividades profissionais.

De acordo com Nascimento (2006), a competéncia profissional ndo se restringe
apenas ao conhecimento técnico, portanto as empresas consideram que a
“incompeténcia” ou a “falta de competéncia” do profissional estd envolvendo os
seguintes fatores: falta de iniciativa e empreendedorismo; falta de comprometimento e
motivacdo; falta de habilidade (ou de interesse) na conquista e na manutencdo de
cliente; falta de lideranca; falta de real trabalho em equipe; falta de autocontrole; falta
de um bom relacionamento humano e de um ambiente saudavel, criativo e produtivo
de trabalho e falta de interesse e dedicacdo ao autodesenvolvimento e a aprendizagem

continua.

De acordo com Castro (1994), a qualificacdo do trabalhador deve ser focada,
ndo apenas nos aspectos técnicos, mas também nos aspectos de personalidade e os

atributos desse trabalhador. Nesse sentido, a autora confirma que os valores morais,
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éticos e relacionais do individuo séo essenciais para formarmos um trabalhador mais

completo.

Percebe-se entdo, que o mercado esta solicitando um profissional mais eclético,
que detenha outros saberes e ndo somente os saberes técnicos. A autora diz ainda
“Hoje, mais do que nunca, ndo basta conhecimento técnico; € preciso fazer com que as
coisas acontecam e com que funcionem da melhor forma possivel, com a melhor

disposi¢ao, motivagdo, entusiasmo e comprometimento que puderem ter”.

Nessa perspectiva, Frigotto (2003) considera que a mudanca esta na qualidade
do processo produtivo, onde o trabalhador deixa de ser adestrado para uma
determinada tarefa e passa a ser um trabalhador com capacidade de abstracdo mais
elevada e polivalente. E nessa mesma linha, o autor aponta ainda que: “No plano
teorico, politico, filosofico e ético, a perspectiva é de ndo reduzir os processos
educativos a uma concepgdo unidimensional, mas alargé-los na perspectiva

omnilateral® e/ou politécnica que expressa as multiplas necessidades do humano”.

Portanto, o compromisso da instituicdo de ensino com a formagéo integral do
homem é uma responsabilidade social que a mesma nao pode esquivar-se, pois €
através dela que podemos acreditar na formacdo de um individuo socialmente mais

preparado para o mundo do trabalho.

Frigotto (1994), quando fala da necessidade de inclusdo de aspectos
humanisticos no projeto educativo dentro da escola, enfatiza que “uma sociedade que
define como centro de sua organizacdo as multiplas, diversas e historicas necessidades
humanas, terd como projeto educativo o desenvolvimento omnilateral do homem”. E
continua dizendo que em torno dessa formacdo integral do cidaddo, busca-se a

construcdo de relagdes sociais educativas no mundo do trabalho.

Segundo Bozzetto (1999), o desafio da instituicdo de ensino € abordar os temas
transversais em sala de aula, em busca de solugdo de problemas que afligem a

* A perspectiva omnilateral do homem aponta para o desenvolvimento integral do homem,
propiciando uma visdo totalizante da realidade que Ihe permita viver criticamente em sociedade. Deve
estar fundamentada na unidade dialética teoria e préatica, pensamento e acdo, homem e sociedade, o
pedagogico, o politico e o social, ou seja, precisa estar sintonizada com toda a problematica social que

envolve o fenémeno educativo (CRUZ, [S.d.]).
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sociedade. Assim, contribuird para que se construa um curriculo mais socialmente
comprometido e articulado com o saber escolar e tornando a escola mais aberta as

diferentes realidades culturais e estabelecendo relagcGes mais flexiveis e democraticas.

Nesse sentido, reforca-se a importancia dos temas transversais na formacéo do
profissional, e com uma atuacdo efetiva da Escola na constru¢do do seu curriculo
escolar, de forma que possibilite ao cidaddo sair do mundo do desemprego e

subemprego para o0 mundo da empregabilidade.

De acordo com Santos e Santos (2009, p. 209),

A formacéo do novo intelectual deve possibilitar de um lado, a capacidade
de pensar com consciéncia critica e, de outro, a capacidade técnica de
atuacdo especifica na producéo.[...] a formacdo humana deve ocorrer, em
seus diversos niveis, em fase cronoldgicas e de acordo com as condicdes
intelectuais e fatores adquiridos por parte dos discentes, considerando-se
questbes familiares, meio social do aluno etc. [...] entendemos que a
educacdo deve ser utilizada para além da formacdo de méo de obra para o
mercado capitalista.

Dessa forma, acredita-se que 0 conhecimento técnico na atual situacdo
econémica continua sendo muito importante para o sucesso profissional, mas também
perde sua importancia quando o profissional, detentor desse conhecimento técnico, ndo

agrega outras habilidades de natureza social que s&o vivenciadas no seu cotidiano.

Portanto, a importancia dos temas transversais na formacdo do técnico € assim

enfatizada:
Gostariamos de ressaltar que ética, atencdo as normas técnicas e de
seguranca, redagdo de documentos técnicos, raciocinio légico, além de
capacidade de trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e
sociabilidade, concretizam a politica de formacdo integral da formacéo
técnica brasileira. Assim, tdo somente para obter clareza e concisdo do
texto, optamos por elencar, para cada denominacdo de curso, de maneira

ndo exaustiva, apenas as peculiaridades técnicas de cada formacéo,
(BRASIL, 2008b, p. 9).

Assim, a lideranca profissional deve ser promovida e estimulada por
instituicbes de ensino que sdo responsaveis pela formacdo integral do cidadéo,

derrubando a tese de que a lideranca € uma caracteristica nata do ser humano.

Para Borges, Bayldo e Tong (2009), a liderangca ndo é uma habilidade nata
nem privativa de uma minoria. Pode ser aprendida, assimilada, aperfeigoada, adaptada

e incorporada ao “chefe”. Nao existe uma formula Unica para se tornar um lider. Um
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lider moderno deve correr riscos e ser audacioso. E ainda, deve ter bom planejamento
estratégico e visdo de futuro, sem perder a visdo do presente, além de ter o passado
como referéncia. Para isso, necessita de caracteristicas como virtude, competéncia e
habilidade. Algumas dessas podem-se obter por cursos, faculdades, treinamentos e

outras, somente com a experiéncia do cotidiano.

A ética profissional ¢ outro tema transversal que deve ser abordado nos
curriculos dos cursos técnicos, pois é uma caracteristica essencial do profissional para

que obtenha o sucesso em sua carreira.

Assim sendo, a ética estd impregnada em todas as profissfes, portanto o técnico
em agropecudria ndo pode se excluir dessa temaética,
A liberdade profissional, especialmente das profissGes liberais, tem como
requisito essencial o estabelecimento de normas éticas n o livre exercicio
profissional. A exemplo de outras categorias profissionais, o cddigo de ética
busca fixar principios gerais que atendam a dignidade da profissdo, os
interesses sociais, a liberdade profissional e os direitos e deveres. Os
técnicos agricolas adotam um cddigo de ética profissional sucinto, com

recomendagdes gerais e de carater social que dignificam os valores da
sociedade brasileira (COELHO e RECH, 2000, p. 56).

Portanto, concebe-se a Educagio Profissional como aquela que prepara um
cidaddo competente e critico para todo o ambiente em que vive e ndo sé para 0
trabalho em si. E uma educacdo que prepara para a vida, para tomar decisdes, integrar
conhecimentos. Prepara para agir e ndo s para reagir, planejar e ndo apenas executar,

para ter competéncia no trabalho e diante da vida como um todo.

De acordo com Kuenzer (1994), a escola hoje ja ndo atende aos interesses do
capitalismo na questéo sobre a formacéo do cidaddo, pois até o capital quer uma escola
que proporcione ndo apenas uma mera educacdo profissional. Mas, de forma
concomitantemente, o trabalhador precisa ter acesso a cultura em todas as suas formas,
gue 0 prepare para pensar, agir, estudar, criar e dirigir ou estabelecer controles sociais

sobre os dirigentes.

No entanto, seria mais provavel que os temas transversais tais como: lideranca,
ética profissional, motivacdo, trabalho em equipe, dentre outros fossem mais
facilmente contemplados na educagdo profissional, se houvesse uma integracéo

curricular entre o ensino médio e técnico. Assim, as disciplinas do ensino médio
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poderiam integrar com as disciplinas do ensino técnico, propiciando uma formacao

profissional mais humanizada e ndo puramente técnica.

Essa integracdo curricular do ensino médio e técnico, conforme destaca Ramos
(2010 p. 52-53), define alguns pressupostos que devem orientar essa nova proposta

curricular, a saber:

a) 0 sujeito é concebido como ser histérico-social, capaz de transformar a
realidade em que vive; b) a finalidade do processo educativo visa a
formacdo humana como sintese de formacdo basica e formagdo para o
trabalho; c) o trabalho é principio educativo no sentido de permitir,
concretamente, a compreensédo do significado econdmico, social, histérico,
politico e cultural das ciéncias e das artes; d) a selecdo de conteldos é
baseada numa epistemologia que considere a unidade de conhecimento
gerais e conhecimentos especificos e o processo de ensino-aprendizagem se
apoia numa metodologia que permita a identificacdo das especificidades
desses conhecimentos quanto a sua historicidade, finalidades e
potencialidades; €) o processo de ensino visa a construgdo conjunta de
conhecimentos gerais e especificos, no sentido de que o0s primeiros
fundamentam os segundos e estes evidenciam o caréter produtivo concreto
dos primeiros; f) a profissionalizacdo ndo se limita & dimensdo técnico-
operacional dos processos de trabalho, mas se centra nos fundamentos
cientifico-tecnoldgicos, sécio-histéricos e culturais da producdo moderna
em geral e da &rea profissional em particular; g) a compreensao histérica do
processo de produgdo da area profissional e de suas contradi¢cGes, como
parte de uma totalidade construida pela produgdo material e pelas relagdes
sociais modernas, possibilita uma formacdo politénica e omnilateral do
sujeito.

Acerca da importancia dos temas transversais na formacéo do técnico agricola,
Coelho e Rech (2000) apontam as caracteristicas marcantes desse profissional que
deve atuar em dimensfes como: a capacidade técnica, a eficiéncia, a comunicacao e a
interacdo social. Entdo, percebemos que as duas Ultimas caracteristicas sdo traduzidas
como temas transversais na formacédo do técnico, pois ao mesmo tempo em que precisa
ter uma boa comunicagdo, por ser considerado um agente mutante no meio rural,

precisa também interagir de forma clara e interpessoal com uma grande clientela desse

meio rural.

Nesse sentido, é notério que o mercado de trabalho, na selecdo de seus
empregados, esté priorizando muito as capacidades de relagdes interpessoais, lideranga
e ética profissional, do que simplesmente a formacgdo puramente técnica recebida na

instituicdo de ensino.

Golemam (1999) salienta que € necessario projetar uma escola com foco na

mente e também no coracdo, que ensina autocontrole, empatia e a arte de ouvir, de
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resolver conflitos, de cooperar, pois € importante exercer controle sobre a sua vida
emocional, para se concentrar no trabalho e ndo perder a capacidade de pensar com

clareza.

E preciso que se discuta, exaustivamente, a importancia dos temas transversais
na formacéo do técnico, portanto,
O conflito entre a conservacdo da heranca cultural e a inovagéo requer uma
solugdo que se viabiliza através da integragdo dos saberes. Assim,
conhecimentos que procedem de &mbitos diferentes podem ser integrados
no ensino, através da inclusdo de temas transversais aos planos das
disciplinas que compdem os curriculos. Como a ciéncia classica ndo
contempla a probleméatica que permeia a sociedade e que todos, homens e
mulheres, necessitam conhecer, é através dos temas transversais que a
mesma pode ser analisada, criticamente, refletindo sobre diferentes
dimensGes da educagdo ambiental, da sexualidade, da seguranca, da
diversidade cultural, da satde, do consumo e de outros problemas ou temas

presentes na vida cotidiana e, no entanto, ausentes do contetido escolar
(BOZZETTO, 1999, p. 88-89).

Portanto, é necessario que haja uma transformacéo na construcao curricular dos
cursos técnicos, sobretudo no que se refere a elaboracdo dos conteldos necessarios
para a formacgdo integral do cidaddo, bem como na transmissdo didatica desses

contetdos em sala de aula.

Acerca desse assunto, Nascimento (2006, p. 11) diz que

Disso se queixa amargamente o mercado de trabalho: Hoje, mais do que
nunca, ndo basta conhecimento técnico; é preciso fazer com que as coisas
acontecam e com que funcionem da melhor forma possivel, com a melhor
disposicdo, motivacdo, entusiasmo e comprometimento que puderem ter .

Dessa forma, escola e professor devem assumir seus papéis de transformadores
educacionais em um novo cendrio que se apresenta no mercado de trabalho, onde
grandes transformacGes emergem tempestivamente, buscando um profissional que

desempenhe suas atividades com motivacao e entusiasmo.

Para Borges, Baylao e Tong (2009), as grandes transformacgdes vém ocorrendo
no mundo dos negocios e exigem uma reestruturacdo nas atividades empresariais. A
necessidade de mudanga tem sido imposta de fora para dentro da organizagdo, pelo
avanco tecnoldgico, pelo processo de globalizacdo e pela competicdo acirrada no
mercado de trabalho. Tais fatores fixam novas formas de liderar/motivar as pessoas a

produzir mais, trabalhar em equipes e atender melhor a um cliente cada vez mais
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exigente. Nunca se precisou tanto de interacdo humana para se obter resultado

satisfatorio.

Nesse contexto, os temas transversais tém a funcdo de dar um sentido mais
humanizado na formagdo do profissional, uma vez que abrangem assuntos do
cotidiano do individuo. E assim, Bozzetto (1999) afirma que as disciplinas que
abordam os temas transversais se tornam mais significativas na vida dos alunos porque

abordam temas do seu cotidiano e contextualizados com o seu mundo.

O local demarcado para se colocar em pratica 0s temas transversais na vida do
aluno/profissional é, sem duvida, a escola, que deve integrar acGes pedagdgicas
envolvendo os profissionais da educacdo, para que seja construido um curriculo

voltado para a emancipacédo do cidadao trabalhador.

De acordo com Ferreira (2013), as necessidades cientificas e éticas dos alunos
em sua formacdo humana de cidaddos deverdo ser elaboradas pelos professores e por
outros profissionais da educacdo, pensando nas mudangas do mundo contemporaneo
que esta marcado pela auséncia de valores humanos e praticas decorrentes dessa

auséncia.

Uma das caracteristicas profissionais que mais se destacam dentro de uma
empresa é a lideranca, que desenvolvida com autoridade e ndo com autoritarismo,
promovera grandes transformacfes na area de gestdo de pessoas, principalmente no
que se refere ao trabalho em equipe. Sobre essas qualidades profissionais exigidas
pelas empresas, Nascimento (2006, p. 11) enfatiza que “os empregadores procuram
pessoas versateis que saibam se comunicar, que consigam trabalhar em equipe e que

tenham habilidade para liderar”.

Para Borges, Bayldo e Tong (2009), um lider deve sentir as pessoas, suas
necessidades, aspiracdes e anseios e a0 mesmo tempo, harmoniza-los com o0s
interesses da organizacao, para que seja criado um ambiente favoravel no ambiente de
trabalho.

Com o objetivo de fazer um paralelo do lider de ontem e o de hoje, Borges,
Bayldo e Tong (2009), apresentam o quadro 4, onde comparam 0 antigo € 0 novo

paradigma de liderancga:
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Antigo paradigma de lideranca

Novo paradigma de lideranca

Separacéo entre lider e liderado
Sentimento de superioridade do lider

Estilos autocratico, democratico e liberal
de lideranga

Simples relacdo visando cumprir 0s
objetivos

Lider centrado em objetivos materiais

Visdo superficial dos objetivos de vida e
do trabalho

Visdo limitada e reducionista aos
objetivos imediatos

Conflito: procura de culpa

Dirige grupos, departamentos, secoes,
setores isolados e organizacdes.

Enfase em personalidades autoritarias ou
obedientes, disciplinadas e energéticas

Integracdo entre lider e liderado
Sentimento sincero de igualdade entre
lider e liderado

Estilo participativo de lideranca

Lider estabelece uma relacdo evolutiva
visando ao crescimento em direcéo a
plena consciéncia

Lider centrado em objetivos e valores
superiores

Conscientizagdo do sentido profundo da
existéncia e do trabalho

Visdo holistica, abrangente e inclusiva:
homem, sociedade e natureza

Conflito: procura das causas,
oportunidade de aprender a dialogar

Incentiva redes de organismos vivos

Enfase em personalidades harmoniosas,
porém firmes e lucidas

Fonte: Weil apud Cavalcanti, Carpiovsky, Lund, Lago (2005, p. 75).

Conforme apontam Rocha e Salles (2005), as constantes mudancas advindas da
reestruturacdo produtiva, aliado as novas necessidades do cliente, forcam as
organizacbes administrativas a adotarem novas estratégias de gestdo, exigindo do

trabalhador novas habilidades, alem da simples execucéo de tarefas.

De acordo com Brasil (2000), numa pesquisa realizada com empresas que
empregam o0s técnicos agricolas, foram listadas algumas dificuldades dos técnicos
agricolas no inicio de suas atividades nessas empresas. Além das dificuldades de
ordem técnica e cientifica, foram detectadas outras, a saber: falta de experiéncia
administrativa, falta de iniciativa, falta de experiéncia gerencial, dificuldades para
redigir relatérios e memorandos, dificuldade de comunicacdo, gerenciamento de
pessoal, técnico que se concentra no lado técnico e esquece (ou ndo sabe) liderar os
trabalhadores, a escola que ndo prepara o profissional para lidar com pessoas, falta de

postura profissional.
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Nesse sentido, 0 mesmo autor acrescenta que as empresas responderam que o
mais importante no perfil do técnico agricola, dentre outras qualidades, é saber lidar

com as pessoas, ser idoneo, ser dindmico, ter boa formagéo cultural.

Na expectativa de se ter uma nova Escola que pense em uma nova formacao
técnica para seu aluno, onde este esteja ligado ao mundo real do processo produtivo, é
preciso que essa Escola estreite suas relagdes com as empresas, nao ficando refém
delas, mas trocando saberes formais e informais que possam garantir para o

profissional uma formagéo humana e ndo somente uma formagéao de capital.

Nesse sentido, Lima (2010, p. 59) relata que

N4o se deve pensar a escola como mero instrumento a servigo do capital, no
que, alids, reside uma grande positividade, pois, se a escola, no ambito do
capitalismo, se torna refém do processo produtivo, ela se torna também
produtora de alienagéo, o que néo a exime de formar para o0 mundo real, no
que se insere com muita forca a dimenséo do trabalho. Esse distanciamento
no tempo, no espaco e na proporgao as necessidades imediatas da producéo,
de maneira paradoxal também confere a essa instituicio uma certa
autonomia, que a qualifica para responder a necessidades mais gerais e mais
permanentes da atividade produtiva. 1sso nos leva a conjecturar que haveria
uma primazia do vinculo mediato da educacdo com o processo produtivo,
em relacdo ao vinculo imediato com esse mesmo processo, de modo que 0
primeiro diria respeito a objetivos mais amplos e de longo prazo, enquanto
0 segundo estaria mais efeito a objetivos especificos e de curto prazo.
Portanto, tendo em vista as especificidades do processo de formacédo
humana, seria o vinculo mediato capaz de fornecer maior densidade
educativa do que o vinculo imediato. Esta claro que um modelo educativo
se traduz numa opcéo pela formagdo humana, e o outro, pela formacdo do
capital. Além disso, a educacdo, que é imediatamente improdutiva para o
capital, pode ser mediatamente produtiva para este, tornando-se mais
produtiva no sentido mais amplo e a longo prazo.

Isso significa que a escola ndo pode ficar alienada as mudancas que vém
ocorrendo no mundo produtivo, mas em contrapartida, também ndo pode ser refém do
imediatismo dessas mudancas, devem sim, rever suas propostas pedagdgicas, de forma
responsavel e didatica, visando o atendimento das novas demandas do mercado de
trabalho.

Ball (2000), por sua vez, afirma que a escola em muitas maneiras esta atuando
na mesma ordem mercadoldgica, que conscientemente ou inconscientemente, despreza

relacOes, subjetividade, valores, objetos, operagdes e conceitos.

E preciso entdo que a escola procure manter boas relagdes entre as

necessidades sociais do ser humano e do mercado de trabalho. Nesse sentido, Kuenzer
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(2013, p. 58-59) define alguns pressupostos que devem constar de uma nova proposta

pedagogica da escola:

- articulagdo entre o conhecimento béasico e conhecimento especifico a
partir do mundo do trabalho, concebido enquanto locus de definicdo dos
conteidos que devem compor o programa, contemplando os contetdos das
ciéncias exatas, das diferentes linguagens, da tecnologia e outros;
- articulacdo entre saber para 0 mundo do trabalho e saber para 0 mundo das
relacBes sociais, privilegiando-se conteldos demandados pelo exercicio da
cidadania, que se situam nos terrenos da economia, da politica, da histdria,
da filosofia, da ética e assim por diante;

O fato de a escola estar preparada para o atendimento das novas demandas do

trabalho, ndo pode deixar de rever alguns conceitos subjetivos que sdo importantes na

formacéo do cidadéo.

Nesse contexto, esse mesmo autor aponta ainda que

Estabelecem-se novas relagGes entre trabalho, ciéncia e cultura, a partir das
quais constitui-se historicamente um novo principio educativo, ou, seja um
novo projeto pedagdgico por meio do qual a sociedade pretende formar os
intelectuais/trabalhadores, os cidaddos/produtores para atender as novas
demandas postas pela globalizacdo da economia e pela reestruturacéo
produtiva. O velho principio educativo decorrente da base técnica da
producdo taylorista/fordista vai sendo substituido por um outro projeto
pedagogico, determinado pelas mudangas ocorridas no trabalho, o qual,
embora ainda hegeménico, comega a apresentar-se como dominante
(KUENZER, 2013, p. 46).

A pedagogia presente no modelo de producédo taylorista/fordista, era a divisao

de tarefas por classes sociais, ou seja, havia aquelas que eram preparadas para assumir

cargos de dirigentes que se postulavam como os mais “intelectuais” e outras, para

executar tarefas na escala de produgéo e serem comandadas.

Hoje, com as grandes mudancas que estdo incessantemente ocorrendo no

mundo produtivo, faz-se necessario que a instituicdo de ensino pense na formacéo de

um novo profissional, com habilidades e competéncias que vdo além de uma simples

execucdo de tarefas.

A esse respeito, e pensando na formacao integral do cidaddo, o mesmo autor

preconiza ainda que

O novo discurso refere-se a um trabalhador de novo tipo, para todos os
setores da economia, com capacidades intelectuais que lhe permita adaptar-
se a producdo flexivel. Dentre elas, algumas merecem destaque: a
capacidade de comunicar-se adequadamente, por intermédio do dominio
dos cddigos e linguagens, incorporando, além da lingua portuguesa, a
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lingua estrangeira e as novas formas trazidas pela semiética; a autonomia
intelectual, para resolver problemas préaticos utilizando os conhecimentos
cientificos, buscando aperfeicoar-se continuamente; a autonomia moral, por
meio da capacidade de enfrentar novas situacdes que exigem
posicionamento ético; finalmente, a capacidade de comprometer-se com o
trabalho, entendida em sua forma mais ampla de construcdo do homem e da
sociedade, por meio da responsabilidade, da critica, da criatividade
(KUENZER, 2013, p. 50).

Na busca desse novo perfil profissional, precisamos entender que cada
individuo tem uma maneira de pensar e agir nas suas atividades laborais. Nesse
sentido, Borges, Bayldo e Tong (2009) descrevem a pessoa como um ser Unico,
sisttmico, com personalidade, caracteristicas, habilidades e conhecimentos diferentes.
Por essa razdo, ao participar de uma equipe de trabalho, cada pessoa se destaca por
suas diferencas individuais. E acrescentam ainda que a lideranca constitui uma

necessidade tipica do trabalho em equipe.

Assim, podemos concluir que o profissional da area técnica precisa
desenvolver habilidades inerentes a um lider, para que possa desenvolver um bom

trabalho em equipe, conforme observam Borges, Bayldo e Tong (2009, p. 163),

Quando qualquer profissional técnico passa a assumir um papel de
lideranca, a equipe espera que ele tenha objetivos claros e estratégias
adequadas para conduzir as acGes em direcdo aos resultados
organizacionais. Dessa forma, o lider precisa agir de acordo com seu
discurso, uma vez que ele deve servir de exemplo para as pessoas que 0
seguem.

A instituicdo de ensino passou a ser enxergada e valorizada pelas empresas,
pois essas perceberam que a escola é a via legal e apropriada para uma renovacao na
formacdo do cidaddo. Portanto, a escola, que € a principal responsavel pela
institucionalizacdo do saber ndo pode ser confundida como uma maquina de formar

profissionais que apenas executem tarefas de forma mecénica.

Dessa forma, a respeito da qualidade do perfil de formacdo do técnico,
Nascimento (2006) ressalta que talvez tenhamos bons técnicos e profissionais
competentes para os antigos padrGes de competéncia, mas para os exigentes padroes

necessarios ao mundo globalizado de hoje, raramente.

O mundo do trabalho atual, ndo se contenta apenas com o profissional que

saiba executar uma determina tarefa, € muito mais que isso. E sobre esse novo perfil de
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profissional, o parecer CNE/CEB n° 16/99, apresenta 0 que o novo mercado de

trabalho espera de um novo profissional:
Finalmente, um exercicio profissional competente implica em um efetivo
preparo para enfrentar situacGes esperadas e inesperadas, previsiveis e
imprevisiveis, rotineiras e inusitadas, em condicfes de responder aos novos
desafios profissionais, propostos diariamente ao cidaddo trabalhador, de
modo original e criativo, de forma inovadora, imaginativa, empreendedora,
eficiente no processo e eficaz nos resultados, que demonstre senso de
responsabilidade, espirito critico, auto-estima compativel, autoconfianca,
sociabilidade, firmeza e seguranca nas decisdes e acOes, capacidade de

autogerenciamento com autonomia e disposicdo empreendedora,
honestidade e integridade ética (BRASIL, 2008g, p.308).

Os processos de reconversdo tecnologica colocaram aos capitalistas que
queriam ser competitivos a necessidade de que seus trabalhadores possuissem um
conhecimento que ndo se reduzisse a formulas e a técnicas, mas & capacidade de
avaliar, interpretar, resolver situacbes novas para muito além do que podia ser

fornecido pelo adestramento para uma funcédo ou tarefa (LIMA, 2010, p. 59).

Assim, o bom desempenho do profissional em suas atividades pode ser
constatado através de sua escolaridade, quando esse demonstra habilidades de escrita,

comunicacdo oral e que sdo adquiridas e/ou aprimoradas na instituicao de ensino.

Com efeito, acerca da revalorizacdo da escola no mundo do trabalho, Lima
(2010, p. 64) destaca que

Acreditamos que 0 motivo pelo qual as empresas revalorizam a escola é que
0 saber em uso no trabalho, incorporado nos produtos tecnoldgicos e
apropriado pelos trabalhadores experientes, precisa circular e se reproduzir
no interior do sistema produtivo. E por esse aspecto que a escolaridade
comega a fazer diferenca. Os sistemas sociotécnicos necessitam de niveis
desenvolvidos de comunicacéo oral e escrita, o que se complica quando 0s
trabalhadores, principalmente os de baixa escolaridade, oferecem
obstaculos para receber e/ou trocar conhecimentos importantes para a
producéo. Além disso, os processos de treinamento em servigo revelam-se
bem mais produtivos nos meios de maior escolaridade.

A comunicacdo oral e escrita, no desempenho das atividades profissionais, é
demasiadamente exigida pelo novo cendrio que se apresenta na reestruturagdo do
mundo produtivo. Entdo, vale ressaltar a importancia que representa as relagdes
interpessoais que exigem do profissional habilidades escritas e orais e que a escola
deve assumir o compromisso de inclusdo desses temas na estrutura curricular de seus

CUrsos.
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As relagBes humanas dentro de uma empresa devem ser uma habilidade nédo
somente dos dirigentes, mas de todos os que nela trabalham. Para Nascimento (2006,
p. 12), “a falta de boas relagdes humanas ¢ a principal causa de desagregacdo das

empresas ¢ do fracasso dos bons técnicos”.

E nesse sentido, a escola pode ser o principal pivé no fracasso na formacéo do
técnico:

E onde falham as escolas, quando se empolgam com o fulgor da tecnologia

e das teorias académicas e acabam por esquecer da esséncia em seu viver

diario, em suas emogdes, em suas insegurancas neste mundo tumultuado,

em suas dificuldades par entender e conviver com os seus semelhantes, em

suas frustracdes, em sua falta de habilidade para administrar conflitos, para

negociar, para criar, para inovar, para liderar, enfim, para se comunicar com
os demais usando suas préprias referéncias (NASCIMENTO, 2006, p. 13).

Diante do exposto sobre a importancia dos temas transversais na proposta
curricular da educagdo profissional, devemos concordar também com o seguinte

apontamento:

A educacdo profissional adequada aos desafios do século XXI capacita o
educando ndo somente para habilidades cognitivas e profissionais, mas
também nos aspectos sociais, politicos e éticos, a fim de formar egressos
preparados para o dinamismo tecnoldgico e para as exigéncias de
competitividade e empregabilidade do mercado (POSSOLI, 2009 p. 245).

Dessa forma, pode-se dizer que os temas transversais devem ocupar seu lugar
de destaque no itineréario de formacdo de qualquer profissional. A abordagem desses
temas nas disciplinas dos cursos profissionalizantes ndo pode ser vista apenas como
um acréscimo de contetidos, mas sim, como atendimento as demandas oriundas de um
novo processo produtivo, mais humano e menos capitalista. E ainda, que a escola é a
instituicdo habilitada para cumprir essa defasagem de contetdos e praticas inovadoras

de ensino dentro do projeto politico pedagdgico de seus cursos.

3.2 As novas tecnologias na formacao do técnico

Certamente um dos grandes desafios das instituicbes que ofertam educacgéo
profissional de nivel técnico é acompanhar as constantes evolucées tecnoldgicas que se
instalam nos ambientes de trabalho. A esse respeito, Machado (1994, p. 172) afirma

que “os incentivos em dire¢do as novas tecnologias sdo estimuladas pela busca de
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antidotos as tendéncias de queda da taxa de lucros e ddo origem a uma nova politica de

producao”.

As inovacBes tecnoldgicas, segundo 0 mesmo autor, ao permitirem o
crescimento da produtividade do trabalho, favorecem a reducdo dos gastos com 0s
salarios e ao possibilitarem o uso mais intensivo das capacidades de producéo, levam a
diminuicdo dos gastos com amortizacdo e ao elevarem a qualidade da producéo

contribuem para o aumento da eficiéncia do conjunto da producéo social.

Para Kenway (2000, p. 114) “as novas tecnologias tém muitas implicagdes para
os padrdes de emprego e de classe e para outras relacdes de desigualdades”. Nesse
sentido, percebe-se que 0 acesso restrito a essas novas tecnologias pode também ser

um canal de desigualdade social para as classes trabalhadoras.

Diante desses grandes desafios, as relacdes de trabalho e educacdo sdo assim

definidas:

Nessa nova configuracdo, pensar as relacbes de trabalho e educacédo
subordinadas as novas tecnologias significa, por um lado, naturalizar as
relagdes capitalistas vigentes que sdo eticamente questionaveis; e, por outro,
a possibilidade de maior didlogo com os profissionais da area das ciéncias
humanas, o que implica focar nos sujeitos sociais (as pessoas na producéo
de sua existéncia total) e nas relagdes sociais destas decorrentes.
Simultaneamente ao desenvolvimento tecnoldgico, percebe-se o
distanciamento do carater integrador da escola e da escolariza¢do, posto que
o capitalismo produziu um deslocamento da sua funcdo formadora para o
trabalho (AMAZONAS e CRUZ, 2009, p. 172).

Portanto, o avango da tecnologia nas diferentes ramificagdes das profissoes
pode configurar inclusdo social para aqueles profissionais ou estudantes que tém
acesso a essa nova tecnologia, através de uma instituicdo de ensino, mas também pode
ser excludente para aquelas que pessoas que estdo as margens de um formato

educacional tradicional e obsoleto.

Nesse sentido, Amazonas e Cruz (2009 p. 173) afirmam que

O novo formato educacional apresenta-se vinculado a formacdo para o
emprego, ou até para o desemprego, porém sem questionamento ao sistema
econdmico, como se as implicagBes resultantes deste fossem naturais em
face das tecnologias e do avanco da sociedade automatizada e veloz.

A preparacdo ou formagdo de técnicos agricolas no Brasil, de acordo com
Coelho e Rech (2000), vem sofrendo importantes transformacdes ao longo do tempo,
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tendo em vista atender as necessidades geradas pela sociedade e pelo desenvolvimento

de novas tecnologias.

Portanto, ha de se atentar para a economia globalizada, que traz consigo uma
grande revolucdo tecnoldgica da informacdo, a qual deve ser decifrada e incorporada
pelas instituicdes de ensino profissionalizante. Caso isso ndo aconteca, tais instituicdes
correrdo o risco de ficarem as margens da pobreza intelectual e, consequentemente,

socioecondmico e cultural.

Kenway (2000) sinaliza que na revolugédo tecnologica da informacdo, ha uma
metafora “supervia da informacdo” que nada mais ¢ do que a substituicdo das atuais
tecnologias de fornecimento de informacédo, de comunicacdo e de entretenimento pelas
novas tecnologias. E o autor reforca dois conceitos, para serem considerados na area
educacional: a Internet e o ciberespaco. O primeiro conceito trata-se de uma rede de
computadores que permite que os usuarios tenham acesso a base de dados do mundo
todo e o segundo, significa aquele espago transnacional que surge quando 0s

computadores, os modems e as linhas telefénicas sdo ativamente combinados.

Assim, € iminente a importancia das novas tecnologias representadas pela
internet e pelo ciberespaco. Todavia, € igualmente importante que as instituicdes de
ensino sejam amparadas pelos seus drgdos mantenedores, para que tenham condigdes
técnicas e financeiras, no sentido de colocar em préatica as agdes que possam promover

a inclusao digital de toda a comunidade escolar.

E nesse mesmo contexto, Kenway (2000, p. 101), contextualizando a
importancia desses conceitos na area educacional, com a participacdo efetiva do
estudante e o compromisso do docente para com a nova realidade do mercado,

argumenta que

De forma mais convencional, na maior parte dos circulos educacionais, A
Internet é, em geral, vista como uma “ferramenta” social e culturalmente
neutra para o ensino e a aprendizagem e o ciberespago é visto simplesmente
como uma “escola sem paredes”. Assim, alguns argumentam que os
estudantes simplesmente precisam de novas habilidades e capacidades
técnicas. De forma previsivel, a educacdo tecnoldgica tem continuado seu
namoro com a psicologia e muitos professores tém se voltado para o
construtivismo (humanista liberal) como a perspectiva capaz de fornecer
um ideal pedagdgico que possa servir de orientacdo.
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Nesse sentido, dada a importancia da criagdo de um espago onde o aluno possa
manifestar suas habilidades no mundo digital, as instituicbes de ensino precisam
adequar-se para tornar esse espaco democratico, onde todos tenham a oportunidade de

trocar e buscar informacGes de maneira mais rapida e eficiente.

Por sua vez, Nonaka e Takeuchi (1997, p. 28) afirmam que esse novo cenario

da tecnologia da informacao, que invade, sem pedir licenca, 0 mundo produtivo,

Numa economia onde a Unica certeza é a incerteza, apenas o conhecimento
é fonte segura de vantagem competitiva. Quando os mercados mudam, as
tecnologias proliferam, os concorrentes se multiplicam e os produtos se
tornam quase obsoletos da noite para o dia, as empresas de sucessdo sdo
aquelas que, de forma consistente, criam novos conhecimentos, dissemina-
os profusamente em toda a organizacdo e rapidamente incorporam em
novas tecnologias e produtos.

Assim sendo, a instituicdo de ensino deve estar atenta as mudancas que estao
ocorrendo no mercado de trabalho, cada vez mais competitivo e deixar de focar apenas
nas habilidades técnicas do estudante, esquecendo-se de sua fungdo social, que é a

formacéo integral do cidad&o.

Conforme Saviani (1994), as maquinas advindas dos avangos tecnoldgicos nao
trabalham sozinhas, 0 homem esta no comando das operacdes realizadas por elas. E
diz ainda que o trabalho foi, € e continuara sendo o principio educativo do sistema de
ensino em seu conjunto, portanto a escola basica deve incorporar nos seus curriculos a

exigéncia de uma nova era tecnoldgica.

De acordo com Frigotto (2000, p. 222), “estamos num processo de globalizagdo
acelerado, viabilizado pelas novas tecnologias microeletronicas, informacionais e

energéticas e com formas de exclusdo sem precedentes”.

Conforme Brasil (2009), as inovacOes cientificas e tecnoldgicas representadas
pelas maquinas e insumos agricolas importados fizeram com que lavouras

mecanizadas substituissem o homem pela maquina.

Com o advindo das novas tecnologias no mundo do trabalho, Machado (1994)
afirma que surgem novas necessidades com relacdo ao aperfeicoamento da forca de
trabalho e € necessaria uma requalificacdo dos trabalhadores dispensados e a

redistribuicdo dessa pelos ramos e atividades econémicas. O autor aponta ainda que
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este trabalhador precisa ser flexivel para conviver com vérias formas de agregacéao e

mobilizagdo de trabalhos.

Nesse novo cenario das atividades agricolas no pais, é inegavel a necessidade
da instituicdo de ensino, que oferta educacdo profissional, trazer para si a
responsabilidade de transformar sua proposta pedagdgica, propiciando uma
flexibilizacdo curricular nos cursos técnicos em agropecudria, no sentido de

contemplar as inovagdes cientificas e tecnoldgicas que ocorrem no setor produtivo.

Nesse sentido, o documento do MEC-SETEC, Brasil (2009, p. 12) confirma

que

Assim, ao se analisar a atual realidade econdmica do pais, conclui-se que
existem pelo menos dois modelos distintos de producédo agricola. Um deles,
constituido por pequenos produtores ligados a atividade agropecuéria
familiar individual ou organizada pelo associativismo, € 0 modelo oposto a
esse que é o da exploragdo agropecuaria, classificada como o modelo do
grande capital presente tanto na agricultura como na pecudria. Essa
modalidade de producdo agropecudria absorveu, por muito tempo, um
nlmero expressivo de técnicos agricolas, tendo sido essa uma das razdes
que influenciaram a ado¢do do modelo atual de ensino agricola.

Segundo Manfredi (2002), nos anos 1990, em virtude das transformacdes
geradas pelos processos de reestruturacdo da economia, em ambito mundial, dos
processos de reestruturagdo produtiva e organizacional, bem como da universalizagdo
da informética e de outros meios eletrbnicos de comunicacdo e de producdo da
informacdo, gestaram-se novas necessidades educacionais, tanto no mundo do trabalho

como no campo dos direitos sociais e civis.

O fragmento do texto acima é endossado por Possolli (2009, p. 244) que diz:
“a difusdo do uso de tecnologias na educagdo, em especial com o advento da internet,
inaugura novos espacos de comunicacdo e formacgdo que interferem no processo

educativo e na apreensao da realidade”. O mesmo autor argumenta ainda que

Novas tecnologias de comunicagdo surgem em uma escala de grande e
rapida ascendéncia, a0 mesmo tempo em que as existentes sdo aprimoradas
e inovadas. As opcles, incrementadas pelo fascinio da tecnologia
sofisticada, sdo cada vez mais diversificadas, o que, por um lado, indicaria o
aumento da liberdade dentro dos sistemas de comunicacéo, Por outro lado,
temos o desejo histérico da classe dominante de construir um modelo de
organizacdo social que possa realmente ser caracterizado como sistema
manipulavel (POSSOLLLI, 2009 p. 244).
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Considerando os relatos dos autores sobre o avango das novas tecnologias no
mundo do trabalho, percebe-se a necessidade de uma reestruturagcdo curricular nos
cursos técnicos, mas essencialmente na capacitacdo dos educadores, professores e
coordenadores, para que possam assumir seu papel inovador e critico na formacéo de

um novo profissional.

Nesse sentido Possolli (2009, p. 245) diz que

O fato de as novas tecnologias promoverem praticas de ensino inovadoras
no campo da aprendizagem néo propicia a emergéncia espontanea de novos
paradigmas de apreensdo da realidade. Entdo, é de fundamental importancia
um projeto educacional que vise preparar o educador para esse novo campo
educacional, o qual exige uma reflexdo aprofundada ndo s6 do que seja
ensinar, mas também sobre a relagdo informacéo-conhecimento. Portanto é
imprescindivel rever a relagdo ensinar-aprender, fortalecer ou assegurar a
formac&o do educador e repensar critérios de avaliag&o.

Quanto a exigéncia de uma atuacdo mais dindmica desse educador, frente ao
novo panorama profissional emergido das novas tecnologias, surge uma nova postura
do “ensinar”, este educador ndo precisa ficar limitado ao espago “sala de aula” para
transformar suas praticas pedagogicas, ou seja, € preciso dar uma certa liberdade ao
aluno de criar seu préprio espaco de aprendizagem, como por exemplo:

desenvolvimento de projetos assistidos pelos educadores.

3.3  Formacao dos professores da educacéo profissional tecnoldgica

O professor tem uma grande parcela de responsabilidade na formacdo do seu
aluno. Deve ser ativo na conducdo dos componentes curriculares institucionais, mas ao
mesmo tempo, com a responsabilidade de contextualizar esses componentes na
realidade social e ambiental em que seu aluno estd inserido. Com essa postura,
pedagogicamente correta, esse professor torna-se o principal mediador entre a
instituicdo de ensino, com suas normas e regimentos a cumprir, € 0 mundo produtivo,

com suas novas interfaces em um regime capitalista frio e calculista.

Para Sacristan (2000) o professor deve ser um mediador entre o curriculo
estabelecido e seu aluno, participando ativamente na modelagdo dos conteddos

curriculares e delineando a forma de aprendizagem dos seus alunos.

No entanto, é oportuno que se diga também que o professor tem suas

limitagdes, pois estd desenvolvendo seu trabalho dentro de uma instituigdo cheia de
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normas pré-estabelecidas pelos 6rgdos competentes e que muitas vezes sdo censurados

quando buscam novos rumos na constru¢do de um novo curriculo.

Referindo-se ao papel do professor como mediador nas mudangas curriculares,
Barros et al (2011), dizem que sua acdo é decidida no contexto de um local de
trabalho, em uma instituicdo que tem suas normas de funcionamento balizadas por
uma diretriz administrativa especifica, pela politica curricular do governo, pela

tradicdo que se acata sem discutir ou por outros determinantes sociais e ndo no vazio.

Considerando os grandes avancos tecnologicos e, consequentemente, uma
reestruturagdo da economia capitalista nas ultimas décadas, é necessario repensar, nao
somente numa redefinicdo da estrutura curricular dos cursos técnicos nas instituicdes
de ensino. E preciso também avaliar a atuacdo técnica e pedagdgica dos docentes que
contribuem diretamente para a exceléncia, ou ndo, na formacdo dos profissionais
competentes, ou ndo, que atuardo num mercado de trabalho cada vez mais exigente e

competitivo.

Sobre a atuacdo do docente nesse novo cenario tecnolégico que se impde no
mercado de trabalho e dita as regras para as instituicdes de ensino, Kenway (2000, p.

110) questiona que

E extremamente importante que os professores da segunda era da midia
compreendam os padrdes mais amplos da produgéo, distribuicdo e consumo
da informacédo e dos meios de comunicagéo e seu impacto social e cultural.
A medida que as novas tecnologias convergirem e desenvolverem, elas
terdo um impacto cada vez mais crescente nas vidas das pessoas. Uma
questdo-chave para os professores €, pois: “de que forma as tecnologias
convergentes re-moldaram nosso trabalho, nosso lazer, nosso estilo de vida,
nossas relagcdes sociais, nossos agrupamentos sociais e nossa liberdade
nacional? Quais sdo as implicacBes para nossa salde fisica e emocional? O
que isso significa para as coisas que ensinamos aos estudantes sobre
tecnologias e sua relagdo com a tecnologia?

Nesse sentido, é preciso que os profissionais da educacdo, docente e gestores,
estejam cientes da necessidade de se pensar em uma nova escola, em uma nova
maneira de ensinar, admitindo que as novas tecnologias vieram para ficar e para

atender as novas exigéncias do mercado de trabalho.

Nesse sentido, nota-se a necessidade de uma reestruturagdo na formacgdo do

docente.
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Certamente o desafio de ensinar, cada vez mais complexo, esbharra nas maos
do professor, dando maior visibilidade ao fosso existente na formacéo, o
que torna imperativa a necessidade do aumento de cursos de licenciaturas,
da revisédo das atuais licenciaturas, de novas licenciaturas e de programas de
educacdo continuada para os que ja se colocaram no oficio de ensinar. Esse
desafio ndo é pequeno para a dinamica do trabalho docente se, em especial,
considerarmos 0 processo porque passaram (e ainda passam) os atuais
professores da educacdo basica, a maioria oriunda de cursos organizados
segundo uma visdo fragmentada e muitas vezes inadequada no que se refere
a aplicacdo do método cientifico, da ciéncia e da tecnologia” (PACHECO,
2011, p. 35).

E preciso que as instituicdes de ensino profissionalizante, entendam que o
acompanhamento das mudancas que estdo acontecendo de forma acelerada no mundo
produtivo somente sera possivel se capacitarmos e valorizarmos, de forma incisiva e
continua, os docentes e demais profissionais que trabalham, direta ou indiretamente,
no itinerario de formacdo dos discentes, com o objetivo de formar profissionais mais

capacitados técnica e humanisticamente.

Sobre esse assunto, Botler, Tavares e Pereira (2009, p. 219) afirmam que

O grau de exigéncia que as instituicbes demonstram em relacdo ao perfil
dos profissionais que compdem seu quadro de pessoal é muito grande.
Porém, na maioria das vezes, elas ndo possuem um programa de
reconhecimento e incentivo que promova a valorizacdo e a conversdo de
ideias criativas em projetos arrojados. E necessario que a instituigio
impulsione seus funcionarios a buscarem mais conhecimentos e,
consequentemente, maiores resultados, a fim de promover oportunidades
para que eles desenvolvam e apliquem seus talentos, bem como se animem
a atualizacdo constante.

Por outro lado, as politicas publicas (quando existem), no que se refere a
formag&o dos docentes, ndo sdo elaboradas pensando efetivamente em acompanhar as
grandes transformacdes tecnoldgicas e, muito menos, na formacao pedagdgica desses
docentes. A grande maioria das politicas publicas tem uma intencdo clara de

proporcionar uma formacdo exclusivamente tecnicista aos profissionais da educacéo.

Com relacdo ao amparo legal que discorre sobre o incremento da formacéo
continuada do profissional de docéncia, Moreira e Megid Neto (2013) apontam que,
frente as exigéncias do aprimoramento da profissdo docente, faz-se necessaria, dentre
outros pontos relevantes, uma formacdo que integre uma politica fundamentada num

instrumento legal consistente.

Portanto, o Estado enquanto Nagéo deve assumir o seu papel politico perante as

mudancas e reformas que vém acontecendo aceleradamente no ensino
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profissionalizante do pais, devendo elaborar politicas puablicas que pensem
efetivamente na formacdo do profissional que atua na Educagdo Profissional

Tecnologica.

Para entendermos o conceito de politicas publicas, Possolli (2009), diz que as
politicas publicas sdo a juncdo de varias politicas que permeiam todos os aspectos da
vida em sociedade, e que sdo implementadas com a intencdo de atender demandas

sociais de uma determinada comunidade.

Sobre a necessidade de politicas publicas que pensem efetivamente no
aprimoramento da formacdo dos docentes da educacéo profissional, Moreira e Megid
Neto (2013, p. 42) relatam que

Apesar das politicas publicas expansionistas e do desenvolvimento da
Educagdo Profissional Tecnolégica (EPT), ocorridas no Brasil ao longo dos
anos, tais medidas ndo foram propiciadas na mesma intensidade com
respeito a formacgdo dos professores que atuam na EPT. Para esses
profissionais de ensino ndo houve efetivamente politicas publicas
duradouras, no que tange & formacao inicial e continuada para atuarem em
EPT em seus diversos niveis de ensino. Da mesma forma, ndo foram
implementados programas de capacitacdo destinados a promover o
aprimoramento do conhecimento técnico e do aperfeicoamento das
competéncias didatico-pedagdgicas desses professores. Os programas de
formacdo de professores, na sua maioria, foram acfes de natureza
emergenciais, provisorias e/ou pontuais.

Em consequéncia da reestruturacdo do mundo produtivo, foram implantadas
reformas no ensino profissionalizante que requerem um novo perfil profissional,
sobretudo na docéncia. No entanto, a instituicdo de ensino assume sozinha essa tarefa
de preparar esse profissional para enfrentar os novos desafios dentro e fora da sala de

aula.

Sobre a emergente necessidade de uma melhor capacitacdo docente

Nascimento (2006, p. 14), argumenta que
Melhor ainda é preparar os professores para a heroica e sublime tarefa de
educar, formando cidadéos, profissionais atuantes, lideres, os ensinando a
gerir sua propria vida, a se relacionarem, a se motivarem, e a adquirirem

aquelas habilidades hoje necessarias ao sucesso profissional e a verdadeira
competéncia, e aplicando da melhor maneira os conhecimentos técnicos.

Navegando nos pontos cruciais de politicas publicas educacionais, Fischman
(2001, p. 69), alerta sobre uma condicgdo indispensavel para que exista uma politica

publica na arena educacional. Para este autor
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Precisamos também redefinir os programas de formacdo docente como
extensdes integrais de um projeto democratico mais radical e inclusivo. Os
programas de formacdo docente deveriam estar comprometidos com o
desenvolvimento de  epistemologias  criticas, devendo incluir,
necessariamente, uma ética de compromisso e dos valores da compaixdo e
da solidariedade para com aquelas pessoas que enfrentam a pobreza e o
racismo, bem como a discriminago politica, cultural e sexual.

Para tanto, € imprescindivel que politicas publicas educacionais sejam
implantadas com o viés na capacitacdo efetiva e continua dos profissionais que atuam
no ensino profissionalizante, pois somente assim € que as instituicGes de ensino, com o
apoio do Governo Federal, conseguirdo ofertar um ensino verdadeiramente
compromissado com 0s anseios da sociedade e do novo cenario no mercado de
trabalho.

Apds o entendimento do que significa politica pablica, Possoli (2009, p. 240),
nos esclarece que
As politicas educacionais fazem parte das politicas sociais, juntamente com
os fatores saude, habitacdo, previdéncia social, entre outros. Sendo o
instrumento que ir& especificar as a¢des no &mbito educacional, as politicas
educacionais tém por funcéo reger todas as decisdes que dizem respeitos as
instituicGes de ensino, em todas as suas modalidades. Fornecer acesso,
auxiliar na busca da redugdo de desigualdades por meio de elevacdo do
nivel cultural da populacdo em geral, formar cidaddos capazes de decidir os

préprios rumos que querem para as suas sociedades, devem ser objetivos,
ou até mesmo fung6es das politicas educacionais.

Dessa forma, percebemos que a adocdo de politicas educacionais deve ser a
grande solucdo na emergente transformacdo que deve acontecer nas instituicdes de
ensino, para que os profissionais da educacdo estejam preparados para os desafios
colocados pelo desenvolvimento capitalista, na busca prioritaria do bem estar da
sociedade e, mais especificamente, do cidaddo que busca uma profissionalizagcdo mais

eficiente e eficaz.

Sobre este assunto, Pacheco (2011 p. 34) comenta que

Se for feita uma retrospectiva das a¢fes no sentido de formar o professor
para o contetdo especifico da EPT ou mesmo para essa modalidade de
formacdo, elas virdo qualificadas como emergenciais, fragmentarias, pouco
intensivas e com um caréater bastante conservador.

Portanto, as instituicbes que ofertam ensino profissionalizante tém uma grande
tendéncia de priorizar somente 0os conhecimentos técnicos do docente, ou seja, se ele

domina satisfatoriamente os contetdos cientificos de sua area, 0 mesmo esta preparado
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para assumir suas atribuicdes de docéncia na educacao profissional, o que é um grande

e corriqueiro engano.

Nesse sentido, Martins e Barolli (2013, p. 96) confirmam que

Historicamente, as institui¢gdes federais de ensino profissionalizante
abrangem, no seu quadro de pessoal, docentes extremamente qualificados
em areas especificas de conhecimento, inclusive com titulacdes de mestrado
e doutorado, e experiéncias profissionais bastante variadas. Ao mesmo
tempo, ndo se pode deixar de destacar que a formacdo inicial de grande
parte desses ndo contempla uma formacdo especifica para a docéncia.
Aliado a isso, muitos dos professores que hoje atuam com a educacédo
profissional ndo percebem a importancia de se qualificar na érea
pedagdgica. HA como que uma crencga, inclusive por parte da propria
instituicdo, de que ser qualificado para o exercicio de determinada
modalidade técnica é suficiente para exercer a profissdo de professor.

O grande desafio esta instalado para as instituicdes de ensino no que se refere a
capacitacdo de seus docentes que sdo responsaveis pela formacdo de trabalhadores
mais conscientes e comprometidos com as novas exigéncias do mundo do trabalho. E
nesse dilema educacional, Ferreira (2013, p. 130-131) expbe que

Um novo sentido de p&e para a administracdo da educacdo, no que concerne
as decisdes que necessitam ser tomadas, sobre o0 novo conhecimento que
possa estabelecer os contetdos cientificos, técnicos, politicos, éticos e
humanos, desde o ensino fundamental até o ensino superior. Um novo
sentido se pde para a administracdo da educagéo nas formas de organizacdo
curricular e na gestdo das escolas que tém a responsabilidade de formar
seres humanos capazes de enfrentar com dignidade e possibilidades as
complexidades e perplexidades do mundo hodierno. Novas exigéncias se
impbem para as politicas educacionais em responder de forma
comprometida, ampla e efetiva as necessidades reais e urgentes de
formacdo, qualificagdo e valorizacdo dos/das profissionais da educacéo, a

fim de possibilitar, pelo trabalho educacional, a realizacdo pessoal e
profissional que constréi verdadeiramente os cidaddos e cidadas brasileiros.

Com relagdo ao “carater bastante conservador” citado, fica evidente que,
quando s&o oferecidas oportunidades de qualificacdo na formacéo do docente, a grande
maioria delas esta focada apenas na parte técnica do curriculo, deixando de lado, os
temas transversais (lideranca, ética, relacdes interpessoais, moral, etc.), que sdo

imprescindiveis para a formacao do técnico.

De acordo com Eyng (2007), para que o professor desempenhe seu papel de
educador com maior competéncia, é preciso que busque novas habilidades tais como: a

gestdo do processo formativo; atuagdo coletiva; reflexdo critica sobre sua acéo
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docente; formacgdo pessoal e profissional continuada e construcdo de referencial

tedrico-aplicativo prdprio.

Das novas habilidades de docéncia acima descritas pela autora, a que mais é
relevante para que o docente acompanhe as constantes mudangas do mercado de
trabalho, ¢ a “formagdo pessoal e profissional continuada”, pois para o exercicio
efetivo e consciente de sua pratica pedagogica, o docente deve atualizar-se
continuamente na tentativa de proporcionar uma formagéo profissional mais ampla

para o seu aluno.

A formacdo do professor, de acordo com Nogaro (1999, p. 24),

Deve ser continua na sua pratica profissional e que precisam implementar
propostas inovadoras que permitam que seus alunos percebam a
necessidade de continuar buscando e inovando sempre.

A propria legislacdo, quando se remete a esse assunto, deixa a entender nas
suas entrelinhas que os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos do docente é o mais

importante para a sua atuacdo na Educacdo Profissional Tecnologica (EPT).

Tal constatacdo poder ser endossada no fragmento textual a seguir:

Outro fato a ressaltar € que, aparentemente, ha um desvirtuamento da
concepcdo do perfil do que devera ser o docente para 0 magistério da EPT,
pois, no entendimento das legislacdes que versam sobre este tema, a
experiéncia pratica, os conhecimentos tedricos, técnicos e cientificos séo
mais importantes e até suficientes para o exercicio da profissdo docente
nessa area de ensino, em detrimento de profissionais com formacao superior
na area especifica e com uma capacidade e/ou formacdo pedagdgica
complementar (MOREIRA E MEGID NETO, 2013, p. 42-43).

O grande desafio na capacitacdo do docente da EPT esta definitivamente
lancado, e a instituicdo de ensino com o apoio incondicional do Estado, deve planejar
acOes que contemple uma das alternativas: capacitar seus docentes para abordarem
temas transversais em suas disciplinas, 0 que € pouco provavel, ou contratar docentes
que tenham formacdo especifica para trabalharem com estes temas, que sao

imprescindiveis na formacdo de qualquer profissional.

Com relacdo aos desafios que os professores enfrentam dia-a-dia na
transmissdo de seus saberes e experiéncias a seus alunos, Oliveira e Guedes Pinto
(2012, p. 23) afirmam que
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Ao longo dos tempos, no contexto da educacdo profissionalizante no Brasil,
é possivel identificar as solicitacdes trazidas pelo mercado de trabalho a
escola. Da mesma forma que se espera que a Educacdo Profissional forme
sujeitos autbnomos, capazes de gerir seu sustento, o professor também se
torna um alvo desse mercado. Exige-se que este profissional esteja
preparado para constantes mudangas. Assim, como ele “forma”, ¢
“formado” na pratica para suprir as urgéncias postas a sociedade de
consumo. O professor se v& no embate cotidiano de formar seus alunos na
Educagdo Profissional de modo que eles tenham condicGes de enfrentar as
demandas do mercado. Ao mesmo tempo, por estar inserido em uma
instituicdo de ensino, que também tem que dar conta do ambito da pesquisa,
encontra-se demandados por dois lados muito distintos: o pensar e o fazer.
Junto a isso, ndo se pode esquecer que esse mercado e a realidade do mundo
ocidental da atualidade requerem repostas rapidas a volatilidade do nosso
tempo, marcado por desejos e necessidade devido a urgéncia imposta pela
liquidez e fluidez do mundo moderno.

Os autores afirma que é imprescindivel que se dé uma atencdo especial a
formacéo dos professores da educacédo profissional. Essa atencdo ndo é mais uma mera
questdo de atualizacdo de saberes cientificos, mas, sobretudo, uma nova formacao
desse profissional, voltada para a abordagem de temas transversais na formacédo dos
técnicos, que possam prepara-los para juntos, professores e alunos, enfrentarem o0s
novos desafios impostos por uma sociedade cada vez mais capitalista e seletista no
campo profissional.

Para Pacheco (2011), com o processo de mudanga que vem acontecendo no
mundo, devido aos avancos da ciéncia e da tecnologia, alguns conhecimentos vém se
tornando obsoletos e que o improviso no ensinar € temeroso e requer uma renovacao
constante dos saberes docentes. Assim, solidariamente com a instituicdo de ensino,
esses saberes passam a ter uma tarefa cada vez mais compromissada com a exceléncia

do ensino na formacao profissional do educando.

E importante ressaltar que falta uma proposta politica eficaz e eficiente que
contemple um processo de formacdo continua para os docentes da educacédo
profissional e que atenda as demandas técnicas e pedagdgicas atuais que permeiam no

atual mercado de trabalho.

Devemos admitir também, que ha um grande incentivo das instituicdes de
ensino, com o apoio do governo federal, em proporcionar uma capacitacdo aos
docentes com participacdo em eventos cientificos ou ndo, que tornam-se bastante
proveitosos, principalmente porque ha uma troca de experiéncias entre educadores de

varias instituicdes do Pais.
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A esse respeito, Frigotto (2000) diz que a participacdo dos docentes em
congressos, seminarios, encontros nacionais, regionais e locais, sinaliza uma
consciéncia politica do profissional da educacdo que podem resultar em préticas que
resistem e criam alternativas as propostas hegemonicas de educacdo e formacao

técnico-profissional.

Segundo Moreira e Megid Neto (2013), a grande maioria das leis e decretos,
entre outros documentos legais vinculados a formagdo de professores para EPT,
acabou por ndo atender as demandas e exigéncias constantes com suas respectivas
épocas, frente a expansdo e ao desenvolvimento das instituicdes promotoras da EPT
em todo territorio brasileiro. Percebemos que é fato recorrente a auséncia de
habilitacdo didatico-pedagogica na profissionalizacdo dos bacharéis-professores, o que
decorre da falta de uma legislacao clara sobre a tematica.

Levando em consideracdo todos os avangos tecnoldgicos e a necessidade de
implementacdo de praticas de ensino inovadoras na tentativa de acompanhar esses
avancos, Possolli (2009), reforca a tese de se ter um projeto que prepare o educador
para esse novo campo educacional. Tal projeto deve exigir desse educador, ndo
somente uma mudanca de postura no que se deve ensinar, mas também sobre a relacdo

informagao-conhecimento.

Sobre os inimeros desafios enfrentados pelas instituicbes de ensino
profissionalizante, podemos destacar a missdo do docente em atuar nessa modalidade
de ensino, que deve estar preparado para sua atuacdo dentro e fora da sala de aula.
Nessa perspectiva, Brasil (2008a) diz que a aquisicdo das competéncias, na busca da
polivaléncia e da identidade profissional, s6 € possivel se prepararmos o profissional

da educacdo para essa acdo educativa.

Em contrapartida, ndo podemos também atribuir todos os méritos do sucesso
ou do insucesso escolar somente ao docente, pois a primordial que toda a comunidade
escolar assuma seu grau de responsabilidade no processo educacional em que esta

inserida.

Nesse contexto, Azevedo (2000, p. 317) considera que

A acdo individual e coletiva dos professores se constitui em elo
fundamental,, pois os professores sdo os produtores dos saberes essenciais,
do conhecimento técnico indispensavel para o desenvolvimento do processo
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didatico-pedagogico. Apesar desta condicdo, ndo podem prescindir dos
conhecimentos e contribuicbes dos demais atores (familia, aluno e
funcionarios) sob pena de inibir, despotencializar, frustrar o processo
pedagogico e assumir com exclusividade os resultados do fracasso escolar.

Brasil (2008g), no parecer CNE/CEB n° 16/99, diz que a preparacdo do docente
vai além de sua formacg&o técnica, ele deve ter uma formacéo para 0 magistério em
cursos de licenciatura ou em programas especiais. Caso o docente ndo tenha essa
formacdo, a escola deve lhe proporcionar adequada formacdo em servi¢o para esse
magisterio. E o autor acrescenta ainda que, em educacdo profissional, quem ensina

deve saber fazer e quem sabe fazer e quer ensinar, deve aprender a ensinar.

Diante de tantas mudancas com o advindo da globalizacdo, é preciso que o
docente adote novas competéncias de ensinar e a instituicdo de ensino deve dar
condicdes para que esse profissional da educacao tenha acesso aos diferentes campos

do conhecimento.

Dessa forma, Macedo [S.d.] argumenta que precisamos questionar de que
forma essa aquisicdo de competéncias no meio educacional tem se materializado nas
politicas de formacdo de professores, na redefinicdo dos conteldos de ensino e nas
politicas educacionais de modo mais amplo. Fica subentendido nas palavras da autora
que € inevitavel a adocdo de politicas publicas governamentais que tenham diretrizes
bem planejadas e que sejam executadas, visando um maior compromisso com a

capacitacdo dos profissionais da educacéo.

Portanto, é preciso que nos conscientizemos de que a pe¢a fundamental para o
sucesso de uma reestruturacdo curricular na formagcdo do técnico € um docente
compromissado com as mudancas da ciéncia e das novas tecnologias aliadas a praticas
pedagdgicas inovadoras. Porém, nota-se que esse docente esta cada vez mais distante

do ambiente escolar.

A formacdo que o professor recebe no seu curso de graduacdo € apenas uma
formacéo inicial para a sua atuacdo em sala de aula, é preciso que esse profissional
faca uma busque uma formacéo constante (especializa¢do, mestrado, doutorado, etc...)
para que renove seus conhecimentos e adquira outros aos quais nao teve acesso na sua

graduacdo, como por exemplo, a formacao pedagogica.
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De acordo com Macedo ([S.d.]), o professor recém-formado tem a
responsabilidade de acompanhar as inovagfes que estdo acontecendo na sua area de
atuacdo, tornado-o mais dindmico e adaptavel as mudancas, com o objetivo do

aprender constante.

Sobre as constantes certezas e incertezas no mundo produtivo, bem como as
competéncias que o professor deve ter na atual conjuntura de reestruturacdo do
capitalismo para que tenha um papel ativo na formacao do seu aluno, Macedo ([S.d.],
p.7) relata que

As mudancgas ocorridas no mundo do trabalho hd muito vém levando o
empresariado a pensar nas competéncias necessarias para o trabalhador de
um novo tipo. No campo educacional, estas competéncias sdo tomadas
como o fio condutor na formagdo também dos profissionais da educacéo.
Atualmente, ndo mais se destaca a necessidade de desenvolvimento de
competéncias politicas de um professor, mas sim, de competéncias
necessarias para o trabalho em grupo, a criatividade, a autonomia, a
disciplinas, etc. Para isso, 0 mesmo dever ser preparado para criar em seus
alunos, desde a mais tenra idade, o que dele deve ser esperado para a
ocupacdo, mais tarde, no mercado de trabalho.

Nesse sentido, Pacheco (2011, p. 37) diz que

Esse é um dos aspectos do qual as instituicdes de EPT sempre careceram.
Elas traziam em seu curriculo disciplinas técnicas que obrigatoriamente
exigiam a relagdo entre teoria-pratica, entre o saber-fazer, ou seja, uma
integragdo entre saberes da mesma disciplina e interdisciplinaridades — o
que em geral ndo se concretizava. Na verdade, dado 0 mosaico da formacao
dos que atuam nas escolas de formacdo profissional — que vai de
professores formados nas escolas de educagdo a técnicos recém-saidos dos
cursos técnicos, de tecnologos e engenheiros de diferentes areas a mestres e
doutores especializados em diversos campos do conhecimento -, atingir essa
aglutinagdo de saberes certamente € algo bastante complexo.

E para refletir sobre ensinar algo que ndo é do seu dominio de conhecimento,
Mello (2000) ressalta que o individuo so facilita o desenvolvimento de algo se ele foi
preparado para tal. E acrescenta que ndo é possivel promover aprendizagem se vocé

ndo domina os conteudos e se nao teve participacdo na construcao desses conteldos.

Diante do exposto, pode-se afirmar que o docente, inclusive o que atua no
ensino técnico profissionalizante, precisa urgentemente de uma mudanca de postura
pedagdgica e que a instituicdo de ensino (Universidades e Faculdades) € a principal
intermediadora dessa mudanca. Nesse sentido, deve oferecer cursos de

aperfeicoamento na area de atuacdo desse docente e de temas transversais (ética, meio
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ambiente, pluralidade cultural, etc..) que possam promover a formacgédo integral do

aluno.

Pensando no compromisso das Universidades ou Faculdades, em contribuir
para uma melhor formacao dos docentes da Educacéo Profissional Tecnoldgica (EPT),
principalmente nos cursos de bacharelado, é imprescindivel que esses bacharéis
tenham uma formacdo pedagdgica complementar que tornem sua formagdo menos

técnica e mais humanizada.

Acerca desse assunto, Pacheco (2011, p. 42) afirma:

Ainda que a formacdo de professores para a EPT ndo se coloque como
atribuicdo de exclusiva responsabilidade das instituicbes dessa modalidade
educacional, é extremamente importante que Universidades e Faculdades de
Educagdo somem esforgcos nesse sentido, assumindo essa formacdo como
uma funcdo essencial. Desse modo, para a concretizagdo de a¢es nessa
esfera e como forma de fortalecer e consolidar as iniciativas especificas na
area de formacdo docente, as instituicbes devem implantar ou ampliar seus
nacleos de pés-graduacdo em Educacdo; nesse processo, uma das énfases
deve recair na educacéo profissional, bem como nos cursos de extenséo e de
outras naturezas voltados para a Educacéo.

Como podemos perceber, depende muito da instituicho promover uma
formacdo para o docente que podera atuar na EPT, de forma mais comprometida com
0s reais objetivos da formacdo integral do cidaddo, e ndo exclusivamente na sua

formagdo técnica.

Ainda neste contexto, Pacheco (2011 p. 43), elenca alguns objetivos da

formagéo do professor da EPT, que sdo eles:

1. Dinamizacdo da rela¢do ensino-aprendizagem, promovendo a autonomia
e a contextualizacdo dos diversos saberes disciplinares ao integrar 0s
conhecimentos cientificos aos pedagdgicos; 2. Compreensdo de que 0s
modelos da ciéncia sdo construgdes da mente humana que procuram
“manter a realidade observada como critério de legitimagdo” e que a
producdo cientifica-tecnoldgica esta a servico da estrutura social que Ihe da
suporte. Nesse sentido, cabe a essa estrutura social revisitar suas
concepgdes analiticas, considerar o importante papel das interacdes
existentes em sistemas complexos e propor modelos que melhor representa
0 todo; 3. comprometimento com uma educagdo inclusiva; 4.
Reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de
partida e o fator de cidadania como pano de fundo das a¢des educativas; 5.
Compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo
é o0 ser humano com suas coeréncias e incoeréncias; 6. Desenvolvimento do
trabalho educativo por meio de saberes ndo fragmentados, partindo da
compreensdo de que os saberes disciplinares, sendo recortes de uma mesma
area, guardam correlagdes entre si, assim como as areas devem articular-se
uma com as outras; 7. Entendimento de que o magistério, considerado como
base imprescindivel a formacdo docente, deve incluir a necessidade de o
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professor vir a ser pesquisador de sua propria pratica pedagégica; 8.
Compreensdo do processo de producdo de conhecimento e do carater
provisorio das verdades cientificas; 9. Superacdo da defasagem entre o
saber e o fazer pedagdgico, dai o processo pedagdgico ser visto como uma
totalidade na qual ocorre a articulacdo de diferentes areas do saber, exigindo
na formacdo docente uma s6lida base humanistica, cientifica e tecnoldgica
articulada com a pratica pedagégica por meio de um processo dinamico de
apropriacdo e producdo do conhecimento; 10. Reflexdo permanente acerca
dos riscos e beneficios das préaticas cientifico-tecnoldgicas; 11.
Desenvolvimento de metodologias adequadas a utilizagdo das novas
tecnologias digitais aplicadas ao processo de constru¢do do conhecimento;
12. Foco na busca autbnoma, na producdo e na divulgacdo do
conhecimento; énfase no desenvolvimento de um processo de atualizacdo
constante do conhecimento, com acompanhamento dos avancos cientificos
e tecnoldgicos, visando a formacdo permanente e continuada; 13.
Comprometimento com a ética profissional voltada a organizacao
democratica da vida em sociedade; 14. Compromisso enquanto profissional
da educacdo consciente de seu papel na formacdo do cidaddo e da
necessidade de se tornar agente interventor na realidade em que atua; 15.
Valorizacao do trabalho coletivo por meio de acdo critica e cooperativa na
construgdo do conhecimento; 16. Didlogo com a comunidade visando a
inser¢do de sua préatica educativa desenvolvida no contexto social regional,
em agdes voltadas a promocdo do desenvolvimento sustentavel.

A reforma da educagéo profissional implantada nas institui¢gdes federais no ano
de 2001, que pela primeira vez mensura a no¢cdo de competéncia na formacéo do
técnico, consequentemente requer uma nova postura do docente na sua atuacdo no

novo projeto pedagogico, ora implantado em funcéo da referida reforma.

Através do Parecer 009/2001 do Conselho Nacional de Educacédo que trata das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educagdo Basica,
em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena, Brasil (2008h, p. 4)
define algumas caracteristicas que o docente deve ter diante das exigéncias da
internacionalizacdo da economia:

a) orientar e mediar o ensino para a aprendizagem dos alunos; b)
comprometer-se com 0 sucesso da aprendizagem dos alunos; ¢) assumir e
saber lidar com a diversidade existente entre os alunos; d) incentivar
atividades de enriquecimento cultural; ) desenvolver praticas
investigativas; f) elaborar e executar projetos para desenvolver contelidos

curriculares; g) utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de
apoio; h) desenvolver habitos de colaboracdo e trabalho em equipe.

Ficou bastante elucidado, nos objetivos acima, que a formagdo do docente que
atua na EPT, deve estar voltada, ndo somente para formacdo puramente técnica do

cidaddo, mas também na sua formacao mais humanizada.
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3.4  Os referenciais curriculares nacionais na educacdo profissional de nivel
técnico

Os principios do ensino no Brasil foram definidos em leis federais, e dentre
estas leis, destacamos a nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da educacao brasileira.
Dessa forma, Brasil (2008f, p. 49) destaca a Lei n® 9.394, de 20/12/96, que estabelece

em seu artigo 3° alguns principios norteadores do ensino, a saber:
Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: | —
igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola; Il —
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; Ill — pluralismo de ideias e de concepcbes
pedagogicas; IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia; V -
coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino; VI — gratuidade
do ensino publico em estabelecimentos oficiais; VII — valorizagdo
profissional de educacdo escolar; VIII — gestdo democratica do ensino
publico, na forma desta Lei e de legislacdo dos sistemas de ensino; IX —
garantia de padrdo de qualidade; X — valorizagcdo da experiéncia extra-

escolar; X1 — vinculacéo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

Portanto, percebe-se que a LDB, Lei n° 9.394, j& trazia em seu texto principios
que norteariam as diretrizes curriculares da educagdo profissional de nivel técnico,
sobretudo, no artigo 3°, incisos II, Il1, IX, X e XI, que definem principios essenciais
para a elaboracdo de uma proposta pedagdgica voltada para a formacdo geral do

cidadao.

Com o objetivo de organizar, nacionalmente, a educagdo profissional de nivel
técnico, o Governo Federal criou, por meio de leis, pareceres e resolucdes, uma
legislacdo especifica para reger essa modalidade de ensino, que crescia de forma

acelerada para atender as novas demandas do mercado de trabalho.

Havia nas instituicdes de ensino, que ofertam educacdo profissional de nivel
técnico, uma grande variedade de denominacdes de cursos técnicos com similares
itinerarios de formacdo e que muitas vezes confundiam o publico que buscavam

ingressar nesse nivel de ensino.

Para resolver tal situacédo, foi criado pelo Ministério da Educagdo, com apoio
de estudiosos do assunto, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, com o objetivo de

normatizar as denominagdes desses cursos, dividindo-os em eixos tecnologicos.

Brasil (2008b, p. 152), conceitua Catalogo Nacional de Cursos Técnicos como
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Instrumento cuja proposta é disciplinar a oferta de cursos técnicos, no
tocante as denominagdes por eles empregadas. O catalogo confere, também,
grande visibilidade a esses cursos, bem como auxilia na escolha vocacional
por parte dos alunos e pode ainda inspirar escolas em novas ofertas
educativas.

A denominacdo correta do curso técnico é muito importante, pois orienta tanto

a instituicdo de ensino na construcdo de identidade dos cursos e sua estrutura

curricular, bem como o aluno na escolha do curso que pretende ingressar.

Sobre a organizagdo do Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos em eixos

tecnoldgicos, Brasil (2008b, p. 9), esclarece que

O Catalogo agrupa os cursos conforme suas caracteristicas cientificas e
tecnoldgicas em 12 eixos tecnolégicos que somam ao todo 185
possibilidades de oferta de cursos técnicos. Cumprindo a funcdo de
apresentar denominagdes que deverao ser adotadas nacionalmente para cada
perfil de formag&o, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos ndo impede,
entretanto, o atendimento as peculiaridades regionais, possibilitando
curriculos com diferentes linhas formativas.

Para Brasil (2008g), a educacdo profissional de nivel técnico é regida pelos

referenciais curriculares nacionais de nivel técnico, descritas no Parecer CNE/CEB n°
16/99 e Resolucdo CNE/CEB n° 04/99, elaborados e divulgados pelo MEC.

O mesmo autor destaca que no Parecer CNE/CEB n° 16/99, a educacdo

profissional de nivel técnico tem como premissas basicas:

a) as diretrizes devem possibilitar a definicdo de metodologias de
elaboracéo de curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do
técnico por &rea; b) cada instituicdo deve poder construir seu curriculo
pleno de modo a considerar as peculiaridades do desenvolvimento
tecnoldgico com flexibilidade e a atender as demandas do cidaddo, do
mercado de trabalho e da sociedade.

E ainda segundo o mesmo autor, a Resolugdo CNE/CEB n° 04/99, em seu Art.

3°diz que

Séo principios norteadores da educacdo profissional de nivel técnico os
enunciados no artigo 3° da LDB, mais os seguintes: | — independéncia e
articulacdo com o ensino médio; Il — respeito aos valores estéticos, politicos
e éticos; 11l — desenvolvimento de competéncias para a laboralidade; 1V —
flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo; V — identidade dos
perfis profissionais de conclusdo de curso; VI — Atualizagdo permanente
dos cursos e curriculos; VII — autonomia da escola em seu projeto
pedagogico.
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Quando se trata especificamente da autonomia que a legislacdo brasileira
proporciona a Escola, é oportuno que se diga que a flexibilizac&o curricular € uma das
conquistas dessa autonomia institucional pedagogica.

A cerca desse assunto, Brasil (2008g, p. 26), em seu Parecer CNE/CEB n°
16/99, afirma que

Flexibilidade é um principio que se reflete na construcdo dos curriculos em
diferentes perspectivas na oferta dos cursos, na organizacdo de contetdos
por disciplinas, etapas ou mddulos, atividades nucleadoras, projetos,
metodologia e gestdo dos curriculos. Esta diretamente ligada ao grau de
autonomia das instituicGes de educagdo profissional. E nunca é demais
enfatizar que a autonomia da escola se reflete em seu projeto pedagdgico
elaborado, executado e avaliado cm a efetiva participacdo de todos os
agentes educacionais, em especial 0s docentes.

Pode-se entdo, concluir que as instituicbes que ofertam ensino
profissionalizante contam com autonomia oferecida pela legislagdo brasileira e
precisam reformular seus projetos pedagdgicos com a participacdo de todos envolvidos
no processo ensino-aprendizagem, com o objetivo de construir um novo perfil
profissional que venha a atender, com competéncia e seriedade, as novas exigéncias do

mercado de trabalho.

3.5  Estrutura curricular do Curso Técnico em Agropecuaria

Quando se pretende criar qualquer curso profissionalizante numa instituicdo
federal de ensino, € recomendavel que, antes de tudo, seja feito uma pesquisa de
demanda no mercado de trabalho, com o objetivo de justificar a criacdo desse curso,

bem como coletar informacdes para auxiliar na construcéo do curriculo.

Dessa forma de Frigotto (2003, p. 188) aponta que

Tradicionalmente o sistema de ensino técnico industrial e agricola tem se
pautado pelos critérios delimitados do mercado e, ndo raro, estas escolas e
centros que sdo mais bem dotados de recursos publicos neste nivel de
ensino, transformam seus espacos numa continuidade das empresas
privadas que, de diferentes formas, delas se beneficiam.

A esse respeito, Brasil (2008g), Parecer CNE/CEB n° 16/99, esclarece que o
itinerario de formacdo dos cursos de educacdo profissional de nivel técnico depende

das demandas colocadas pelo mercado de trabalho e pela sociedade. A partir dai, serd
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desenhado o perfil profissional de conclusdo da habilitacdo ou qualificacdo, e assim

orientard a construcdo do curriculo.

O perfil do profissional do aluno/trabalhador que ingressar nessas instituigdes
federais deve contemplar as competéncias profissionais do mercado local e regional,
com observancia nas mudancas que acontecem nesse mercado. E sobre este aspecto,
Brasil (2008a, p. 27) afirma que

Este perfil é definidor da identidade do curso. Seréa estabelecido levando em
conta as competéncias profissionais gerais do técnico de uma ou mais areas,
contempladas com outras competéncias especificas da habilitagcdo
profissional, em funcdo das condicBes locais e regionais, sempre
direcionadas para a laboralidade frente as mudangas, o que supde
polivaléncia profissional.

Como ja foi dito anteriormente, a denominacdo dos cursos técnicos esta
normatizada no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos e dividida em eixos
tecnoldgicos. Conforme consta em Brasil (2008b), o Curso Técnico em Agropecuaria,
estd inserido no Eixo Tecnoldgico Recursos Naturais, que abriga ainda 0s cursos
técnicos em agricultura, agroecologia, agronegocio, agropecudria, aquicultura,
cafeicultura, equipamentos pesqueiros, florestas, fruticultura, geologia, mineracao,

pesca, recursos minerais, recursos pesqueiros e zootecnia.

De acordo com Brasil (2008i), na Resolucdo CNE/CEB n° 04/99, Art. 8° o0s
cursos técnicos poderdo ser organizados em etapas ou modulos, com terminalidade
correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico e sem terminalidade,
objetivando estudos subsequentes. O autor continua, na Resolucdo CNE/CEB n° 04/99,
Art. 14, as escolas registrardo e expedirdo, sob sua responsabilidade, os diplomas de
técnico, para fins de validade nacional, sempre que seus planos de cursos estiverem

inseridos no cadastro nacional de cursos de educacao profissional de nivel técnico.

Diante de um novo cenario das atividades agricolas no pais, é inegavel a
necessidade da Instituicdo de Ensino, que oferta educacédo profissional, trazer para si a
responsabilidade de transformar sua proposta pedagdgica, propiciando uma
flexibilizacdo curricular nos cursos técnicos em agropecudria, no sentido de

contemplar as inovacdes cientificas e tecnoldgicas que ocorrem no setor produtivo.

O campo de atuagdo do técnico em agropecudria € bastante diversificado, como
pode ser confirmado em Brasil (2008b, p. 141):
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Planeja, executa, acompanha e fiscaliza todas as fases dos produtos
agropecudrios. Administra propriedades rurais. Elabora, aplica e monitora
programas preventivos de sanitizacdo na producdo animal, vegetal e
agroindustrial.  Fiscaliza produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial. Realiza medicéo, demarcacdo e levantamentos topogréaficos
rurais. Atua em programas de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa.

Sobre a abrangéncia de temas que devem ser abordados na organizagdo
curricular dos cursos técnicos das instituicdes de ensino, Brasil (2008b, p. 139) diz que
Abrange acBes de prospeccdo, avaliagdo técnica e econdmica,

planejamento, extracdo, cultivo e producédo referente aos recursos naturais.

Inclui, ainda, tecnologia de maquinas e implementos, estruturada e aplicada

de forma sistematica para atender as necessidades de organizacdo e

producdo dos diversos segmentos envolvidos, visando a qualidade e
sustentabilidade econdmica, ambiental e social.

Portanto, fica evidente a necessidade da Escola repensar sua postura de agir
pedagogicamente na formacdo de seus alunos. Tal fato justifica-se em funcdo da
reestruturagdo do mundo produtivo, que exige que os curriculos dos cursos técnicos,
que é o foco deste trabalho, sejam reavaliados e reinventados quanto a sua estrutura de

disciplinas e suas praticas pedagdgicas.

De acordo com Nascimento (2006), as disciplinas dos curriculos das
instituicGes de ensino devem levar o estudante ao seu aperfeicoamento pessoal na arte
de viver e de evoluir, como ser humano e como profissional, levando em consideracéo
que a principal funcdo na préatica cotidiana desses individuos é lidar com pessoas, € 0

principal objetivo € o sucesso e a felicidade.

Segundo Silva e Inacio Filho ([S.d., [S.p.]), a modernidade volta-se para o
conhecimento cientifico, procurando reorganizar a escola, como também, racionalizar
0 ensino, criando métodos e preocupando-se com o curriculo escolar. Os autores
acrescentam ainda que a escola e, consequentemente, o curriculo assumem funcdes
importantes para fazer perpetuar e solidificar tais estruturas, pois desde seus tempos
remotos, o curriculo exerceu predominante papel para a existéncia da dualidade do

Ensino.

Conforme Eyng (2007), o curriculo escolar ndo se trata simplesmente de um
conjunto de disciplinas, aglomerado de contetdos, relacdo de objetivos ou atividades
de ensino-aprendizagem. O curriculo € tudo isso em interagdo com 0s sujeitos sociais e

historicos que nele projetam seus anseios e interesses e Ihe dao vida e significado.
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Analisando as duas ultimas citagdes, € fato que had uma urgente necessidade da
escola reorganizar-se, principalmente no que se refere aos seus curriculos, para atender
as demandas do mundo contemporaneo. E ao mesmo tempo, essa escola deve também
refletir sobre o verdadeiro papel do curriculo escolar, entendendo que esse instrumento
de ensino deve interagir com 0s anseios e interesses da comunidade escolar e do

mundo produtivo.

Os sujeitos sociais e histdricos responsaveis pela construcdo do curriculo
podem contribuir nesse processo de construcdo, conforme se destaca:

Muitos educadores e educadoras estdo bastante conscientes de que, para o
curriculo escolar ter alguma relevancia para os/as alunos/as, deve de certo
modo “falar” a sua experiéncia. Os/as estudantes precisam ter
oportunidades de responder ao curriculo, interpretar e usar o curriculo. Para
isso ocorrer, precisam aprender a ver o conhecimento como algo que é
construido em meio a relagBes. Nessa visdo, o curriculo torna-se uma
oportunidade para explorar o significado que o conhecimento tem para as
vidas dos outros e para a nossa propria vida (BRITZMAN, 2000, p. 167).

Na construcdo de um curriculo escolar, deve haver uma interacdo entre a
politica social e econdmica do mundo produtivo e as pessoas envolvidas no processo
ensino-aprendizagem. Nesse contexto, Silva e Inacio Filho ([S.d.], [S.p.]) dizem que
“o curriculo ¢ usado para intengdes hegemonicas que sdo partilhadas pelas pessoas.
Igualmente, ao atender as necessidades das mudancas econémicas, a escola cria

possibilidades para fazer perpetuar tais caracteristicas de controle sobre o individuo™.

Nesse contexto, Vieira (2012) ressalta que para que as instituicdes possam
aprimorar constantemente seus curriculos, seus métodos e suas tecnologias, €
necessario que haja uma interacdo maior com a sociedade, em busca de informacdes

sobre sua atuacao.

Acerca do curriculo oficial, sabemos que o que estd proposto nesse tipo de
curriculo sdo apenas previsdes capitalistas e para humaniza-lo precisamos adotar
também um curriculo “oculto”, ou seja, proporcionar outras dimensdes sociais na
formagéo do profissional. E nesse contexto, Nogaro (1999), argumenta que o0 que 0S
alunos recebem por meio das suposicdes ideoldgicas embutidas no curriculo oculto é
muito mais importante do que o que eles aprendem formalmente por meio do curriculo

oficial.
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Sobre a importancia do curriculo na vida cotidiana dos jovens, Kenway (2000),
aponta que os jovens precisam de curriculos que Ihes sejam Gteis na prética, que 0s
ajudem a avaliar os custos e as vantagens e a fazer escolhas sensatas sobre o papel que
0s novos meios de informacdo exercem em suas vidas no trabalho, em casa e em

outros locais.

A fim de conceituar o curriculo no seu sentido mais amplo, abrigando novos
conceitos para a inclusdo dos educadores e educandos na prética pedagdgica e social

desse curriculo, encontramos que

O Curriculo absorve, pois, categorias inclusivas inéditas, como centro do
discurso educativo: além de ser concebido como prética social intencional
com dimensdes regional e local, multicultural, inclui temas importantes
como Curriculo e Conhecimento, como o resgate do papel da escola e a
valorizagdo do professor, o papel do aluno, abrangendo também focos
emergentes como a questdo da transversalidade e da interdisciplinaridade,
trabalhando temas em dimensdes disciplinares diferentes, fazendo nexos de
elos, informando redes de conhecimento. A participacdo é um outro foco
precioso, fundamental para uma nova proposta de discussédo da educacdo
nacional (EYNG, 2007, p. 138).

Assim, os curriculos escolares devem estar sintonizados com essas mudancas,
pois a escola é a grande mediadora dessa discussdo que muda definitivamente os

rumos da formagé&o profissional.

Continuando o raciocinio do paragrafo anterior e considerando que a existéncia
da escola esta atrelada ao atendimento das necessidades do mercado de trabalho, Silva

e Inacio Filho ([S.d.]), ([S.p.]) retratam a relacdo escola-trabalho-curriculo:

Este contexto histérico do curriculo ndo sé norteia as caracteristicas atuais
da escola, como nos permite entender as exigéncias que o préprio mercado
impde sobre a educacdo ao exigir a qualidade como principio norteador de
suas proprias reivindicacbes mercantis em fungdo do lucro e das
necessidades deste mercado.

Outra discussdao acerca do curriculo escolar, é a permissdo de uma
flexibilizacdo desse curriculo que possa acompanhar as constantes e variadas

transformac0es que emergem no mundo produtivo.

Nesse sentido, Macedo et al. (2004, p. 60) dizem que

Pensar na implantacdo de novas alternativas de organizagdo curricular
envolve discussGes a respeito dos mecanismos e das praticas novas que
vamos criar e lutar para ver em funcionamento nas escolas nas quais
atuamos, no que se refere as suas formas de organizacdo institucional e
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pedagdgica mais ampla, entendendo que as nossas praticas curriculares se
constituem ndo apenas a partir da proposta de conteldos a ensinar, mas
também de todos os demais aspectos de nossa realidade escolar. Estaremos,
com isso, criando um novo ambiente escolar, necessario a efetivacdo, na
pratica cotidiana de novas propostas curriculares a serem formuladas
coletivamente.

A construcdo coletiva do curriculo escolar deve ser uma pratica comum nas
instituicdes de ensino, pois é uma oportunidade que a instituicdo tem de colocar os
interesses e conflitos de toda a comunidade escolar, considerando também o ambiente
em que esté inserido e suas interagdes. Nesse sentido, Sacristan (2000) aponta que se 0
curriculo € uma prética, todos os que dela participam sdo sujeitos e ndo objetos,

portanto, sdo elementos ativos.

A esséncia do curriculo escolar estd norteada pela classe dominante, tendo em
vista seus interesses econdémicos estarem reproduzidos nos componentes curriculares.
Portanto, é instalada uma nova ordem social com a intervencdo da escola e do
curriculo, provocando assim uma grande desigualdade social que distancia cada vez
mais a classe dominante (ricos) da classe dominada (pobres), ou seja, 0s interesses da
minoria sobrepondo os interesses da maioria (SILVA e INACIO FILHO, ([S.d.]).

Para Marques (1999), os educadores ndo podem ser apenas executores de
préaticas curriculares pré-definidas por especialistas ou planejadores externos as
realidades da comunidade escolar.

Definitivamente, o destino da Escola est4 fadado a ser refém das diretrizes
econémicas do mercado globalizado e, no momento, parece ndo ter outro caminho a
seguir, a ndo ser que essa instituicdo formadora de méo de obra procure democratizar
suas acdes pedagogicas, no sentido de minimizar a acdo excludente para com a classe
trabalhadora. Dessa forma, Silva e Inacio Filho [S.d.], [S.p.]) fazem as seguintes

consideracdes:

Contudo, as mudancas originadas desta nova ordem social dirigida pela lei
do mercado, ndo s6 influencia todo o contexto social, como questionam a
propria fungdo da educagdo como objetivos de torna-la util & demanda do
mercado. A escola, a mercé de praticas neoliberais apenas correspondera ao
acréscimo do que ja presenciamos e, com certeza, serd mais excludente,
seletiva e discriminatdria. Portanto, a identidade democratica da escola,
nunca foi tdo importante, como precisa ser repensada nas politicas e praticas
educativas. Quem sabe isso possibilitard que a educacdo neste mundo
globalizado seja mais benigna e menos meritocratica e reguladora.
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Apesar dos esforcos dos profissionais da educacdo em tentar construir um
curriculo de forma coletiva, fica notério o poder de insercdo das necessidades do
mercado de trabalho, mesmo porque a legislacdo do préprio MEC coloca como
prioridade, em seus documentos oficiais, como por exemplo, os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs), uma selecdo de contetdos, que atendam, com certa

exclusividade, as novas demandas desse mercado.

Nesse sentido, Silva e Inécio Filho ([S.d.]), ([S.p.]) apontam que

Logo, é possivel entendermos o papel do curriculo, ndo como passivo no
espaco escolar, mas como dimensdo de poder ao eleger certos
conhecimentos como legitimos ou ndo, escolhidos ou selecionados para
atender determinados grupos. Perceber estas peculiaridades possibilita-nos
entender que a crise da escola, ou, a crise do curriculo nasce da necessidade
de adequacéo deste ao proprio mercado.

Dessa forma, o cuidado que devemos ter na formacdo do profissional que se
submete aos curriculos construidos para atender a predilecdo do sistema capitalista é
de que esse profissional ndo se torne um mero executor de tarefas, deixando de lado
alguns ensinamentos (relacfes interpessoais, trabalho em equipe, ética profissional,
dentre outros) que sdo imprescindiveis para a formacéo integral do cidaddo. E assim,
Silva e Inacio Fiho ([S.d.]), afirmam que o curriculo é o interlocutor entre o individuo
e 0 meio social e que conceitos educacionais e mercantis se confundem na ansia de

atender as novas exigéncias do mercado de trabalho.

Conforme Barros et al. (2011, p. 380), ainda acerca da interacéo,

Se compreendermos o curriculo como algo que se constrdi e se almejamos
que ele ndo se torne uma mera reproducdo de decisbes e modelacBes
implicitas, é necessaria uma intervencao ativa, discutida explicitamente em
um processo de deliberagdo aberto por parte dos agentes participantes:
professores, alunos, pais e sociedade.

E dificil acreditar que a Escola pode, um dia, se libertar das amarras do poder
de seducdo do setor produtivo, levando em conta que € esse setor que dita as regras
para a composicao curricular dos cursos profissionalizantes. No entanto, ndo é por isso
gue devemos desistir e apenas assistir 0 engessamento dos curriculos escolares,
devemos sim, fazer algo que propicie um intercambio entre as necessidades do

mercado e 0s anseios da comunidade escolar.
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Nos conflitos existentes entre os conceitos educacionais e mercantis, CAssio
(1999, p. 54), diz que a escola e o curriculo precisam assumir uma postura educacional

mais critica, socialmente falando,

As rupturas com determinados paradigmas da modernidade, alterando
concepgdes como as de ciéncia, razdo, verdade, estimulam a pensar a escola
e o curriculo de outra forma, como espagos constituidos de textos abertos,
que contem historias diferentes, que privilegiam os discursos até entdo
reprimidos, o que néo foi dito, abrindo-se para a producéo de subjetividades
contra-hegem®nicas.

Evidenciando essa construgdo curricular refletiva, critica e contextualizada,
Mello (1999, p. 81), afirma que

Os educadores precisam estar cientes da importancia e da necessidade de
formular estratégias de releitura e anélise da cultura que perpassa a todo
instante a vida dos individuos, objetivando formar pessoas conscientes e
criticas, para viverem nesta sociedade consumista e competitiva.

O fracasso escolar, quando existe, estd motivadamente relacionado com a
distdncia que ha entre os componentes curriculares pré-estabelecidos e as condi¢bes
sociais e ambientais da comunidade escolar. Esses conflitos curriculares acontecem em
fungéo dos construtores desses componentes curriculares estarem muito alheios aos
problemas e anseios dessa comunidade escolar. E é ai que professores e outros agentes
pedagdgicos devem entrar em cena para juntos mudarem esse cenario de desencontros

e contradicdes.

Observamos, a seguir, quatro hipéteses que procuram compreender as
mudancas e temas trabalhados no Curriculo do Curso Técnico em Agropecudria da

Central de Ensino e Desenvolvimento Agrério e Florestal:

1 — Nossa primeira hipdtese, de que os processos de modificacdo do
curriculo nas escolas agrotécnicas dar-se-iam a partir dos direcionamentos
legais, foi confirmada parcialmente. Apesar de os professores reconhecerem
a existéncia dos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacio
Profissional, os quais norteiam a composi¢cdo do curriculo, eles ndo se
orientam pro esse documento na elaboracdo do plano de curso de suas
matérias.

2 — A segunda hipétese, de que os processos de modificacdo do curriculo
nas escolas agrotécnicas dar-se-iam a partir da prética cotidiana dos
professores, foi confirmada. Apesar de um curriculo prescrito pela
legisla¢do, bem como norteado pelos Referenciais Curriculares foi possivel
perceber que ocorreram diversas influéncias sobre sua composi¢do. Os
professores destacaram-se como agentes ativos nesse processo de mudanca,
demonstrando ter espaco de autonomia para selecionar e alterar o0s
conteddos de suas matérias com base em sua pratica cotidiana.
3 — Quanto a terceira hipotese, de que os processos de modificacdo do
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curriculo nas escolas agrotécnicas dar-se-iam a partir das influéncias dos
direcionamentos que emergem da sociedade, consideramos que também
pode ser confirmada em nosso estudo, mesmo que essa influéncia da
sociedade tenha aparecido de formas indireta nas entrevistas.
4 — Portanto, nossa quarta hip6tese, que é uma combinacdo das trés
anteriores, confirma-se, pois, conforme apresentado, 0s processos de
modificacdo do curriculo nas escolas agrotécnicas ddo-se a partir da
combinacgdo entre direcionamentos advindos da sociedade e da legislacéo,
(BARROS et al., 2011, p. 385-387).

A énfase deste trabalho é analisar a capacitacdo dos alunos formados no Curso
Técnico em Agropecuaria do Campus Rio Verde, visando sua absor¢cdo no mercado de
trabalho. Portanto, buscaremos demonstrar que as dificuldades que as empresas tém de
contratar mao de obra qualificada podem ser superadas com a oferta desse curso, néo
somente visando a formacgdo puramente técnica, mas também a formacédo do cidadao

como um todo.

Destaca-se ainda, o grande desafio da educagdo profissional, no que diz
respeito a responsabilidade social para com os sujeitos formados em todas as suas

ofertas educativas e com a sociedade em geral.

Pensando a Educagdo Profissional, ndo somente como um acesso ao
assistencialismo com o intuito de atender as demandas do mercado de trabalho, Brasil,
2008j, p.352).considera que

A educacdo profissional ndo é mais concebida como um simples
instrumento de politica assistencialista ou linear ajustamento as demandas
do mercado. Ela é concebida, agora, como importante estratégia para que 0s
cidaddos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas da
sociedade, que tanto modificam suas vidas e seus ambientes de trabalho.
Para tanto, impfe-se a superacdo do enfoque tradicional da educacéo

profissional encarada apenas como preparacdo para a execucdo de um
determinado conjunto de tarefas, em um posto de trabalho determinado.

Dessa forma, refere-se ao poder da educagédo profissional de contribuir com o
aumento da capacidade de (re)insercao social, laboral e politica dos seus formandos;
com a extensdo de ofertas que contribuam com a formacdo integral dos coletivos que
procuram a escola publica de educacdo profissional para que esses sujeitos possam
atuar, de forma competente e ética, como agentes de mudancas orientadas a satisfacéo
das necessidades coletivas, notadamente as das classes trabalhadoras (BRASIL,
2008j).
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A autonomia escolar dada as instituicOes federais pode ser bem esclarecedora
no Parecer CNE/CEB n° 16/99, no sentido de que
Na educacdo profissional, o projeto pedagogico devera envolver nao
somente 0s docentes e demais profissionais da escola, mas a comunidade na
qual a escola esta inserida, principalmente os representantes de
empregadores e de trabalhadores. A escola que oferece educacdo
profissional deve constituir-se em centro de referéncia tecnolégica nos
campos em que atua e para a regido onde se localiza. Por certo, essa
perspectiva aponta para ambientes de aprendizagem colaborativa e
interativa, quer se considerem ou integrantes de uma mesma escola, quer se
elejam atores de projetos pedagdgicos de diferentes instituigdes sistemas de

ensino. Abre-se, assim, um horizonte interinstitucional de colaboracédo que é
decisivo para a educagdo profissional (BRASIL, 2008g, p.29).

Nesse sentido, a autonomia dada pelo Ministério da Educagdo € acompanhada
pelos instrumentos de avaliacdo, aplicados pelo proprio Ministério e que servem de
base para delinear as modificacbes e/ou readequacGes que devem ocorrer na
organizacgdo curricular de um determinado curso, ou até mesmo sua extin¢do, caso

sejam detectados problemas n&o solucionados pela instituicéo.

3.6 O sentido das competéncias profissionais na formacao do técnico

Com o advento das grandes transformages técnico-organizacionais dentro dos
setores produtivos da economia local e mundial, surgem novos conceitos para ampliar
a formacdo profissional do trabalhador, como ¢ o caso das “competéncias”, ou seja,
uma nova perspectiva para incrementar a proposta pedagégica dos curriculos dos

cursos técnicos.

Alguns autores equiparam o termo “competéncia” com “qualificagdo social”,
entendendo que as competéncias, no sentido mais amplo, sdo saberes adquiridos
informalmente, que podem ser identificados em atitudes comportamentais e definir o
saber-ser do individuo. E 6bvio que ndo podemos deixar de lado os saberes formais,

mesmo porgue Sao necessarios para a construcao do saber-fazer do individuo.

A qualificacdo profissional do individuo, puramente técnica, ndo contempla a
subjetividade que esta condicionada a aplicacdo da nogdo de competéncia. Por isso
devemos acrescentar o termo “social” quando desejamos ampliar a qualificagdo
profissional do cidaddo, para que possa assimilar o verdadeiro sentido das

competéncias.
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A importancia da “qualificagdo social” para o trabalhador na atualidade pode
ser ratificada por Aratjo (1999, [S.p.]) “A ideia de “qualifica¢do social” expressa com
muito mais propriedade o que se esta requisitando hoje dos trabalhadores, ainda mais
se associada a expressao “atitudes e comportamentos economicamente uteis”. O autor
diz ainda que “quanto as qualidades pessoais solicitadas aos trabalhadores, a expressao
“atitudes e comportamentos economicamente uteis” contempla de forma mais precisa
essas qualidades, pois revela o trabalho enquanto mercadoria em uso pelo capital,
revela o valor de troca e, consequentemente, o valor de uso do comportamento

humano.

Para que o trabalhador ndo seja “propriedade” exclusiva do mercado,
atendendo somente as necessidades deste mercado, Frigotto (2003, p. 31) ressalta que

A qualificagdo humana diz respeito ao desenvolvimento de condigGes

fisicas, mentais, afetivas, estéticas e licidas do ser humano (condicGes

omnilaterais) capazes de ampliar a capacidade de trabalho na producéo dos

valores de uso em geral como condi¢des de satisfacdo das mdaltiplas

necessidades do ser humano no seu devenir histérico. Esta, pois, no plano

dos direitos que ndo podem ser mercantilizados e, quando isso ocorre,
agride-se elementarmente a propria condi¢do humana.

O que esta em evidéncia na utilizacdo das competéncias no meio empresarial,
local em que absorve a méo de obra € a subjetividade do trabalhador, ou seja, esse
trabalhador deve mostrar que detém, além das habilidades operacionais, outras
habilidades inerentes aos conhecimentos informais adquiridos ao longo de sua vida. E
¢ nesse sentido que Aradjo (1999, [S.p.]) afirma que a competéncia “se baseia em
habilidades que envolvem todas as dimensdes do individuo e que, em sua logica,

tornam-se essenciais as capacidades gestionarias e relacionais™.

A competéncia, tendo como centro a subjetividade do trabalhador, ndo quer

dizer que os saberes e conhecimentos sdo ignorados, mas sim, que deixam de ser o

eixo central nas atividades profissionais. Tal constatacdo pode ser confirmada por
Araujo (1999, [S. p]),

Apesar dos saberes e conhecimentos perderem sua posicdo central,

assumida na qualificacdo, a nocdo de competéncia ndo despreza nada na

busca de resolver os problemas da producdo, muito menos o0s

conhecimentos — uma dimensdo possivel e necessaria de ser mobilizada. A
noc¢do de competéncia ndo pode, portanto, ser separada dos conhecimentos.
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Segundo Fleury e Fleury (2001), o conceito de competéncia ndo € recente, mas
ganhou uma maior importancia em decorréncia de fatores como 0s processos de
reestruturagdo produtiva em curso, a intensificagdo das descontinuidades e
imprevisibilidades das situacfes econémicas, organizacionais e de mercado e as
sensiveis mudangas nas caracteristicas do mercado de trabalho, resultantes em

especial, dos processos de globalizacéo.

Com a globalizagdo econémica, que pode ser entendida como uma troca de
informac0des e experiéncias profissionais dentro da reestruturacdo do mundo produtivo
e inevitavelmente com a influéncia de varias culturas econémicas, as competéncias
podem contribuir para que um novo perfil profissional seja construido também na

subjetividade e, ndo somente, na formacgéo puramente tecnicista.

O termo “competéncia” nao ¢ propriedade de uma determinada disciplina ou
saber, ela permeia em todas as ciéncias, exatas e inexatas, cientificas e empiricas, de

uma forma que deve estar presente em todos os ambientes escolares e empresariais.

Pensando nessa amplitude de aplicagéo do termo “competéncia” vejamos que,
no seu sentido mais amplo,
A competéncia pode ser considerada um termo fronteira de disciplinas
diversas como a pedagogia, a sociologia, a psicologia, a economia, a
administracdo, a ergonomia etc. Termo fronteira porque &€ um objeto
passivel de estudos de diversas disciplinas, exigindo uma andlise
pluridisciplinar, sem se construir, no entanto, em objeto especifico de
nenhuma delas. Sua andlise requer, sempre, que se caminhe no limite da

sociologia e da economia, da pedagogia e da ergonomia, da psicologia e da
administracdo (ARAUJO, 1999, [S.p.]).

A crise no sistema capitalista fez com que o meio empresarial buscasse um
individuo com formagao profissional baseada em competéncias e habilidades, ou seja,
ndo mais apenas um executor de tarefas que, por mais simples que seja essa tarefa, em
algum momento exigira desse trabalhador, uma tomada de decisdes rapida, com certa
dose de polivaléncia e criatividade. Nesse sentido, Macedo ([S.d.] afirma que
atualmente, sobretudo na otica empresarial, espera-se que o novo perfil profissional

seja pautado na ideias de competéncias.

Colocando o ambiente escolar no meio das discussGes das competéncias e
habilidades requeridas pelo mercado, segundo Frigotto (2000), afirma que onde se

opera uma mudanca profunda no papel econdémico atribuido & escola e aos processos
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de formacdo técnico profissionais € no interior da pedagogia da competitividade,

centrada nos conceitos de competéncias e habilidades.

Em busca do sentido das competéncias na formacao profissional do individuo
que procura seu espago numa economia globalizada e recheada de conhecimentos
intelectuais, Kilimnik et al. (2004, p. 11) afirmam que

Na verdade, as pessoas, com suas competéncias e talentos, nunca foram tdo
valorizadas como atualmente. De fato, se hd um ponto de relagdo ao qual
poucos se opdem é que, com o intuito de fazerem frente as atuais
transformacdes do mundo dos negdcios, as organizagbes tém,
crescentemente, necessitado de individuos talentosos e competentes. Os
individuos e suas competéncias passam a ser, portanto, enfatizados como
elementos centrais de diferenciacdo estratégica. Se, por um lado, essa nova
realidade tem trazido & tona a importancia da valorizagdo do chamado
capital intelectual, simultaneamente, assiste-se a uma elevacdo das pressdes
sobre os trabalhadores, incluindo-se aquelas por continua atualizacdo

profissional, legitimadas por discursos como o0s da competitividade,
empregabilidade e competéncia.

Levando em consideracdo que a Escola é a instituicdo formadora dessa méo de

obra mais qualificada para o mercado de trabalho com uma economia globalizada e

com um alto indice de competitividade, o sistema educacional brasileiro viu-se na

obrigacdo de incluir, em suas propostas pedagogicas, a no¢do de competéncia para

incrementar a formacdo desse novo profissional. Nesse sentido, Perrenoud (1999, p.
12) aponta que

Como o mundo do trabalho apropriou-se da no¢éo de competéncia, a escola

estaria seguindo seus passos, sob o pretexto de modernizar-se e de inserir-se

na corrente dos valores da economia de mercado, como gestdo dos recursos

humanos, busca da qualidade total, valorizacdo da exceléncia, exigéncia de
uma maior mobilidade dos trabalhadores e da organizacdo do trabalho.

A competéncia profissional, conforme ressalta Deluiz [S.d.]), pode ser
entendida como aquela que destaca o conhecimento do individuo, tanto no
desenvolvimento de suas habilidades cognitivas quanto socioculturais e historica.

Segundo Kilimnik et al. (2004), compreende-se a competéncia como um
aglutinamento de varios saberes que podem ser construidos mediante a transferéncia
de conhecimentos e habilidades que possibilitara ao individuo resolver problemas em
situagBes concretas. No entanto, competéncia ndo € mais que um amontoado de

saberes, € a propria sintese desses saberes.
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A logica das competéncias no mundo do trabalho nos leva a entender que o
“saber ser” ¢ uma condigdo imprescindivel do “saber fazer”, pois o individuo s6
poderd executar uma determinada tarefa se ele adotar o espirito de trabalho em equipe

e souber controlar suas atitudes diante dos conflitos laborais no ambiente de trabalho.

Sabemos que o emprego do termo “competéncia” no meio empresarial nao ¢
recente, mas sO agora, com o surgimento da globalizacdo econémica, a escola deve
reinventar seu papel pedagdgico e também social, para formar um individuo que possa
enfrentar todas as mudancas do mundo globalizado que exige um trabalhador mais
comprometido socialmente com suas praticas laborais e com o contexto social no qual

esta inserido.

O conceito de competéncias também pode ser entendido como

A capacidade de um individuo de mobilizar o todo ou parte de seus recursos
cognitivos e efetivos para enfrentar uma familia de situagdes complexas, o
que exige a conceituacdo precisa desses recursos, das relagdes que devem
ser estabelecidas entre eles e da natureza do “saber mobilizar”. Pensar em
termos de competéncia significaria, portanto, pensar a sinergia, a
orquestracdo de recursos cognitivos e afetivos diversos para enfrentar um
conjunto de situag¢fes que apresentam analogia de estrutura (PERRENOUD,
2001, p. 21).

Ainda contextualizando o modelo de competéncia no mundo do trabalho,

observamos que

No modelo atual das competéncias o controle da forca de trabalho se
expressa através de estratégias de ressocializacdo e aculturacdo pela
conformagéo da subjetividade do trabalhador. A énfase na identificacéo dos
interesses de patres e empregados — que Se convertem em uma
comunidade social de colaboradores -; a autogestdo pela internalizagdo da
disciplina; o controle exercido sobre os trabalhadores por seus proprios
colegas no trabalho em equipe e a sobrevalorizagdo de aspectos atitudinais
(o saber ser) conferem ao modelo das competéncias a possibilidade de um
controle menos formalizado e mais difuso sobre a forga de trabalho,
evitando-se as resisténcias e os conflitos (DELUIZ, [S.d], [S.p.]).

De acordo com o parecer CNE/CP n° 29/2002 e a Resolu¢cdo CNE/CEB n°
04/99, elaborados e divulgados pelo MEC, apresentaram o novo paradigma da
educacéo profissional, centrados no compromisso institucional com o desenvolvimento

das competéncias profissionais, nos seguintes termos:

Emerge, no novo paradigma da educacdo e, de forma mais marcante, na
educacdo profissional, o conceito de competéncia, mesmo que ainda
polémico, como elemento orientador de curriculos, estes encarados como
conjuntos integrados e articulados de situacbes-meio, pedagogicamente
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concebidos e organizados para promover aprendizagens profissionais
significativas. Curriculos, portanto, ndo sdo mais centrados em contetdos
ou necessariamente traduzidos em grades de disciplinas. A nova educacéao
profissional desloca o foco de trabalho educacional do ensinar para o
aprender, do que vai ser ensinado para o que € preciso aprender no mundo
contemporaneo e futuro (BRASIL, 2008j, p. 353).

As grandes transformacdes que emergiram no processo produtivo a partir dos
anos 80 fizeram com que as escolas repensassem o planejamento nos projetos
pedagogicos dos cursos, principalmente induzindo uma nova estrutura curricular para

esses cursos, procurando atender as novas exigéncias do mercado de trabalho.

Para Evangelista e Zan (2012), com a globalizacdo, que se originou das
transformacdes tecnoldgicas e, consequentemente, mudancas nas cadeias produtivas,
surgiram novos conceitos que passaram a fundamentar os processos de producao,
comercializacdo e consumo, tais como competitividade, flexibilidade e eficiéncia.
Nesse sentido, fica claro para estes autores que a globalizacdo foi a grande mola
propulsora gue exigiu uma nova postura pedagdgica das instituicGes de ensino, com o
objetivo principal de estreitar as relacdes de aprendizagem entre a escola e mundo do
trabalho.

Continuando no mesmo raciocinio pedagdgico das competéncias, Evangelista e
Zan (2012, p. 40) constatam que

[...] a UNESCO definiu quatro pilares pra a educacao a serem trabalhados a
serem trabalhados por todos os paises membros da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU). Esses pilares — aprender e conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver com o0s outros e aprender a ser — norteariam o0
desenvolvimento educacional, redesenhando uma educacdo bésica de
qualidade, favorecendo uma maior relagdo com o sistema produtivo e,
consequentemente, com o trabalho. [...] Desde a aprovagdo do relatorio da
UNESCO nos anos de 1990, observa-se que os objetivos vao muito além da
transmissdo de saberes ou mesmo do mero desenvolvimento de um
conhecimento intelectual. Os quatro pilares ali definidos tém por funcéo
abranger a formacdo individual e social, pautada por uma educacdo que
trabalhe comportamentos, saberes conceitos, valores éticos, habilidades,
saber fazer, conhecimento integrado com o mundo contemporaneo e, em
especial, as inovacdes do processo produtivo. Ha nesse sentido uma direcéo
de enfrentamento a educagdo tida como disciplinarizada, segmentada,
conteudista, desconexa com 0s outros saberes e com o mundo, enfim,
buscam-se novas perspectivas para alcancgar essa nova visdo da Educagéo.

Dessa forma instituicdo de ensino que oferta educacdo profissional precisa,
definitivamente, adequar suas propostas pedagoégicas, procurando entender o real
sentido das competéncias na vida do trabalhador. Nesse sentido Deluiz ([S.d]) afirma

que “A discussdo sobre o enfoque das competéncias invade o mundo da educagdo no
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quadro de questionamentos feitos ao sistema educacional diante das exigéncias de

competitividade, produtividade e de inovagdo do sistema produtivo”.

Para melhor esclarecer a definicdo de competéncias, Deluiz ([S.d], [S.p.])
aponta que

A identificacdo, definicdo e construcdo de competéncias profissionais ndo

se pauta pelas necessidades e demandas estritas do mercado, na 6tica do

capital, mas leva em conta a dindmica e as contradicbes do mundo do

trabalho, os contextos macroecondmicos e politicos, as transformacées

técnicas e organizacionais, 0s impactos socioambientais, os saberes do

trabalho, os lacos coletivos e de solidariedade, os valores e as lutas dos
trabalhadores.

O sentido das competéncias na area educacional € o entendimento de que 0s
conteldos e a pratica de ensino de uma disciplina ou médulo ndo podem ser
repassados ao aluno pensando somente neste aluno como um executor de tarefas, por
mais simples que seja. Esses ensinamentos, com a visdo de competéncia, devem

retratar também as necessidades socioculturais que o individuo ja traz de seu cotidiano.

Para Frigotto (2005) a pedagogia das competéncias esta fundamentada no
pressuposto de que os saberes sdo constituidos pela acdo. A competéncia entdo se
caracteriza por uma mobilizacdo de saberes, conteldos ou recursos, através de
esquemas mentais adaptados ou flexiveis, por meio de analogias, associacdes,
formulagBes, sinteses, entre outros processos mentais. Nessa perspectiva, as praticas
pedagogicas das competéncias teriam por objetivo propiciar um movimento continuo e
contextualizado dos saberes, sendo 0s contetdos disciplinares a base dos recursos para

o desenvolvimento das competéncias.

O autor diz ainda que o curriculo ndo mais se orientard pelos contetdos a
ensinar, mas serd agora orientado pelas competéncias que se quer desenvolver, pois
essa pedagogia estaria favorecendo um enfoque maior na aprendizagem, ao invés de
centraliza-la no ensino, 0 que proporcionaria espaco para uma construcao significativa

do conhecimento.

A questdo central da reflexdo acima, é que ndo podemos enxergar o curriculo
dos nossos cursos, como apenas um amontoado de contelidos repassados aos N0SS0S

alunos, sem uma reflexao critica de que forma esses contetidos possam ser ministrados
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para que a aprendizagem aconteca mais naturalmente e que esta contemple as novas

competéncias do mercado de trabalho.

De acordo com Lopes (2002), o ensino por competéncia, baseado nas relagoes
sociais e praticas culturais tende a substituir as competéncias puramente técnicas
oriundas dos saberes produtivos. Assim, partindo do ponto de vista do autor, podemos
constatar que a regulacdo dos conteldos a serem transmitidos nas instituicbes de
ensino é feita através do ensino por competéncia e norteada de acordo com as

necessidades do mercado de trabalho.

Contextualizando a relagdo entre competéncias e mercado de trabalho,
considerando que ambos 0s conceitos se interagem, de forma sincronizada, ou néo,
Araudjo (1999) diz que, nesse sentido, o mercado é o definidor das competéncias a
serem promovidas junto aos trabalhadores. E acrescenta ainda que o mercado torna-se,

assim, o ajustador das competéncias.

Para Frigotto (2000), as politicas educacionais e de formacdo técnico-
profissional, centradas nas perspectivas das habilidades e das competéncias para a
empregabilidade, ignoram muitas vezes as relacGes assimétricas de poder e os limites

do desenvolvimento capitalista.

Dessa forma, a instituicdo de ensino deve replanejar sua proposta pedagogica
no sentido de observar 0s novos quesitos exigidos para o profissional, que ira atuar ou
ja estd atuando em um regime capitalista que exige uma flexibilizacdo no seu processo
de ensino-aprendizagem, tanto institucional como empresarial na formacdo desse

profissional.

Nessa linha de raciocinio, notamos que

O capitalismo de acumulacdo flexivel causa diversas modificacfes nos
processos educacionais, a fim de promover a formacdo de
profissionais/cidaddos adequados as novas exigéncias de qualificacdo. No
modo de producdo capitalista de acumulacdo flexivel, as institui¢des de
ensino permanecem desempenhando um papel de pré-selecdo, em
consonancia com a seletividade do mundo do trabalho. A educacéo formal,
entendida como aquela realizada em instituicBes especializadas, tem a
incumbéncia de formar condutas e habilidades que possibilitem ao
trabalhador encarar situacbes dinamicas com a necessaria flexibilidade
(POSSOLLI, 2009, p. 242).
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Assim, as instituicbes que ofertam ensino profissionalizante precisam
flexibilizar seus curriculos no sentido de acompanhar o dinamismo do mundo
capitalista, porém ndo podem se tornar reféns do modo de producdo das empresas,
devendo, também, direcionar suas propostas pedagdgicas na formacdo de um cidadao
com habilidades e competéncias para atuarem em situacdes imprevistas e desafiadoras

no mundo produtivo.

Conforme publicacdo do MEC-SETEC, o conceito de competéncia surge com a
intengdo de proporcionar uma nova orientagdo pedagogica aos curriculos, voltados,
ndo somente em conteudos dispostos em grades de disciplinas, mas com o foco
principal para as necessidades do mundo contemporaneo e futuro (BRASIL, 2008i).
Dessa forma, podemos entender que as competéncias podem emergir de uma juncao de
varios saberes, populares ou cientificos, que se entrelagam e se completam com o

objetivo de promover a formacéo integral do cidadao.

Sobre a influéncia dos saberes nas competéncias, Aradjo (1999, [S.p.])

considera que

A aquisicdo de saberes ainda continua sendo, porém, indispenséavel e se
volta, no entanto, para que os trabalhadores assimilem uma representagéo
positiva em torno da empresa, para permitir o desenvolvimento dos
comportamentos economicamente Uteis e também para ampliar os
procedimentos na execucao do trabalho. Sob a no¢do das competéncias, 0s
conhecimentos assumem um caréter instrumental que devem ser avaliados e
validados de acordo com sua operacionalidade no processo produtivo.

E importante que se coloque também, que a pratica do ensino por competéncia
ainda ndo foi bem assimilada pela maioria das instituicdes que ofertam ensino
profissionalizante, e que continuam com o modelo tradicional de educacao

profissional.

Nesse sentido, Lima (2008), em sua pesquisa acerca das instituicbes sob a
égide da legislacdo da educacdo profissional, endossa que a nogdo de competéncia,
como referéncia tedrico-metodoldgica para as praticas formativas, ainda ndo se
efetivou por completo nas instituicbes pesquisadas, se considerarmos a amplitude

desse conceito e 0 que se vinha propondo para esse nivel de ensino.

O fato é que a maioria das instituicGes que dizem trabalhar com o conceito de

competéncia em suas propostas pedagogicas, quando se verifica na pratica, é que o
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ensino por competéncia estad presente somente nos documentos institucionais dessas
instituicdes, pois boa parte dos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
resistem as mudancas impostas pela reforma da educacéo profissional nos anos 90.

E ainda sobre essa inoperancia das instituicdes de ensino com relagéo ao ensino

por competéncia profissional 0 mesmo autor preconiza que

Nesse contexto, as instituicdes que trabalham com educacdo profissional
tratadas nessa pesquisa afirmam trabalhar com o modelo de avaliacdo por
competéncias, o que foi observado tanto nos documentos das instituicdes e,
em alguns casos, nos discursos de seus responsaveis. No entanto, em seus
relatos percebemos que tratam da nocdo de competéncia, na elaboracéo dos
programas dos cursos de educacéo profissional, e também revelam que esta
é uma questdo ainda muito recente, complexa e pouco entendida. Por essa
razdo, a organizagéo das aulas e principalmente as suas avalia¢des, parecem
ndo estarem compativeis com os documentos das institui¢es, mas ainda
atreladas a mecanismos caracteristicos do modelo tradicional de educacédo
profissional, com énfase na memorizagdo e no trabalho especializado os
quais, ao contrario do novo modelo, enfatizam, respectivamente, o
raciocinio e o trabalho polivalente (LIMA, 2008, [S.p.]).

O Governo Federal, na ansia de criar leis de implantacdo da reforma da
educacdo profissional no Brasil, mudando drasticamente a pratica pedagogica das
instituicbes de ensino, elaborou um plano de capacitacdo para os profissionais que
atuam nessa modalidade de ensino, que néo teve continuidade, e que funcionou muito

bem no inicio, mas depois caiu no descrédito.

Outro fato que ocorreu nessas mudancas foi o desconhecimento das
implicacdes da reforma por parte do mercado de trabalho, que ndo estava preparado
para receber esse novo profissional, que ao concluir o curso técnico era certificado por
competéncia. Na verdade, o empregador ndo sabia o que significava essa nova
certificacdo, sO sabia dimensionar o saber do aluno com a certificacdo por notas de

desempenho.

Fazendo uma andlise sobre as mudangas que ocorreram na educacao

profissional a partir dos anos 90, Lima (2008, [S.p.]) aponta que

O presente estudo revela que apesar de alguns avancos a educacdo
profissional de nivel técnico ainda ndo se volta para a contextualizacdo nos
curriculos, de contelidos e metodologias, que contribuam significativamente
para o desenvolvimento das potencialidades do aluno/trabalhador e,
consequentemente para sua formagdo enquanto ser humano, configurando
ainda, a continuidade de praticas formativas conservadoras.
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Portanto, algo se deve fazer para que a instituicdo de ensino repense sobre as
suas praticas de ensino conservadoras que s6 contemplam os saberes técnicos do
aluno/trabalhador. Para mudar, é necessario que essa instituicdo entenda a logica das
competéncias no contexto dos componentes curriculares, dando condicGes reais para
que o aluno/trabalhador aflore todas as dimensfes de sua aprendizagem que adquiriu

ao longo de sua vida.

De acordo com Aradjo (1999), sob a légica das competéncias, procura-se
mobilizar o trabalhador na producdo em todas as suas dimensdes, intelecto, forca
fisica, emocdes, atitudes, habilidades, dentre outras. Ressalta-se a importancia da
utilizacdo de diversos saberes para que se possa desenvolver determinada tarefa de

forma competente.

Portanto, ndo podemos delimitar o poder de atuacdo do individuo no mundo do
trabalho, pelo contrério, temos que dar condicGes para que ele desenvolva todas as
suas potencialidades, formais e informais. E quem pode ajuda-lo nessa missdo, &, sem
duvidas, a instituicdo de ensino, que deve cumprir seu papel social perante uma

sociedade cada vez mais carente de aspectos educacionais para o mundo produtivo.

Depois de uma ampla discussdo sobre o sentido das competéncias nas préaticas
educacionais, pode-se dizer que a instituicdo de ensino tem autonomia para mudar suas
praticas pedagbgicas, utilizando novos conceitos que permitem trabalhar a
subjetividade do cidaddo, ou seja, valer-se de todas as dimensdes sociais necessarias a

formacédo integral desse cidadao.

Finalizando os estudos tedricos deste trabalho, o proximo capitulo discorrera

sobre as etapas da metodologia adotada para o seu desenvolvimento.
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4 METODOLOGIA

4.1  Reviséo Bibliografica

No primeiro momento, foi realizada uma revisdo bibliografica dos assuntos
relevantes dentro do tema da pesquisa: “Analise da capacitacdo dos egressos do curso
técnico em agropecuaria do Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde que
exercem atividades profissionais nas empresas locais”. Os temas abordados na revisdo
bibliografica visam proporcionar suporte tedrico para as questdes levantadas no

desenvolvimento da pesquisa.

Na revisdo bibliogréfica, foram feitas leituras em livros, artigos e revistas
cientificas, bem como leis, decretos, pareceres federais que abordassem o0s assuntos
inerentes a educacdo profissional no Brasil. E, concomitantemente, foram feitas ainda
as analises e interpretacdes textuais para a redacao da referida revisdo. Para Lakatos e
Marconi (2010), a pesquisa bibliografica compreende oito fases, dentre elas: andlise,

interpretacdo e redacéo.

Em seguida foi realizada uma pesquisa de campo nas empresas do ramo
agropecuario no municipio de Rio Verde — GO com o objetivo de identificar os
egressos do curso técnico em agropecuaria do Instituto Federal Goiano — Campus Rio

Verde que exercem atividades profissionais nessas empresas.

De acordo com Lakatos e Marconi (2010, p. 169),

A pesquisa de campo é aquela utilizada com o objetivo de conseguir
informacdes e/ou conhecimentos acerca de um problema, para o qual se
procura uma resposta, ou de uma hipétese, que se queira comprovar, ou,
ainda, de descobrir novos fenémenos ou as relagdes entre eles.

4.2  Procedimentos Metodologicos

O desenvolvimento da pesquisa abordou o0s seguintes métodos: revisdo
bibliografica, pesquisa qualitativa em forma de analise documental, e por fim, a
pesquisa de campo do tipo: quantitativo-descritivo que, segundo Lakatos e Marconi
(2010), pode utilizar como técnica de investigacdo o questionario. E ainda consideram
que esse tipo de pesquisa pode fazer estudos de avaliagdo em programas relativos a

educacdo, saude e outros.
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Porém, a pesquisa de campo também foi do tipo exploratoria, pois permite
avaliar qualitativamente o objeto de pesquisa, que é a analise da qualidade da
capacitacdo dos egressos recebida no Curso Técnico em Agropecuaria do IF Goiano-

Campus Rio Verde.

Com relacdo a pesquisa de campo do tipo exploratéria Lakatos e Marconi
(2010) afirmam que frequentemente obtém-se descri¢des, tanto quantitativas, quanto
qualitativas do objeto de estudo, e o investigado deve conceituar as inter-relagdes entre
as propriedades do fendbmeno, fato ou ambiente observado.

A pesquisa documental foi direcionada a analise de documentos pedagdgicos
no IF Goiano — Campus Rio Verde, como por exemplo: projeto pedagdgico do Curso
Técnico em Agropecuaria, histdricos escolares dos egressos participantes da pesquisa e
outros documentos pertinentes que possam ajudar na elucidacdo de questdes

levantadas pela problematizacao da pesquisa.

A esse respeito, Lakatos e Marconi (2010) dizem que os documentos oficiais
sdo um tipo de documento que é utilizado na pesquisa documental e que constituem a
fonte mais fidedigna de dados. Porém, uma vez que 0 pesquisador ndo tem
conhecimento da forma como esse documento foi elaborado, precisa saber interpretar

as informacdes nele contidas para um melhor aproveitamento.

Paralelamente ao levantamento bibliogréafico referente ao tema da pesquisa,
foram feitas visitas em aproximadamente 30 empresas de perfil econémico
agropecuario no municipio de Rio Verde para identificar egressos do Curso Técnico

em Agropecuéria do Instituto Federal Goiano —Campus Rio Verde-GO.

A escolha das empresas visitadas deu-se de forma aleatoria. O fato de o autor
da pesquisa ter morado no municio de Rio Verde por 22 anos e ainda ter coordenado,
indiretamente, a coordenagdo que mantinha contato com essas empresas que ofertavam
estagio e empregos para os alunos do Campus Rio Verde, facilitou a realizacdo do

trabalho de campo.

O procedimento adotado para identificar os egressos nas empresas foi bastante
informal e direto, ou seja, perguntava para alguém da empresa se havia egressos do

Campus Rio Verde trabalhando na mesma. Os egressos identificados indicavam outros
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colegas que estariam em outras empresas e assim o trabalho foi realizado de forma

satisfatoria.

O principal instrumento de pesquisa utilizado nesse trabalho para a coleta de
dados foi o questionério contendo perguntas fechadas, abertas e de multipla escolha.
Para Rudio (2011), o questionario € um dos instrumentos de pesquisa para coleta de

dados que d& ao pesquisador as informacdes que ele pretende atingir.

Lakatos e Marconi (2010, p. 187-189) classificam as perguntas que poderdo

fazer parte do questionario da pesquisa como:

a) perguntas abertas: também chamadas livres ou ndo limitadas, sdo as que
permitem ao informante responder livremente, usando linguagem propria, e
emitir opinido; b) perguntas fechadas ou dicotdmicas: também denominadas
limitadas ou de alternativas fixas, sdo aquelas que o informante escolhe sua
reposta entre duas opg¢des: sim ou ndo; c) perguntas de multipla escolha:
S0 perguntas fechadas, mas que apresentam uma série de possiveis
respostas, abrangendo varias facetas do mesmo assunto.

Com a identificacdo dos egressos, em torno de oitenta profissionais, foi
elaborado um questionario pré-teste, contendo onze perguntas semi-estruturadas,
sendo nove objetivas e duas subjetivas. O questionario foi aplicado a quatro egressos,
de quatro empresas distintas, com o intuito de se ter um diagndstico mais preciso

acerca da elaboracéo do questionario definitivo aos demais profissionais.

Com relacdo a necessidade da aplicacdo do questionario pré-teste aos egressos,
Lakatos e Marconi (2010), apontam que, apds elaborado, o questionario precisa ser
testado antes de sua utilizacdo definitiva, aplicando-se alguns exemplares em uma

pequena populagéo escolhida.

Com o resultado do pré-teste, foram sugeridas poucas alteracdes para a
elaboracéo do questionario definitivo (melhor detalhado na etapa Il do subitem: coleta
dos dados), que se comp6s de 10 perguntas e foi aplicado a 76 egressos, dentre 0s

quais, obteve-se a resposta de 40.

4.3  Locus da Pesquisa

O locus da pesquisa € representado pelas empresas de perfil econémico
agropecuario do municipio de Rio Verde — GO, bem como o Instituto Federal Goiano

— Campus Rio Verde. A definicdo dos dois locus da pesquisa foi devido ao objeto de
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estudo estar diretamente relacionado ao tema da pesquisa: “Analise da capacitagdo dos
alunos do curso técnico em agropecuaria do Instituto Federal Goiano — Campus Rio

Verde que exercem atividades profissionais nas empresas locais”.

A escolha do Curso Técnico em Agropecuaria, dentre outros, foi pelos
seguintes motivos: a) a maioria dos egressos desse curso serem absorvidos pelas
empresas agropecudrias do municipio de Rio Verde-GO, que é uma cidade de
expressdo estadual e até nacional, no ramo do agronegdcio; b) a instituicdo responsavel
pela formacao desses egressos ja estd atuando na educacao profissional ha mais de 40
anos, e tem como pioneiro o Curso Técnico em Agropecudria; ) € 0 curso que tem o
maior numero de alunos ingressantes e, consequentemente, a maior quantidade de

formandos aptos a ingressar no mercado de trabalho.

A pesquisa foi realizada com vinte e seis empresas do municipio, uma vez que
das trinta visitadas, quatro delas ndo tinham egressos em seu quadro de funcionarios.
Nessas vinte e seis empresas, foram identificados oitenta egressos, quatro desses,
participaram do questionario pré-teste. Dos setenta e seis que receberam, por e-mail, 0
questionario definitivo, apenas quarenta profissionais participaram efetivamente da
pesquisa, respondendo as questdes sobre a formacdo técnica recebida na instituicdo em
estudo.

4.4 Coleta de Dados

A intencdo inicial da pesquisa para a coleta de dados era enviar um
questionario também para o chefe imediato (conforme consta no apéndice 1) do
egresso para que 0 mesmo opinasse sobre a capacitacdo do profissional, recebida no
Campus Rio Verde. Porém, na oportunidade das visitas a essas empresas, a grande
maioria ndo estava presente e 0s que estavam nao se dispuseram a receber e ouvir a

proposta da pesquisa.

Considerando as dificuldades encontradas em manter contato com os chefes
imediatos dos egressos e a possibilidade de os mesmos ndo disponibilizarem de tempo
para responder 0 questionario, optou-se por enviar o questionario somente aos egressos

e com a convicgao de que a decisdo tomada néo traria prejuizos a pesquisa.

E importante ressaltar que 10% (4) dos que responderam o questionario sdo

proprietarios da empresa e alguns dos outros participantes assumem cargo de geréncia
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na empresa onde trabalham. Portanto, acredita-se que esses profissionais estariam
aptos a informar as reais necessidades da empresa e, consequentemente, poderiam
opinar, com propriedade, sobre a capacitagdo profissional dos egressos do curso

Técnico em Agropecuaria do Campus Rio Verde.

De acordo com Lakatos e Marconi (2010), a coleta de dados é uma tarefa
cansativa, que exige paciéncia, perseveranca e esfor¢co pessoal do pesquisador. E
afirmam ainda que quanto mais planejamento for feito previamente, menos desperdicio

de tempo havera no trabalho de campo, facilitando a etapa seguinte.

Para um melhor entendimento na realizacdo da pesquisa de campo,
enumeramos algumas etapas de organizagdo e planejamento que nortearam esse

trabalho, a saber:

- Etapa | — Elaboracdo de um questionario com trinta e uma questdes, contendo
perguntas abertas, fechadas e mdltiplas escolhas. Mas, apds um criterioso estudo dos
objetivos da pesquisa, em decisdo conjunta entre orientando e orientadora, as questoes
a serem aplicadas foram reduzidas a um nimero de dez perguntas, dessas, nove foram

objetivas e uma subjetiva, como se pode verificar no questionario (ver apéndice 2).

- Etapa Il — Considerando os oitenta egressos identificados nas empresas, 0
questionario foi aplicado, primeiramente, como pré-teste, a apenas quatro e, em

seguida, aos demais (76) e obteve-se o retorno de quarenta questionarios respondidos.

Para a aplicacdo do questionario, foi utilizada a ferramenta digital Google
Forms, que permite ao informante responder “online” 0 questionario e, em seguida,
envia-lo ao pesquisador, através da mesma ferramenta digital. Apds o envio de todos
0s questionarios respondidos, o proprio Google Forms disponibilizou o resultado da
pesquisa, com graficos, indicando os percentuais das respostas fechadas e de multiplas

escolhas, bem como a resposta as questdes abertas.

- Etapa Il — Pesquisa em documentos oficiais da instituicdo de ensino, dentre
eles: projeto pedagogico do Curso Técnico em Agropecudria; historicos escolares dos
egressos/informantes que responderam 0 questionario; parametros curriculares
nacionais dos cursos técnicos; catalogo nacional dos cursos técnicos; leis, decretos e

pareceres federais referentes a educacgéo profissional no Brasil.
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Esta pesquisa ndo delimitou um recorte temporal para os anos de conclusdo do
curso dos egressos. Por um lado, em razéo da intensidade da abordagem dos temas em
estudo: avangos tecnoldgicos e temas transversais na formacdo do técnico, que
poderiam ser verificados em diversos anos de conclusao. Por outro lado, em virtude da
dificuldade para se obter a amostragem necessaria para a aplicacdo do questionario e o
fato de se excluir muitos egressos da pesquisa, que poderia comprometer a
consisténcia dos resultados.

As duas primeiras etapas foram realizadas, aproximadamente, entre 0S meses
de julho de 2014 a janeiro de 2015. A terceira etapa foi realizada no més de abril de
2015.

Considera-se que todas as etapas da metodologia aplicadas nesta pesquisa
foram cuidadosamente planejadas e executadas, com o intuito de elucidar todas as
questBes, pragmaticas e cientificas, que circundaram este trabalho, proporcionando
assim uma leitura proficua aqueles leitores que por ventura venham demonstrar

interesse pelo tema da pesquisa.

Apds a discussdo tedrica e metodologica que constitui este trabalho, no
préximo capitulo apresenta-se uma criteriosa leitura e analise dos resultados obtidos
nos questionarios aplicados aos egressos participantes da pesquisa. Em seguida, faz-se
uma andlise documental no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do Técnico em
Agropecuéria do Campus Rio Verde e nos historicos escolares dos egressos
participantes da pesquisa. No final, caso necessario, serdo elaboradas sugestfes de

melhorias no PPC do referido curso.
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5 DESCRICAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo apresenta-se uma leitura criteriosa dos dados coletados através
dos questionarios aplicados aos egressos, seguido da analise dos resultados obtidos e
dos documentos pedagdgicos pertinentes ao Curso Técnico em Agropecuaria da
instituicdo em estudo. E, finalmente, considerando todas as discussdes teodricas,
resultados obtidos e analise documental, serdo elaboradas sugestdes que possam

contribuir para a melhoria na estrutura curricular do curso em estudo.

51 O questionario aplicado aos egressos

O questionario, com dez perguntas semi-estruturadas foi elaborado pelo
orientando, e aplicado a setenta e seis egressos, dentre os quais, obteve-se a resposta de
quarenta. O referido questionario foi aplicado sem a identificacdo nominal do

participante e da empresa em que trabalha.

Em algumas perguntas objetivas, procurou-se identificar o perfil dos egressos,
quanto a sua trajetéria académica apds a conclusdo do curso técnico. Em outras
perguntas, buscou-se uma analise, do ponto de vista do egresso, da capacitacdo de sua
formacdo técnica, principalmente no que se refere a abordagem dos temas transversais

e aos avancos tecnoldgicos nas disciplinas do curso.

Na pergunta subjetiva, deu-se a oportunidade de o egresso fazer suas sugestoes
quanto a melhoria do Curso Técnico em Agropecuéria do IF Goiano — Campus Rio
Verde.

Na aplicagdo do questionério, foi utilizada a ferramenta Google Forms, que
possibilitou o envio do referido questionario ao egresso, por meio do seu e-mail e,
apos respondé-lo, era devolvido ao remetente, via e-mail. A referida ferramenta
permitiu, ainda, a extragdo de um resumo de todas as perguntas e respostas, com seus
respectivos graficos demonstrativos, indicando o quantitativo de egressos e o

percentual alcancado nas respostas.
Enumeram-se abaixo os temas das perguntas aplicadas no questionario:
1 — Idade;

2 — Sexo;
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3 — Escolaridade: ensino técnico integrado ano ensino médio; ano de concluséo
do curso; duracdo do curso técnico; graduacgdo; se cursou a graduacdo, qual curso;
especializacdo; mestrado; doutorado;

4 — 0 que o egresso fez logo apds a conclusdo do curso técnico;

5 — se 0 egresso tem participacdo na empresa em que trabalha, como

proprietario ou sdcio proprietario;

6 — se temas transversais como lideranca, ética profissional, relagdes humanas,
meio ambiente, oratoria, trabalho em equipe, motivacdo foram abordados em alguma
disciplina do seu curso; se ha necessidade de abordar os temas referidos na pergunta

anterior na formac&o do técnico para melhor desenvolver suas atividades profissionais;

7 — com relacdo aos avancos tecnoldgicos, avaliar de que forma os temas foram

abordados na sua formacao de técnico;

8 — selecionar, dentre avancos tecnoldgicos e os diferentes temas transversais o
que considera ter maior importancia para o desempenho das atividades profissionais do

€gresso,

9 — apontar sugestdes para a melhoria do Curso Técnico em Agropecuaria do

IF Goiano — Campus Rio Verde.

5.2  Perfil das empresas participantes desta pesquisa

Para este estudo, foram visitadas trinta empresas, escolhidas de forma aleatéria,
com a finalidade de identificar egressos do Curso Técnico em Agropecuaria do
Campus Rio Verde. Todas elas sdo instaladas no municipio de Rio Verde-GO, em
diferentes regides da cidade e atuantes no ramo agropecuario, mais especificamente,
nas areas de comercializacdo e beneficiamento de produtos agricolas da regido e de

assisténcia técnica em propriedades rurais do municipio e da regido.

A visita a essas empresas ocorreu em aproximadamente duas semanas do més
de setembro de 2014. Dentre as trinta empresas visitadas, vinte e seis atenderam as
exigéncias da pesquisa, pois totalizavam em seu quadro de funcionarios 80
profissionais que concluiram o Curso Técnico em Agropecuéaria no IF Goiano —

Campus Rio Verde.
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Dessa forma, apresentam-se as empresas eleitas que participaram desta
pesquisa: A2R, Agrinova, Agrovisdo, Base Agricola, Cdmpus Rio Verde — IF Goiano,
Cargil, Casafertil, Cassia Representacdes Comerciais Agricola Ltda, Comigo, Emater,
Fertiverde, FMC, Futura, GDM Genética do Brasil Ltda, Grupo Cereal, Louis Dreyfus,
Nucleo — Produtos Agropecudarios, Nutrisal, Pionner Sementes, Plantar, Queréncia

Maquinas, Rural Rio, Sempre Sementes, Syngenta, Tecagro, Xecape Rural.

Dentre essas empresas, quatro sdo administradas e de propriedade de egressos

participantes desta pesquisa.

5.3  Descricao dos resultados da pesquisa

5.3.1 Perfil dos egressos participantes da pesquisa

A grande maioria dos egressos 75% cursou 0 Ensino Técnico Integrado ao
Ensino Médio, com duracdo de trés anos. Os demais fizeram o Curso Técnico em
Agropecuaria, na modalidade subsequente ao ensino médio e com uma menor duragéo,

que variou entre um ano e meio e dois anos.

Quanto a escolaridade, confirma-se, por meio dos dados, que a maioria dos
egressos deu continuidade aos estudos, de forma que 0s nimeros assim se apresentam:
90% sdo graduados em diferentes areas de conhecimento, 45% sdo especialistas, 25%

sdo mestres e 5%, doutores.

Ao concluir o curso técnico, constatou-se que a maioria, 63%, dos egressos
participantes deste estudo ingressou logo no mercado de trabalho, em sua éarea de
formacdo; 10% ingressaram no mercado de trabalho, fora de sua area de formacao; 4%
ficaram desempregados por um tempo; e 16% continuaram seus estudos (graduacdo e,

em seguida, pos-graduacdo).

Quando se analisa a continuidade dos estudos dos egressos, conforme grafico
abaixo, pode-se concluir que muitos deram sequéncia a vocagdo profissional iniciada
no Campus Rio Verde, pois cursaram a graduacdo em areas afins, como agronomia,

producdo de graos, agronegdcio, dentre outras.
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Grafico 4 — Frequéncia por curso de graduacao
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Fonte: Autor (2015).

Pode-se verificar também no gréafico acima que alguns egressos seguiram
caminhos académicos distintos do perfil de sua formacgdo técnica, mas mesmo assim
continuam nas empresas desempenhando atividades profissionais da area agropecuéaria
e, as vezes, em cargos de geréncia administrativa. O traco no final da linha horizontal

do gréfico representa que quatro egressos nao responderam a pergunta.

No que se refere ao vinculo com a empresa, 10% dos participantes sao
proprietarios da empresa em que trabalham. Os demais (90%) sdo funcionarios que
exercem as mais diversificadas atividades dentro das empresas, desenvolvendo desde
as fungdes mais simples até as mais complexas e de confianca. Muitos desses egressos,
por estarem na condicdo de gerentes administrativos, mostraram-se aptos a fazer uma
andlise critica da capacitacdo dos técnicos em agropecuaria que estdo sob sua geréncia
e com reais possibilidades de identificar eventuais lacunas que ficaram na formacao

técnica desses profissionais.

5.3.2 Diagnostico da abordagem sobre o0s temas transversais e avangos

tecnoldgicos na formacao técnica dos egressos participantes desta pesquisa

Acerca da pergunta sobre os temas transversais tais como: lideranca, ética

profissional, relacbes humanas, meio-ambiente, oratoria, trabalho em equipe,
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motivacao, nas disciplinas do seu curso, 50% dos egressos responderam que foram
muito pouco abordados e 40% afirmaram que foram abordados somente em palestras e
10%, de forma alguma.

Questionados se ha necessidade da abordagem desses temas na formacgdo do

técnico para desenvolver suas atividades profissionais, 100% responderam que sim.

Quanto a abordagem dos avancos tecnologicos na formacdo do técnico, a

maioria (58%) disse que foi boa; 20%, muito boa; 18%, regular; e 5%, ruim.

5.4  Analise dos resultados da pesquisa

5.4.1 Temas transversais e avanco tecnoldgico

Antes de iniciar a discussdo dos resultados da abordagem dos temas
transversais e dos avancos tecnoldgicos na formacdo técnica dos egressos, € preciso
que se reflita sobre a duracdo do curso concluido por eles. Os graficos abaixo
sinalizam muito bem que a maioria dos egressos fez o curso técnico integrado ao

ensino médio, com a duracgdo de trés anos.

Gréfico 5 - Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio
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Fonte: Autor (2015).
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Gréfico 6 - Duragéo do curso técnico
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Fonte: Autor (2015).

O Decreto Federal n° 5.154 de 23 de julho de 2004, que define a articulagdo do
ensino técnico com o ensino medio, em seu Art. 4° 8 1 em seus incisos I, Il e 1, da
seguinte forma: | — integrada, o ensino técnico e médio, sendo ofertado pela mesma
instituicdo; 1l — concomitante, podendo cursar o ensino técnico e ensino medio,
concomitantemente, na mesma instituicdo ou em outra distinta; 1ll — subsequente,

cursar o ensino técnico apos a conclusao do ensino médio, BRASIL (2008d).

A reflexdo que se deve fazer sobre as mudancas nas modalidades de oferta da
educacdo profissional de nivel técnico a partir da reforma, é que o Curso Técnico em
Agropecuéria do Campus Rio Verde passou a ser ofertado de forma concomitante e
subsequente ao ensino médio. Dessa forma, separou-se a educacdo profissional da
educacdo bésica (ensino médio), deixando de ofertar o curso técnico integrado ao
ensino meédio, ainda que a legislacdo continuasse permitindo essa modalidade de

ensino.

E importante ressaltar que a modalidade de ensino técnico integrado ao ensino
meédio proporcionava uma maior interdisciplinaridade entre os conhecimentos técnicos
e de formacdo geral. Portanto, a eminéncia de se ter uma educagdo técnica
fragmentada e desarticulada com a formagéo geral do cidaddo era uma questdo de
tempo. E, consequentemente, acredita-se que esse tipo de educagdo proporcionaria ao
egresso uma formagédo nédo condizente com as reais necessidades do novo mercado de
trabalho.
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A importancia dessa integracdo curricular do ensino médio e técnico é
destacada por Ramos (2010 p. 52-53) que define, dentre outros, pressupostos que
devem orientar a proposta curricular da educacao profissional, a saber:

a) a selecdo de conteddos é baseada numa epistemologia que considere a
unidade de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos e 0 processo
de ensino-aprendizagem se apoia numa metodologia que permita a
identificacdo das especificidades desses conhecimentos quanto a sua
historicidade, finalidades e potencialidades; b) o processo de ensino visa a
construcdo conjunta de conhecimentos gerais e especificos, no sentido de
que os primeiros fundamentam os segundos e estes evidenciam o carater
produtivo concreto dos primeiros; c) a profissionalizacdo ndo se limita a
dimensao técnico-operacional dos processos de trabalho, mas se centra nos

fundamentos cientifico-tecnoldgicos, sécio-histéricos e culturais da
producdo moderna em geral e da area profissional em particular.

Outra grande mudanca ocorrida na estrutura curricular do Curso Técnico em
Agropecuéria foi que a duracdo do curso, ao se separar do ensino médio, de trés anos
passou para um ano e meio, e depois, para dois anos, conforme demonstra o
questionario. Com isso, a matriz curricular do curso foi composta apenas de disciplinas
de formacdo puramente técnica, sem nenhuma perspectiva de inclusdo de disciplinas

gue contemplassem a formacao geral do cidadao.

5.4.2 Analise da abordagem dos temas transversais na formagédo técnica dos

alunos
A importancia dos temas transversais na formacao do técnico em agropecuaria
evidencia-se nos resultados desta pesquisa, conforme demonstra no grafico abaixo:

Gréfico 7 - Ha& necessidade de abordar os temas referidos na pergunta anterior na
formacéo do técnico, para melhor desenvolver suas atividades profissionais

m Sim

100,00%

Fonte: Autor (2015).
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Este indicador da pesquisa estd sinalizando para a instituicdo que os temas
transversais ndo podem ser ignorados no itinerario da formacdo do técnico. Dessa
forma, alguns conceitos de flexibilizagdo curricular devem ser abordados na
construcdo de um projeto pedagdgico de curso, voltado ndo somente para 0S

conhecimentos técnicos.

Com relacdo a intensidade dos temas transversais abordados na formacéo

técnica dos participantes desta pesquisa, 0s dados apontaram os seguintes resultados:

Gréfico 8 - Temas como lideranca, ética profissional, relacbes humanas, meio
ambiente, oratoria, trabalho em equipe, motivacao, foram abordados em alguma
disciplina do seu curso?

10%

B Ndo, em nenhum momento
B Sim, apenas em palestras

50%

Sim, muito pouco

Fonte: Autor (2015).

Analisando-se os resultados do grafico 6, onde 0s egressos sdo unanimes em
afirmar que a abordagem dos temas transversais sdo importantes na formacdo do
técnico e ainda considerando as respostas do gréafico 7, que retrata uma abordagem
modesta dos referidos temas na formacéo do técnico, pode-se concluir que a instituicéo
de ensino deve repensar sobre a formacdo que estd proporcionando aos seus alunos,
devendo assim iniciar uma reflexdo sobre as reais intengdes educacionais dos

componentes curriculares definidos no projeto pedagogico do curso.

Outra questdo que se deve levar em consideracdo € que a grande maioria,
representada por 75% dos egressos, fez o curso técnico em trés anos. Portanto, na

composigdo da matriz curricular do curso concluido, havia disciplinas de formagao
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geral, as quais certamente contribuiram para que 0s temas transversais fossem

abordados na sua formagao, mesmo que em menor intensidade.

5.4.3 Analise da abordagem dos avancos tecnoldgicos na formacgédo técnica dos

egressos
Apresenta-se, no grafico abaixo, a intensidade da abordagem dos avangos
tecnoldgicos na formacdo do técnico em agropecuaria:

Gréfico 9 - Com relagdo aos avancos tecnoldgicos, avalie de que forma foram
abordados na sua formacéo de técnico

5%

18%
B Bom

B Muito bom
Regular

20% 58% B Ruim

Fonte: Autor (2015).

Conforme se apresentam os dados, os percentuais 20% (muito bom) e 58%
(bom) demonstram que a grande maioria dos egressos teve uma formacéo satisfatoria
quanto a uso da tecnologia em seu itinerario de formacdo. No entanto, ha de se
considerar também que a grande maioria dos egressos que respondeu o questionario
fez o curso em trés anos, permanecendo assim um maior tempo na instituicdo e,
consequentemente, tendo um maior contato com a tecnologia nos setores de producao:

bovinocultura, suinocultura, avicultura, olericultura e outros.

O gréfico abaixo apresenta o indicador da pesquisa que nos leva a reforcar a
importancia dos temas transversais na formacdo do técnico, mostrando, de forma

comparativa, a importancia entre os temas transversais e 0s avancos tecnolégicos:
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Gréfico 10 - Dos temas abaixo, selecione o que vocé considera ter maior importancia
para o desempenho de suas atividades profissionais

B Avangos tecnoldgicos

M Temas transversais

78%

Fonte: Autor (2015).

Este indicador da pesquisa demonstra claramente que 0s temas transversais
devem ser considerados relevantes na formacao do técnico e sinaliza para a instituicao
de ensino que é preciso redimensionar o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em
Agropecuéria, em busca de incluir, em sua matriz curricular, disciplinas que

contemplem os contetidos dos temas transversais.

A abordagem dos temas transversais nas disciplinas técnicas € possivel, porém
de uma forma modesta, muito aquém das necessidades que a pesquisa aponta. O que
esta pesquisa sinaliza € que a abordagem desses temas na formacdo do técnico deve
acontecer de forma incisiva e direta, ou seja, com a inclusdo de disciplinas na matriz
curricular do curso e com docentes academicamente preparados para ministrar tais

disciplinas.

Conforme se apresentam os dados desta pesquisa, 0s conhecimentos técnicos,
neste trabalho, representados pelos avancos tecnoldgicos, sdo essenciais para 0
desempenho das atividades profissionais. No entanto, a abordagem dos temas
transversais no curriculo escolar do curso técnico também deve ocupar seu espaco no
Projeto Pedagogico do Curso (PPC). Tal constatacdo justifica-se em funcdo da
reestrutura produtiva do atual mercado de trabalho que requer um profissional capaz
de entender e colocar em pratica os principios que regem uma boa atuacao
profissional, tais como: lideranca, ética profissional, relagdes humanas, meio ambiente,

oratoria, trabalho em equipe e motivacéo.
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Diante do exposto, constata-se que o perfil de um profissional direcionado
apenas para a simples execucdo de uma determinada tarefa dentro de uma empresa ja
ndo é mais suficiente e muito menos importante. O mercado de trabalho, cada vez mais
exigente no contexto da globalizacdo, necessita de profissionais aptos a elevar as

empresas a exceléncia no atendimento de suas demandas.

55 Andélise Documental

5.5.1 Os histdricos escolares dos egressos participantes da pesquisa

A pergunta do questionario que apontou 0 ano de conclusdo do curso técnico
do egresso foi intencional, no sentido de se fazer uma analise do seu histérico escolar

para identificar a matriz curricular utilizada no itinerario de sua formacao técnica.

O gréfico abaixo mostra 0 ano em que 0s egressos participantes desta pesquisa
concluiram o curso e agrupa-os por ano de conclusdo. A mengdo “-1”, na posicao
horizontal do gréfico, significa que um egresso ndo respondeu corretamente a

pergunta.

Gréfico 11 — Ano de conclusdo dos cursos técnicos

1978
1980
1983
1984
1987
1989
1990
1991
1993
1996
1997
1998
2000
2001
2002
2004
2006
2011

Fonte: Autor (2015).

E oportuno reiterar o que foi dito no capitulo anterior, que trata da metodologia
adotada na pesquisa, que se a pesquisa fizesse op¢do por um recorte temporal no ano

de conclusdo do curso dos egressos, além de restringir o periodo de analise da
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capacitacdo dos técnicos em agropecuaria, correria um grande risco de ndo atingir o

quantitativo de egressos suficiente e entdo inviabilizaria a realizag&o desta pesquisa.

Realizou-se uma pesquisa de campo, com o intuito de identificar os historicos
escolares nos arquivos da Coordenacdo de Registros Escolares do Campus Rio Verde.
Com a autorizacdo da referida coordenacgdo, os historicos escolares foram retirados

para serem fotocopiados para realizacdo da analise e, em seguida, devolvidos.

ApOls andlise desses histdricos escolares, constatou-se que 0S egressos que
concluiram o curso entre os anos de 1978 a 2000, fizeram o curso técnico integrado ao
ensino médio, em trés anos. Nesse periodo, a instituicdo oferecia disciplinas da area
técnica, mas também, do ensino médio, tais como: Redacdo e Expressao, Sociologia e
Extensdo Rural, Introducdo a Filosofia, Educacdo Moral e Civica, O.S.P.B.,

Cooperativismo e Educacdo Artistica.

De acordo com os dados, tais disciplinas, de alguma forma, contribuiram na
abordagem dos temas transversais na formacgdo técnica, pois 50% dos participantes
informaram que estes temas foram abordados muito pouco e 40%, que foram

abordados somente em palestras.

No entanto, os alunos que concluiram o curso entre nos anos de 2001 a 2006
cursaram apenas disciplinas da area técnica, momento em que retrata as consequéncias
da reforma da educacdo profissional implementada a partir do ano de 1998, que traz
como maior impacto a separacdo entre ensino técnico e ensino médio, dificultando

mais ainda a abordagem dos temas transversais na formacao do técnico.

E oportuno ressaltar que o decreto federal 2.208 de 17/04/97 que separou o
ensino técnico do ensino médio foi revogado pelo decreto federal 5.154 de 23/07/2004
gue oportunizou novamente a instituicdo a ofertar o ensino técnico integrado ao ensino

médio.

Os egressos concluintes dos anos de 2002, 2004 e 2006, além de o curso ter
continuado a contemplar apenas conhecimentos da area técnica, teve sua duracédo
reduzida para um ano e meio e ainda teve seus desenhos curriculares constituidos por
maodulos, em vez de disciplinas. Os conteudos foram traduzidos em competéncias e 0s
resultados mensurados como conceitos e ndo como notas. Persistindo assim, o

anonimato dos temas transversais na estrutura curricular do curso.
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Os egressos que concluiram o curso no ano de 2011, com duracédo de dois anos,
cursaram disciplinas como Legislacdo e Etica Profissional, Empreendedorismo,
Portugués Instrumental, Extensdo e Associativismo e Atividades Complementares, que
poderiam abordar os temas transversais. No entanto, verificamos a seguir, na analise
do atual Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agropecudria, que a matriz

curricular atual do referido curso contempla somente disciplinas técnicas.

5.5.2 O atual Projeto Pedagogico do Curso (PPC) Técnico em Agropecuaria

O Projeto Pedagdgico do Curso (ver apéndice 3) € um documento que norteia
todas as préaticas pedagogicas do curso, e em sua elaboracdo e execucao participam
todos os agentes educacionais da instituicio que oferta o curso, como o0s
coordenadores pedagogicos, coordenadores de curso, docentes do curso e servidores

técnicos administrativos ligados ao curso.

Apo6s a elaboracdo do PPC, o mesmo é submetido a aprovacdo do Conselho
Superior, 6rgdo consultivo e deliberativo do IF Goiano, que podera sugerir ou néo,

eventuais alteracdes e finalmente, emitir a resolucdo com a devida aprovacéo.

A presente analise concentrou suas discussdes, prioritariamente, nos seguintes
componentes do PPC: objetivos geral e especificos, perfil do profissional, formacéo
académica dos professores, matriz curricular e ementas das disciplinas. Com essa
analise, pretende-se verificar a existéncia de componentes curriculares que
contemplem ou ndo os avangos tecnoldgicos e o0s temas transversais na formacdo do
técnico, proporcionando assim subsidios para a elaboracdo de sugestdes para eventuais

alteracbes no Projeto Pedagdgico do Curso.

Tanto o objetivo geral como o0s especificos estdo direcionados para o
atendimento da formacdo técnica do aluno, deixando uma lacuna quanto a sua
formacdo geral. O cenario se repete na composic¢ao da matriz curricular do curso, que
tem em sua composicdo somente disciplinas da area técnica e, consequentemente, nas

ementas dessas disciplinas.

O PPC mostra que o Curso Técnico em Agropecuaria do Campus Rio Verde
conta com vinte e trés docentes disponiveis para ministrar as aulas, cinco deles

concluiram o curso de licenciatura em Ciéncias Agricolas e os demais, cursos de
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bacharelado em areas técnicas distintas. Alem da formacdo em nivel de graduacéo,
esses professores ainda buscaram uma qualificagdo mais elevada, sendo que um deles

& mestre e os demais sdo doutores.

No entanto, o que se nota é que a qualificacdo desses professores esta
direcionada, na sua grande maioria, para a formacéo técnica do profissional, havendo
apenas uma minoria apta a contribuir, de uma forma modesta, para a abordagem de

temas transversais nas disciplinas técnicas por eles ministradas.

Nesse sentido, Martins e Barolli (2013) argumentam que o corpo docente das
instituicbes federais é altamente qualificado em diferentes areas do conhecimento
técnico, mas que a grande maioria ndo tem formacdo pedagogica e que a propria
instituicdo acredita que a qualificacdo técnica desse docente é suficiente para exercer

suas atividades de docéncia na educacéo profissional.

Diante do exposto, a instituicdo deve adotar politicas educacionais, no sentido
de incentivar esses docentes altamente qualificados na area técnica a buscarem uma
formagdo complementar para contribuir com a formagdo geral do aluno ou
proporcionar-lhes essa qualificacdo. Ou ainda, seria imprescindivel que ainda
incluisse, em seu quadro de docentes, profissionais que tenham formacdo especifica

para trabalhar efetivamente os temas transversais em sala de aula.

56 O sentido das competéncias na formacéo do técnico

As competéncias, habilidades e as bases tecnoldgicas da area profissional
agropecudria estdo bem definidas nos referenciais curriculares nacionais da educacao

profissional de nivel técnico.

Para Brasil (2000, p. 29) “as competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
sdo componentes diretamente ligados a organizacdo dos curriculos da educacdo

profissional”.

Apesar de todas as competéncias e habilidades, definidas nos referenciais
curriculares nacionais estarem voltadas para a area técnica, 0 mesmo autor argumenta
que

Finalmente, é importante que se diga que as matrizes devem representar
fontes inspiradoras de curriculos modernos e flexiveis, que permitam que se
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experimentem novos modelos e alternativas de trabalho pedag6gico na
educacao profissional (BRASIL, 2000, p. 30).

Dessa forma, percebe-se que a instituicdo tem autonomia para elaborar seus
projetos pedagdgicos, colocando em prética a flexibilizacdo curricular na composicao
de sua matriz curricular, no sentido de contemplar temas transversais que

proporcionem ao técnico uma formacgdo mais abrangente e humanizada.

Acerca desse assunto, Brasil (2008, p. 26), em seu Parecer CNE/CEB n° 16/99,

afirma que

Flexibilidade é um principio que se reflete na construcdo dos curriculos em
diferentes perspectivas: na oferta dos cursos, na organizagdo de conteddos
por disciplinas, etapas ou mddulos, atividades nucleadoras, projetos,
metodologia e gestdo dos curriculos. Esta diretamente ligada ao grau de
autonomia das instituicdes de educacdo profissional. E nunca é demais
enfatizar que a autonomia da escola se reflete em seu projeto pedagogico
elaborado, executado e avaliado cm a efetiva participacdo de todos os
agentes educacionais, em especial 0s docentes.

Contudo, ao analisar os historicos escolares dos egressos participantes desta
pesquisa que concluiram o curso nos anos de 2002, 2004 e 2006, verifica-se que as
disciplinas estdo representadas por modulos e competéncias exclusivamente da area
técnica. J4, no histérico escolar do curso cuja conclusdo ocorreu em 2011, retorna o
curriculo por disciplinas e contempla disciplinas, como ética profissional e

empreendedorismo.

No entanto, o atual PPC do Curso Técnico em Agropecuaria mostra que a
matriz curricular do referido curso contempla somente disciplinas da area técnica,
situagdo essa que nos leva, mais uma vez, a questionar sobre a importancia da inclusdo

dos temas transversais apontados nos dados desta pesquisa.

5.7  Sugestdes para a melhoria do Curso Técnico em Agropecuaria do Campus
Rio Verde apontadas pelos egressos

Diante do exposto, apresentam-se abaixo as sugestdes para a melhoria do Curso

Técnico em Agropecudaria do Campus Rio Verde apontadas pelos egressos:

- inclusdo de disciplinas, na matriz curricular, que abordem temas como:

trabalho em equipe, oratdria, meio ambiente, cidadania, rela¢cbes humanas, estudos
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regionais, etica profissional, técnicas comerciais (vendas), atualizagdo nas novas

tecnologias, desenvolvimento de novas culturas;
- modernizagdo das maquinas e equipamentos utilizados nas aulas préticas;
- aumento da carga horaria de préaticas de campo e laboratorios;

- retorno do curso técnico integrado ao ensino médio, com duracdo de trés

anos;
- retorno do regime de residéncia (internato) para os alunos;
- realizacd@o do estagio supervisionado antes da conclusao do curso;
- oferta de curso de especializa¢do na area em que o técnico atua;

Observa-se que os temas mais sugeridos para inclusdo na proposta curricular

do curso relacionam-se aos temas transversais, seguidos dos avancos tecnolégicos.

5.8  Sugestdes de melhorias na estrutura curricular do Curso Técnico em
Agropecuaria do Campus Rio Verde

Considerando uma ampla discussdo teorica sobre temas relevantes para a
capacitacdo profissional de nivel técnico, a pesquisa de campo realizada com os alunos
junto as empresas agropecudrias do municipio de Rio Verde-GO e ainda, em analise
documental dos histdricos escolares dos egressos participantes desta pesquisa, do
Projeto Pedagdgico do Curso e os Referenciais Curriculares Nacionais de Nivel
Técnico da Area Agropecudria, apresentam-se, ao Instituto Federal Goiano — CAmpus
Rio Verde, as seguintes sugestdes de melhorias na estrutura curricular do Curso

Técnico em Agropecuaria:

- estreitar as relagdes institucionais com as empresas agropecuarias do
municipio de Rio Verde, com a possibilidade de inclusdo das reais necessidades do
mercado de trabalho, na proposta curricular do Curso Técnico em Agropecuaria,;

- um reestudo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agropecuaria, no
sentido de incluir, em sua matriz curricular, disciplinas que contemplem, em suas
ementas, temas como trabalho em equipe, oratoria, meio ambiente, cidadania, relacbes

humanas, estudos regionais, etica profissional, motivacgéo e lideranca;
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- um trabalho de extenséo junto as empresas agropecuarias do municipio de Rio
Verde para verificar se ha necessidade de requalificar os técnicos que desempenham
atividades profissionais nessas empresas, sobretudo, com o foco nos temas
transversais, exaustivamente citados nesta pesquisa, bem como avancos tecnolégicos

de sua area;

- viabilizar a contratacdo de docentes aptos a trabalhar, efetivamente, com

disciplinas e conteidos que envolvem os temas transversais;

- realizacdo de oficinas pedagogicas com os coordenadores pedagdgicos e

professores do curso, que abordem temas relacionados a formacéo geral do cidadéo;

- estudar a possibilidade de voltar a ofertar o ensino técnico integrado ao ensino

médio, com a duracgdo de trés anos.

E oportuno ressaltar que as leituras, analises e discussdes dos resultados desta
pesquisa foram realizadas de forma criteriosa, procurando sempre retratar a
fidedignidade das informacgdes prestadas pelos seus participantes, como também
procedeu-se com muita seriedade a anélise dos documentos pedagdgicos da instituicao
de ensino participante da pesquisa.

Para a elaboragdo das sugestdes de melhoria no Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico em Agropecuaria do Campus Rio Verde, considerou-se, principalmente, o

seguinte:

- a argumentacao teorica de varios autores estudiosos da educacdo profissional

nas suas diferentes modalidades de ensino;

- todos os indicadores da pesquisa e, com certo grau de importancia, as

sugestdes apontadas pelos egressos;

- a analise no Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Agropecuaria € nos

historicos escolares dos egressos participantes da pesquisa.

A andlise e discussdo dos resultados desta pesquisa ndo encerrara com a
entrega da dissertacdo final no programa de mestrado da Faculdade Alves Faria —
ALFA. Digo isto em funcdo do compromisso ja firmado entre o autor da pesquisa e 0s

gestores da area de ensino e demais profissionais responsaveis pela formagao técnica
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dos alunos do Campus Rio Verde, de criarmos, juntos, um espaco de discussao para
refletirmos sobre os resultados obtidos, buscando prioritariamente a exceléncia no
ensino e, consequentemente, o atendimento das novas demandas do mercado de

trabalho local e regido.
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CONSIDERACOES FINAIS

A motivacdo para a realizacdo desta pesquisa deu-se em funcdo da trajetoria
profissional do autor desta pesquisa no Instituto Federal Goiano, principalmente no
Céampus Rio Verde, onde dedicou vinte e dois anos do seu trabalho, e desse tempo,
oito anos atuou diretamente na coordenacdo pedagdgica dos cursos técnicos e

superiores.

A pesquisa trata-se de um estudo de caso e teve como principal objetivo
analisar a capacitacdo dos alunos do Curso Técnico em Agropecuaria do Campus Rio

Verde que desempenham atividades profissionais em empresas agropecudrias locais.

A andlise da capacitacdo dos alunos focou, prioritariamente, na intensidade da
abordagem de temas como avancos tecnoldgicos e temas transversais na formacgéo
técnica desses alunos, uma vez que esses temas sdo 0s principais pilares para o bom

desempenho de suas atividades profissionais em qualquer segmento de mercado.

A incluséo dos referidos temas na estrutura curricular do curso, bem como a
aplicacdo dos mesmos no ambiente escolar é, no minimo, desafiadora por razbes
distintas: a) por exigir do profissional da educacdo uma constante atualizacdo de
conhecimentos técnicos e gerais e efetivamente uma postura pedagdgica diferenciada;
b) pelo desafio da instituicio em proporcionar aos coordenadores pedagdgicos e
servidores docentes e técnicos administrativos condicdes ideais de trabalho; c) pelo
compromisso social da instituicio em manter uma boa parceria com a comunidade

civil, sobretudo com as empresas que contratam 0s egressos.

Este estudo é fundamentado em autores que se dedicam aos temas relevantes da
educacdo profissional, em um viés mais humanizado e ndo puramente técnico. No
entanto, sdo poucos 0s autores que se dedicam a escrever sobre a educacdo profissional
numa visdo humanistica, principalmente quando se refere a periddicos (artigos e

revistas).

Conforme foi discutido neste estudo, o simples conhecimento tedrico da causa
ndo é suficiente para que se faca um diagnostico das reais necessidades do novo
mercado de trabalho, impulsionado pela globalizacdo e cada vez mais exigente na

escolha de um profissional cujo perfil atenda as constantes mudancas da reestruturacao
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produtiva. E preciso muito mais do que isso, ou seja, deve-se diagnosticar, in loco, o
que o mundo do trabalho esta sinalizando para as instituicbes de ensino
profissionalizante, com a intencionalidade de que essas instituicfes reavaliem suas

praticas educacionais.

Acredita-se que a realizacdo desta pesquisa foi de grande importancia, uma vez
que oportunizou a egressos, a maioria empregada e alguns deles, proprietarios das
empresas participantes, que fizessem seu manifesto quanto & capacitacdo técnica
recebida pelo Cémpus Rio Verde. Dessa forma, esses profissionais tiveram a
oportunidade de indicar, por meio das respostas ao questionario deste estudo, as
eventuais deficiéncias e apontar sugestdes para a melhoria do Curso Técnico em

Agropecuaria do referido CAmpus.

Os resultados obtidos nesta pesquisa mostraram que ficaram algumas lacunas
na formacéo técnica dos egressos participantes, consideravelmente no que se refere a
auséncia da abordagem dos temas transversais, com mais intensidade na sua

aplicabilidade, na estrutura curricular do curso.

E importante ressaltar que apesar de a legislacdo da educacdo profissional
definir, através dos referenciais curriculares nacionais de nivel técnico, as bases
tecnoldgicas a serem contempladas nas ementas das disciplinas técnicas e a carga
horaria minima de 1.200 horas para o Curso Técnico em Agropecuaria, a instituicao
tem autonomia para acrescentar qualquer componente curricular (disciplinas/modulos)

gue possam contribuir para a formacao integral (técnica e geral) do cidadéo.

A autonomia da instituicdo vai além do poder de criar e alterar a estrutura
curricular do curso, pois € ela que define o perfil do profissional que deve fazer parte
do seu quadro de docentes e técnicos administrativos, através de concursos publicos.
Diante de tal constatacdo, pode-se entdo dizer que se a instituicdo ndo tem em seu
quadro de servidores, profissionais que possam preencher as lacunas curriculares
apontadas pelos egressos, s6 depende dela a efetivacdo da contratacdo desse

profissional, mesmo que seja uma questdo de decisdo politica e administrativa.

A flexibilizacéo curricular € outra discussdo que deve permear constantemente
nas praticas educacionais do ambiente escolar, ou seja, € 0 momento em que 0S

profissionais da educacdo, responsaveis pela elaboracdo e execucdo do Projeto
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Pedagogico do Curso reavaliam o que estd dando certo e o que esta precisando mudar,
para que seu “cliente” (o aluno) tenha uma formagdo integral e ndo puramente técnica,

para enfrentar os novos desafios do mercado de trabalho.

O PPC do Curso Técnico em Agropecuéria mostra o alto nivel de qualificacéo
dos docentes do curso, um deles é mestre e os demais sdo doutores. Porém, suas

qualificacdes estdo direcionadas apenas para a formacao técnica do profissional.

Portanto, constatamos que toda instituicdo que oferta ensino profissionalizante
precisa replanejar sua proposta curricular no sentido de desmistificar a prerrogativa de
gque a mesma se preocupa apenas com a formacdo técnica do aluno. Essa instituicdo
deve, entdo, flexibilizar seus curriculos, criando espagos de discussdo no planejamento
pedagdgico, com o objetivo de incluir disciplinas que contemplem em suas ementas 0s

temas transversais.

Sabe-se que quando é oportunizado ao docente a atualizacdo de sua
capacitacdo. No entanto, em geral, 0 mesmo faz a opg¢ao por capacitar-se somente em
sua area de conhecimentos técnicos, 0 que pode ser natural, no entanto, ndo é
pedagogicamente correto, pois todos os docentes, independente da sua area de
formacdo, devem ter o compromisso de participar, mesmo que de forma indireta, da

formacéo integral do cidad&o.

Considerando os resultados da pesquisa quanto a importancia da abordagem
dos temas transversais na formacao do técnico, da mesma forma que existem docentes
altamente qualificados para trabalhar os conhecimentos técnicos, deve-se reiterar a
necessidade de a institui¢do ter no seu quadro de servidores, docentes especializados
para trabalhar os temas transversais na educacdo profissional de uma forma mais

efetiva e condizente com as necessidades do mercado de trabalho.

Com relagdo ao sentido das competéncias na educacao profissional, verificou-
se, através dos histdricos escolares, que nos anos de 2002, 2004 e 2006, a proposta
curricular do Curso Técnico em Agropecuaria do Campus Rio Verde foi estruturada
por modulos, competéncias e habilidades, tendo como resultado da avaliacdo o

conceito e ndo a nota tradicional.

No entanto, a utilizacdo das competéncias no curriculo escolar dos cursos

técnicos foi imposta pela reforma da educacdo profissional implantada a partir de
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1998, com o intuito de proporcionar uma formacdo técnica com o perfil de
qualificacdo social, ou seja, uma proposta pedagogica que aflorasse a subjetividade do
cidadéao, dando a oportunidade de se trabalhar em sala de aula o saber-ser do cidadé&o.

Contudo, essa proposta ndo prosperou, pois no ano de 2011, conforme consta
no historico escolar analisado, o curriculo voltou a ser estruturado por disciplinas,
conteddos e notas. No entanto, os reais motivos que levaram a instituicdo a retornar

com a proposta curricular tradicional extrapolam o objeto de estudo desta pesquisa.

Entretanto, 0 que se constata nesta pesquisa € que, mesmo no curriculo por
competéncias, os temas transversais foram ignorados e somente os conhecimentos
técnicos fazem parte da nova estrutura curricular, conforme se pode constatar nos
Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional de Nivel Técnico da

Area Agropecuéria.

Porém, ndo podemos nos esquecer da poderosa autonomia administrativa e
pedagOgica, que a instituicdo tinha, e continua tendo, para reverter qualquer
diagndstico negativo que possa comprometer a exceléncia do ensino e,

consequentemente, a formacao integral do cidadao.

A proposta inicial desta pesquisa era também coletar informacgdes acerca da
capacitacdo dos egressos com seus chefes imediatos, a fim de se ter um diagndstico
mais preciso sobre a capacitacdo desses egressos. No entanto, considerando que a
maioria dos chefes imediatos ndo dispds de tempo para fornecer as informacdes, 0
estudo foi realizado somente com os dados fornecidos pelos egressos, a analise dos
respectivos histdricos escolares dos participantes da pesquisa e do projeto pedagogico
do Curso Técnico em Agropecudria. E, acredita-se que esse fator limitante ndo tenha

comprometido o éxito deste trabalho.

Diante da importancia que o tema deste trabalho representa para o
desenvolvimento da regido, sugere-se que se realizem outros estudos, com a
participacdo mais efetiva dos gestores, professores e demais agentes pedagogicos e
administrativos do IF Goiano, bem como das empresas aptas a contratar egressos da
referida instituicdo. Para tanto, sugere-se a abordagem de assuntos como: arranjos

produtivos locais; destino e empregabilidade dos egressos do Curso Tecnico em
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Agropecuéria do Campus Rio Verde; novas exigéncias de formacdo técnica e geral em

demanda pelo mercado de trabalho, dentre outros.

Diante do exposto, destaca-se que a expectativa instaurada, ap0s exaustivo
levantamento te6rico e o0s dados coletados nesta pesquisa € provocar,
construtivamente, a instituicdo que neste estudo € representada pelo IF Goiano —
Campus Rio Verde, reflexdes acerca dos temas debatidos em torno da formacdo do

técnico em agropecuéria.

Por fim, considerando que todas as discussdes ocorridas neste trabalho serdo
compartilhadas com os profissionais da educacdo do referido Cémpus, caso a
instituicdo considere relevante, medidas poderdo ser adotadas na busca de uma

educacdo profissional mais democratica e emancipadora.
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APENDICE 1 - Formulario utilizado para identificar o0s egressos

participantes da pesquisa

FRANCIMAR ALVES XIMENES - Mestrando em Desenvolvimento
Regional/ALFA-Goiénia. Coordenador de Ensino do CEFET Rio Verde no periodo de
1998 a 2005 (servidor do CEFET de 1987 a 2009). Atualmente trabalha na Reitoria do
IF Goiano, em Goiania, Instituicdo que integrou os cefets agricolas. Projeto de
Pesquisa: Analise da capacitacdo dos alunos do Curso Técnico em Agropecudria do

Campus Rio Verde, para exercerem atividades nas empresas locais.

CONTATO: 62-3605-3632 / 62-9981-2065(vivo) / 62-8248-9120(tim) / e-mail:

francimarximenes@gmail.com

OBJETIVO DOS DADOS ABAIXO: Preencher um questionario(online) sobre a

pesquisa

NOME DA EMPRESA:

ANO DE
NOME EGRESSO/ ~ TELEFONE
CHEFE IMEDIATO | CONCLUSAODO 1 5oepapoRA E-MAIL
CURSO
Egresso:
01 Chefe Imediato:
Egresso:
02 Chefe Imediato:
Egresso:
03 Chefe Imediato:
Egresso:
04 Chefe Imediato:
Egresso:
05

Chefe Imediato:
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APENDICE 2 - Questionario utilizado para buscar informacdes acerca da
capacitacao do egressos participantes da pesquisa

Eu, Francimar Alves Ximenes estou realizando uma pesquisa, sob a orientacdo da
Profa. Wilda Lemos, para analisar a capacitacdo dos egressos do Curso Técnico em
Agropecuaria, do Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde, para exercerem
atividades profissionais nas empresas locais. Este estudo busca identificar a relevancia
dos temas da educacdo para o referido curso e descobrir quais os aspectos da sua
formagao académica tém sido Uteis em suas atividades profissionais.

Dessa forma, gostariamos de convida-lo a contribuir com esta pesquisa, no sentido de
responder algumas perguntas. Suas respostas serdo importantes para nos ajudar a obter
uma compreenséo exata das necessidades educacionais.

Reserva-se ao participante o direito de ndo se identificar ou informar dados que
possam comprometé-lo e todas as informacdes fornecidas serdo mantidas em sigilo e
privacidade.

Agradecemos sua disponibilidade de contribuir com este estudo e colocamo-nos a sua
disposicdo  para  esclarecer  eventuais duvidas através do  e-mail:

francimarximenes@gmail.com ou telefone: 62 (9981-2065).
Para acessar 0 questionario clique no link abaixo:
0111 0 OSSP

SEJAM BEMVINDOS!

1. Sexo
Masculino

Feminino

2. ldade

Até 20 anos

Entre 21 — 30 anos
Entre 31 — 40 anos
Entre 41 — 50 anos

Entre 51 — 60 anos
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Mais de 60 anos

3. Escolaridade
Ensino Técnico integrado ao Ensino Técnico? Sim Nao

Ano de conclusao do Curso Técnico:

Duracéo do curso técnico: 03anos __ 02anos __ 15ano__ OQutro
Cursou a Graduacao? Sim Néo Curso:

Especializagdo? Sim Né&o

Mestrado? Sim Né&o

Doutorado? Sim Né&o

04. Concluséo do cuspo técnico

O que voce fez logo apds a conclusédo do curso técnico?
Ingressou no mercado de trabalho em sua éarea de formagéo
Ingressou no mercado de trabalho fora de sua area de formacéo
Ficou desempregado por um determinado tempo

Continuou seus estudos (graduacao)

05. Vinculo com a empresa

Vocé é proprietario ou sdcio-proprietario da empresa em que trabalha?

06. Temas transversais

Temas como lideranca, ética profissional, relagdes humanas, meio ambiente,
oratdria, trabalho em equipe, motivacédo, foram abordados em alguma disciplina do seu
curso?

Sim, muito pouco
Sim, apenas em palestras

N&o, em nenhum momento
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Ha necessidade de abordar os temas referidos na pergunta anterior na formacéo
do técnico, para melhor desenvolver suas atividades profissionais?

Sim

Nao

07. Avancos tecnologicos

Com relagdo aos avancos tecnoldgicos, avalie de que forma foram abordados
na sua formacao de técnico.

Muito bom
Bom

Regular

Ruim

08. Avancos tecnologicos e temas transversais

Dos temas abaixo, selecione o que vocé considera ter maior importancia para o
desempenho de suas atividades profissionais.

Avancos tecnoldgicos

Temas transversais, tais como: lideranca, ética profissional, relacbes humanas,
meio ambiente, oratdria, trabalho em equipe, motivacao

09. Sugestoes

Se desejar, registre abaixo sugestdes para a melhoria do Curso Técnico em
Agropecuéria, do IF Goiano — Campus Rio Verde.

(Quadro para preenchimento)
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ANEXO - Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Agropecuaria do IF
Goiano — Campus Rio Verde

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CAMPUS RIO VERDE

DIRETORIA DE ENSINO

AREA PROFISSIONAL AGROPECUARIA

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA

Rio Verde-GO, 2014
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CAMPUS RIO VERDE

Diretor-Geral
Prof. Dr. Anisio Corréa da Rocha

Diretor de Administracdo e Planejamento
Lucilene Bueno Borges de Almeida

Diretor de Ensino
Prof. Dr. Edson Luiz Souchie

Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacéo
Prof. Dr. Alan Carlos Costa

Diretor de Extensao
Prof. Dr. José Weselli de S4& Andrade

Gerente de Ensino Médio e Técnico
Gilma Guimaraes

Coordenadora do Curso de Técnico em Agropecuaria

Professor Dr. Adriano Perin

Chefe do Nucleo de Apoio Pedagoégico de Ensino Profissional Técnico
de Nivel Médio Adaildes Bispo Dourado
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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde localiza-se na regiao
Sudoeste do Estado de Goias a 220 km da capital e 460 km do Distrito
Federal. A &rea onde estd instalado perfaz um total de 219 hectares,
abrigando a sede administrativa, dependéncias e espacos de formacéao
profissional. Embora n&o possua unidades descentralizadas, a area de
abrangéncia da Instituicdo totaliza 27 municipios do Sudoeste Goiano, além
de Rio Verde, municipio onde est4 instalada.

O IF Goiano — Campus Rio Verde teve seu inicio a partir do Ginasio
Agricola de

Rio Verde-GO, que obteve autorizacdo do MEC para funcionamento, a
partir da data de

27 de abril de 1967, marcando o inicio do Ensino Agricola no municipio de Rio
Verde.

Em 25 de janeiro de 1968, o Decreto 62.178 institui a Escola Agrotécnica
Federal de Rio Verde-GO em substituicio ao Ginasio Agricola de Rio
Verde-GO. A partir de entdo, a escola passa a oferecer o curso Técnico
Agricola, com habilitacdo em Agropecuaria, em nivel de segundo grau, como
curso regular com duracdo de 03 (trés) anos, cujo reconhecimento oficial
ocorre por meio da Portaria 58, de 30 de julho de 1980, emitida pelo MEC.

Em 1981, em consonancia com o Il Plano Setorial de Educacéao e Cultura, o
MEC autoriza a escola a oferecer o ensino técnico na modalidade supletivo,
para 0 curso Técnico Agricola com habilitacio em Agricultura, Leite e
Derivados. Com isso, a Escola passa a ter uma importancia ainda maior no
processo de qualificacdo e formacdo de recursos humanos para a regiao
Centro-Oeste.

Em 1993, por meio da Lei 8.731, de 16 de novembro, publicada no Diéario
Oficial da Unido em 17 de novembro desse mesmo ano, a EAF de Rio Verde
muda de designacdo publica administrativa, passa de Administracdo Direta
para Autarquia Federal, ligada ao Ministério da Educacéao.

A partir de 1997, a Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde, por
conta de convénio com o Programa de Expansdo da Educacédo Profissional
(PROEP), implanta a Reforma da Educacgéo Profissional, projeto do MEC que
tem o apoio financeiro internacional e contrapartida nacional e amplia a
oferta de cursos a comunidade, passando a formar profissionais nos cursos
Técnicos em  Agropecuaria, Agricultura, Zootecnia, Agroindustria,
Administracdo, Contabilidade, Secretariado e Informética.

Em 18 de dezembro de 2002 a Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde
cumpre mais uma etapa de sua histéria rumo a uma interacdo maior com a
comunidade, sendo transformada em Centro Federal de Educacgéo
Tecnologica de Rio Verde (GO), condicdo que expande as possibilidades para
esta Instituicdo no que diz respeito a autorizacdo de funcionamento.

Em 29 de dezembro de 2008, o Centro federal de Educacéo Tecnoldgica de
Rio Verde, é transformado em Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia Goiano — Campus Rio Verde, nos termos da lei niumero 11.892,
vinculado ao Ministério da Educacdo, possuindo natureza juridica de
autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar.
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Atualmente, o IF Goiano — Campus Rio Verde oferece o0s seguintes
cursos técnicos: em Administracdo, nos periodo vespertino e noturno;
Agropecuaria, nos periodo matutino e vespertino; Alimentos, no periodo
noturno; Comeércio, no periodo noturno; Contabilidade, no periodo noturno;
Informatica, no periodo vespertino e noturno, Quimica, nos periodos matutino
e noturno e PROEJA - Ensino Médio Integrado aos Cursos Teécnicos.
Oferece ainda, 0s seguintes cursos superiores: Agronomia, Biologia
(licenciatura e bacharelado), Engenharia Ambiental, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Civil, Saneamento Ambiental, Quimica (licenciatura), Zootecnia e
Tecnologia em Agronegocio. Ha oferta também de cursos de Pds-graduacao
Stricto Sensu: Mestrado em Zootecnia, Mestrado em Agroquimica,
Mestrado e Doutorado em Ciéncias Agrarias - Agronomia.

2. OBJETIVO DO PROJETO

Este projeto tem por objetivo alterar o projeto pedagogico original do curso
Técnico em Agropecudria, uma vez que houve alteracBes significativas
de ordem estrutural e pedagdgica desde a implantacdo do curso, no ano de
1997, dentre elas, a mudancga na organizacdo institucional, que passou de
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica para Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Rio Verde. A atualizagcdo do PPC
contempla ainda a ampliacdo na oferta de vagas do referido curso, exclusdo e
incluséo de disciplinas, mudancas nas regras para insercdo de disciplinas,
dentre outros.

3. AREA DE ABRANGENCIA

O curso de Técnico em Agropecuaria tem como abrangéncia a regido Centro-
Oeste, o Estado de Goias, especialmente o sudoeste goiano. No entanto,
esta aberto ao cidadao de qualquer parte do Brasil e do exterior.

4. JUSTIFICATIVA DO CURSO

7

O municipio de Rio Verde € considerado um dos mais desenvolvidos
da

Microrregidio do Sudoeste Goiano. Possui uma area 8.763 km? e altitudes
variando entre

550 a 910 m. O censo do IBGE de 2010 apontou uma populacédo de 176.424
habitantes, sendo 163.540 na &rea urbana e 12.884 no rural e a estimativa em
julho 2013 apontava uma populacdo de 197.048 habitantes.

De acordo com a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Goias (EMATER), no recente crescimento do agronegdcio
brasileiro, a cidade de Rio Verde (GO) tem se destacado por contar com uma
importante estrutura agroindustrial e cooperativa agricola. O municipio é um
importante produtor de  arroz, soja, milho, algoddo, sorgo, feijao,
girassol, conta ainda com um importante plantel bovino, avicola e suino.
Destaque também para o processamento industrial de carnes de aves e
suinos, industrias no segmento de embalagens metalica, plastica e celulose,
bem como também de implementos rodoviarios. Na pecuaria, o destaque foi 0
crescimento no efetivo de aves e suinos.
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Nos ultimos anos, o municipio de Rio Verde vem se consolidando como um
dos principais polos agroindustriais de Goias, pela forte interrelacdo entre os
segmentos produtivos da agropecudria e da agroindistria, com emprego de
novas tecnologias, que de certo modo tém tornado esta relacdo bastante
competitiva.

Com a instalacdo do segundo maior complexo agroindustrial da Ameérica
Latina em 1997, o0 municipio tornou-se atrativo para novas empresas e
grandes industrias, mas nunca abandonou a atividade agropecuaria que deu
inicio a sua histéria, cada vez mais moderna e tecnificada.

O municipio é conhecido como a capital do agronegocio por ser um dos
maiores produtores de grdos do pais. E conhecida como uma cidade rica,
onde impera o modelo produtivista.

Rio Verde tem um comércio forte e competitivo, suficiente para atender
a demanda da populacéo local e regional. Para tanto, conta com uma grande
estrutura de agéncias bancérias, 19 agéncias, 3.743 instituicbes de
comércio, 4.191 postos de servicos, 457 industrias, 257 empreendimentos
que exercem simultaneamente atividades de comércio e servicos e 114 com
atividades de comércio e industria. Entre os referidos empreendimentos,
destacam-se supermercados, farmacias, lojas de vestuario e calcados,
moveis, revendas de automoéveis, caminhdes, maquinas e implementos,
produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste, constituido de quatro distritos industriais municipais e
dois estaduais, prontos para receber novas industrias.

Desde o ano de 2005, Rio Verde ocupa o segundo lugar no ranking dos
municipios exportadores, segundo dados do Ministério do Desenvolvimento,
Indastria e Comércio Exterior (MDICE).

Todo esse conjunto de empreendimentos, juntamente com as industrias
instaladas e em instalacdo, gera empregos diretos e indiretos, contribuindo
para o crescimento e o desenvolvimento econémico da regido. Entretanto, a
preocupacdo em sintonizar-se com as necessidades e expectativas da
comunidade em que estdo inseridos tem sensibilizado instituicbes e
profissionais por propiciarem um atendimento de qualidade no ambito da
Educacdo Técnica e Tecnoldgica, na constante busca da eficiéncia na
formacdo profissional e de alternativas que atendam as necessidades dos
diversos setores produtivos da sociedade.

Dessa forma, o Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde — GO, na
condicao de instituicdo de ensino, ha quase 50 anos trabalha na formacéo de
técnicos, em diferentes areas do conhecimento, formando profissionais
capazes de aplicar tecnologias na pratica produtiva, contribuindo diretamente
para a dindmica e o desenvolvimento socio- econdmico-cultural de Goias e,
significativamente, do Sudoeste Goiano.

5. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O Curso Técnico em Agropecuaria tem como objetivo formar profissionais
competentes, de nivel técnico, para atuar nas areas de horticultura,
culturas anuais, mecanizacdo agricola, topografia, fruticultura, animais
ruminantes e nao ruminantes, considerando o0s diferentes patamares
tecnoldgicos, orientando praticas agricolas e zootécnicas economicamente
viaveis e de menor impacto ambiental, garantindo assim a sustentabilidade
dos sistemas produtivos.
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO

O Curso de Técnico em Agropecudria tem como objetivos especificos
formar técnicos capazes de:

Acompanhar atividades relativo agropecuarias, abrangendo maquinas e
implementos agricolas, irrigacdo e drenagem, construcdes rurais e topografia;
Acompanhar e executar projetos que visem a implantacdo de novos métodos
e praticas agricolas com a finalidade de explorar racional e economicamente
as plantas produtoras de alimentos, fibras, 6leos e plantas ornamentais
com préticas culturais e manejo de solo, ecologia;

Explorar racionalmente a producdo animal, assessorando no melhoramento,
manejo e nutricho de animais domésticos, peixes, aves e outros
produtos de origem animal;

Acompanhar o processo de producdo, beneficiamento e conservacao
de produtos de origem animal e vegetal;

Desenvolver atividades relacionadas aos recursos naturais renovaveis e
a ecologia.

7. PERFIL PROFISSIONAL

O técnico em agropecudria atua na area profissional agropecuaria, que
compreende atividades agropecuarias e de suporte a producédo agricola e a
prestacao de servicos em qualquer setor econdmico agropecuario e em todas
as organizacdes publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de
atuacdo. O curso Técnico em Agropecuaria possibilita que os técnicos
desenvolvam as seguintes competéncias profissionais gerais até o final do
Curso:

- Gerenciar sistemas de controle de qualidade na producédo agropecuaria.

- Aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicdo e comercializacdo de
produtos animais e agricolas.

- Elaborar relatérios e projetos topograficos e de impacto ambiental.

- Aplicar métodos de controle de pragas, doencas e plantas invasoras.

- Planejar e acompanhar o pré-plantio, o plantio, a colheita e a pds-colheita
das culturas.

- Aplicar programas profilaticos, higiénicos e sanitérios na producgdo animal.

- Executar programas de nutricio e manejo alimentar em projetos
zootécnicos.

- Aplicar inovacdes nos processos de montagem, monitoramento e
gestdo de empreendimentos.

- Elaborar projetos de producdo de sementes, bem como de mudas em
viveiros.

- Aplicar métodos e programas de reproducéo animal.

- Gerenciar setores de empresas agropecuarias.

- Executar softwares relacionados a agropecuaria.

- Compreender a importancia socioeconémica das culturas zootécnicas;

- Otimizar o uso de instalacoes;

- Avaliar o processo reprodutivo;

- Compreender os principios do melhoramento animal,

- Distinguir os nutrientes alimentar e suas fungoes;

- Executar programas de manejo nutricional e alimentacgao;
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- Executar o manjo nos sistemas de criagéo;

- Compreender a relacdo entre producdo e meio ambiente;

- Descrever as principais doencas das criagfes zootécnicas;

- Avaliar a relacéo custo/beneficios;

- Aplicar técnicas de producéo e utilizacdo de forragens.

- Conhecer a manutencdo de maquinas e implementos agricolas.

- Prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de maquinas e
equipamentos agricolas e produtos agropecuarios.

8. AREAS DE ATUACAO

O Técnico em Agropecuaria € capacitado para acompanhar e desenvolver
as atividades nas seguintes areas:

a) Fitotecnia — desenvolvimento e aplicacdo de técnicas de manejo e
producdo de plantas frutiferas, producdo de gréos, fibras, raizes, hortalicas,
silvicultura, dentre outras;

b) Conservacdo e Manejo dos Solos — sistemas de cultivo convencional e
plantio direto, rotacdo de culturas, adubacdo verde, terraceamento e outras
técnicas de conservacao;

c) Controle Fitossanitario — controle quimico, biolégico e integrado de
pragas e doencas das diversas culturas.

d) Nutricio e Adubacdo - necessidades nutricionais das plantas,
adubacdo quimica e organica.

e) Processamento e Armazenamento de Grdos e Sementes — instalacées e
equipamentos para beneficiamento e conservacao de gréos e sementes.

f) Topografia — medicédo de areas, curvas de nivel.

g) Pecuaria — manejo, reproducdo e melhoramento animal, formacédo de
pastagens, conservacdo de forragens, construcdo de currais, estabulos e
silos.

9. REGIME DE FUNCIONAMENTO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

As aulas sdo ministradas de segunda a sexta-feira no horario das 7h as
12h15min e das 13h30min as 17h30min e aos sdbados, quando necessario
das 08h as 17h. As vagas sdo preenchidas pelos 45 (quarenta e cinco)
candidatos melhores classificados no processo de selecéo, realizado pelo IF
Goiano — Campus Rio Verde.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde — GO, oferece, nos periodos
matutino e vespertino, o curso Técnico em Agropecuaria na forma de
disciplinas, divididas em quatro periodos que correspondem a um semestre
cada, totalizando dois anos de duracéo.

Podera cursar o Técnico em Agropecuaria, aquele que estiver cursando ou
concluido o Ensino Médio ou equivalente.

Para receber o diploma de técnico, o aluno devera comprovar a
conclusdo do ensino médio ou equivalente e realizar o estagio curricular
obrigatério e as atividades complementares.
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O curso possui uma carga horaria total de 1.480 horas. A Matriz
Curricular constitui-se de 21 disciplinas, ministradas em salas de aula,
em laboratérios de informatica e unidades de producdo; 40 horas de
atividades extracurriculares e 160 horas de estagio obrigatério que deverao
ser realizadas conforme regulamentos especificos. O ndo cumprimento da
carga horaria total implica na ndo concluséo do curso.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA

| PERIODO CODIGO AULAS |CARGA HORARIA
1. Matematica Aplicada RV.EXA 807 2 40
2. Agricultura Geral RV.TAG 501 4 80
3. Zootecnia Geral RV.TAG 502 4 80
4. Mecanizacao Agricola RV.TAG 503 3 60
5. Administracdo Rural RV.TAG 524 2 40
300
Il PERIODO CODIGO AULAS |CARGA HORARIA
1. Avicultura RV.TAG 504 4 80
2. Olericultura RV.TAG 505 4 80
3. Desenho Tec. Construgdes RV.TAG 508 3 60
Rurais
4. Ovino e Caprino RV.TAG 509 2 40
5. Irrigacdo e Drenagem RAGROP-RV.1 3 60
320
[l PERIODO CODIGO AULAS |CARGA HORARIA
1. Suinocultura RV.TAG 510 4 80
2. Culturas Anuais | AGR130.1 3 60
3. Forragicultura RV.TAG 513 2 40
4. Protecdo de Plantas RAGROP-RV.3 2 40
5 Armazenagem de Gréos RV.TAG 516 3 60
6. Topografia RV.TAG 506 3 60
340
IV PERIODO CODIGO AULAS |CARGA HORARIA
1. Culturas Anuais Il RV.TAG 517 3 60
2. Fruticultura RV.TAG 518 4 80
3. Bovinocultura RV.TAG 519 4 80
4. Projetos Agropecuarios RV.TAG 521 2 40
5. Agroindustria RAGROP-RV.4 3 60
320
OUTRAS ATIVIDADES cODIGO AULAS CARGA HORARIA
1. Atividades complementares RV.TAG 523 - 40h
2. Estagio supervisionado RV.TAG 522 - 160h

Carga Horéaria de Disciplinas = 1.280 horas
Total da Carga Horaria do Curso = 1.480

11. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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As atividades complementares comecam a ser realizadas a partir do
primeiro semestre, sendo que o estudante devera somar 40 horas até o final
do curso.

Compreendem atividades complementares correlatas com a éarea de
agropecuaria:

1. Participacdo em eventos técnicos cientificos;

2. Estagio profissional, desde que ndo seja o mesmo do estagio
supervisionado;

3. Projetos de iniciagao cientifica ou extensao;

4. Monitorias;

5. Disciplinas cursadas em outras instituicbes de ensino ou em curso do
Instituto

Federal Goiano, desde que ndo sejam disciplinas aproveitadas para dispensa
do curso.

As atividades deverdo ser analisadas e aprovadas pela coordenacédo do
Curso.

12. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A Lei n°. 6.494/1997, o Decreto n°. 87.497/1982, a Lei n° 8.859/1994, o
Decreto n°.

2.080/1996, o artigo 82 da Lei n°. 9.394/1996, o Parecer CNE/CES 184/2004
e Resolucdo CNE/CES n° 4/2006 compdem o escopo legal do estagio
supervisionado das profissdes no Brasil.

De acordo com Regulamento do Estagio Supervisionado do Instituto Federal
Goiano — Campus Rio Verde, séo trés as modalidades de estagio
supervisionado, todas elas de natureza curricular:

|. Estagio profissional supervisionado: é obrigatério e envolve atividades de
carater profissionalizante em consonéancia com o perfil profissional de
conclusdo e visa ao contato do estagiario com o mundo do trabalho e da
producao;

Il. Estagio de iniciacdo cientifica ou tecnoldgica: € opcional e envolve
atividades que possibilitam a introducdo do aluno no meio cientifico, o
acompanhamento cotidiano de um trabalho cientifico e/ou tecnoldgico visando
a expansao da capacidade intelectual;

[ll. Estagio socio-cultural: € opcional e envolve atividades que possibilitam o
contato com o mundo do trabalho e a participacdo em projetos de interesse
social ou cultural, a fim de construir o interesse pelo envolvimento com todos
0S aspectos inerentes a cidadania.

Para o0 curso Técnico em Agropecuaria, 0 estagio curricular
profissional supervisionado correspondente a 160 horas é obrigatorio e
integra a carga horaria total do curso.

O estagio curricular profissional supervisionado devera ser realizado
preferencialmente durante a etapa escolar e podera ser realizado a partir do
segundo semestre letivo, desde que seja relacionado a disciplinas ja cursadas
e integralizadas.
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As horas de estagio curricular sécio-cultural, a pedido do aluno e ap6s analise
do coordenador do curso, podem integrar a carga horaria das atividades
complementares.

As horas de estagio curricular na forma de iniciacdo cientifica integram-se a
carga horaria das atividades complementares.

E obrigatério também apresentar no final do estagio curricular supervisionado
um relatério das atividades desenvolvidas, normatizado pelo Regulamento
dos Cursos Técnicos do Instituto Federal Goiano.

13. CONSELHO DE CURSO

O Conselho de Curso € um o0rgao colegiado e consultivo que tem por
finalidade acompanhar questdes administrativas e académicas inerentes ao
Curso.

O Conselho de Curso € constituido por: coordenador do curso, que 0O
presidira; um representante da area técnico-pedagogica, indicado pela
Diretoria de Ensino; quatro professores que ministram ou ministraram aulas
no curso, e dois suplentes, eleitos entre os seus pares; um representante
dos estudantes, e um suplente, eleitos entre os representantes de turmas.
Serao realizadas reunides: ordinariamente, uma vez por semestre, convocada
pelo presidente; extraordinariamente, convocada pelo presidente ou por 1/3
de seus membros.

Compete ao Conselho de Curso: elaborar, implantar, supervisionar,
consolidar e atualizar o PPC em consonancia com a Lei 9.394 de
20/12/1996, o Decreto 5.154, de

23/07/2004, a Resolucdo CNE/CEB n° 6 de20/09/2012, a Resolucéo
CNE/CEB n° 2 de

30/01/2012, a Lei 11.892 de 29/12/2008 e demais, conforme a
legislacdo vigente, Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, PDI e PPI do
Instituto Federal Goiano; manter atualizadas as ementas, os contetdos e as
referéncias bibliograficas dos componentes curriculares, em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT) e demais legislacdes vigentes; propor acdes que garantam
a qualidade dos cursos do IF Goiano; estimular a participacado de docentes e
discentes em grupos de pesquisa, extensdo e atividades interdisciplinares e
producdo de material cientifico e didatico; assessorar o Coordenador de
Curso nas decisoes.

14. DOCENTES
Tabela 1.Docentes do Curso Técnico em Agropecuaria

PROFESSORES FORMACAO ACADEMICA

Anisio Correa da Rocha Graduagdo em Agronomia
Mestrado em Agronomia — Melhoramento
vegetal — Doutorado em Agronomia

Antbnio Jodo Fontes Graduacao em Zootecnia
Mestrado em Producdo Animal
Doutorando em Ciéncia Animal

David Vieira Lima Graduagdo em Licenciatura Plena em
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Ciéncias Agricolas

Mestrado em Agronomia (Solos e Nutricao
de Plantas)

Doutorado em Agronomia

Ednalva Patricia de Andrade Silva

Graduagdo em Agronomia
Mestrado em Fitopatologia Doutora em
Fitopatologia

Elis Aparecido Bento

Graduacdo em Zootecnia
Mestrado em Zootecnia
Doutorado em Ciéncia Animal

Gilberto Colodro

Graduagdo em Agronomia
Mestrado em Agronomia
Doutorado em Engenharia Agricola

Jéssika Mara Martins Ribeiro

Graduagdo em Medicina Veterinaria
Mestrado em Microbiologia Veterinaria
Doutorado em Ciéncias Veterinarias

Jodo Cleber Modernel da Silveira

Graduacao em Engenharia Agricola
Mestrado em Engenharia Agricola
Doutorado em Engenharia Agricola

Jodo das Gragas Santana

Graduagdo em Agronomia
Mestrado em Agronomia
Doutorado em Agronomia

José Milton Alves

Graduagdo em Licenciatura Plena em
Ciéncias Agricolas

Graduagdo em Agronomia

Mestrado em Fitotecnia

Doutor em Agronomia — Producdo Vegetal

José Weselli de Sa Andrade

Graduacdo em Licenciatura Plena em
Ciéncias Agricolas

Mestrado em Agronomia

Doutorado em Agronomia

Marcio Fernandes Peixoto

Graduagcdo em Licenciatura Plena em
Ciéncias Agricolas

Graduagdo em Agronomia

Mestrado em Agronomia (Fitotecnia)
Doutorado em Agronomia (Fitotecnia)

Marco Antdnio Pereira da Silva

Graduagdo em Zootecnia
Mestrado em Zootecnia
Doutorado em Ciéncia Animal

Melissa Céssia Favaro Boldrin

Graduacdo em Engenharia de Alimentos
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Doutoranda em Ciéncia Animal

Adriano Perin

Graduagdo em Licenciatura Plena em
Ciéncias Agricolas

Graduacdo em Agronomia

Mestrado em Agronomia (Ciéncia do Solo)

Doutorado em  Fitotecnia  (Producao
Vegetal)

Bruno Botelho Saléh

Graduagdo em Engenharia Agricola
Mestrado em Engenharia Agricola
Doutorando em Fitotecnia
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Fabiana Ramos dos Santos

Graduacao em Zootecnia

Mestrado em Zootecnia (Nutrigdo
Producdo Animal)

Doutorado em Ciéncia Animal

Karen Martins Ledo

Graduagdo em Medicina Veterinaria
Mestrado em Medicina Veterinaria
Doutorado em Medicina Veterinaria

Geovana Rocha Placido

Graduacdo em Engenharia de Alimentos
Mestrado em Ciéncia dos Alimentos
Doutorado em Engenharia Quimica

Marconi Batista Teixeira

Graduagdo em Agronomia
Mestrado em Engenharia Agricola
Doutorado em Agronomia

Osvaldo Resende

Graduagdo em Engenharia Agricola
Mestrado em Ciéncias dos Alimentos
Doutorado em Engenharia Agricola

Rafael Marques Pereira Leal

Graduagdo em Agronomia

de Plantas)

Ambiente

Mestrado em Agronomia (Solos e Nutricao

Doutorado em Quimica na Agricultura e no

Milton Bernardes Ferreira

Negocios

Graduacdo em Administracdo de Empresas
Mestrado em Gestdo Estratégica em

15. TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Abaixo o quadro de servidores técnico-administrativos que auxiliam nas
atividades didatico-pedagdgicas.

Tabela 2. Servidores

NOME DO SERVIDOR CARGO EXERGIDO DEPARTAMENTO DE
ATUACAO

Adaildes Bispo Dourado Nucleo de Apoio | Diretoria de Ensino
Pedagdgico

Jeanne Mesquita de Paula | Pedagoga Diretoria de Ensino

Ledo

William Marques Pires Chefe Secdo de Apoio | Diretoria de Ensino
Didatico

Sonia Regina Teixeira

Secéo de Apoio Didatico

Diretoria de Ensino

Amauri Batista do Carmo

Assistente em
Administragdo

Diretoria de Ensino

Gilma Guimaraes

Gerente de Ensino Médio e
Técnico

Diretoria de Ensino

Dalmir Garcia da Silveira

Orientador Educacional

Biblioteca
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Leticia Rodrigues dos | Biblioteconomia Biblioteca
Santos

Joseane Diniz Biblioteconomia Biblioteca
Ney dos Santos Araujo Apoio Técnico Biblioteca
Julia Cristina E. | Coordenadora de Biblioteca. | Biblioteca
Weigermann

Eduardo Ledo Cabral Analista de sistemas Biblioteca

Laércio Contarato

Coordenador de Registros
Escolares do Ensino Técnico

Setor de Registros Escolares

Christie de Castro Assistente em | Setor de Registros Escolares
Administracdo

Anténio  Guilherme da | Assistente em | Setor de Registros Escolares

Silva Administracao

Rubens Alves Ledo

Secdo de estagios

Diretoria de Extensdo

Telma Aparecida Falbo

Gerente de Extensdo

Diretoria de Extensdo

InA Martins da Silva | Enfermeira Ambulatério
Fernandes de Oliveira

Euripedes Francelino Enfermeiro Ambulatério
Leandro Berliac Psicologo Membro NAPNE

16. INSTALACOES FiSICAS E EQUIPAMENTOS

As instalacbes fisicas e equipamentos para auxilio didatico-pedagogico
estdo descritos na tabela 3.

Tabela 3. InstalacGes e Equipamentos

N° DE INSTALACOES DESCRICAO APLICACAO
Salas  com 54  mz
climatizadas, com
capacidade para 40 alunos, | Salas de aula

62

equipadas com 1 TV 297, 1
videocassete, 1 retro
projetor e 1 quadro branco
cada.

Sala de Audio Visual, com
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54 m?, climatizada com
capacidade para 40 alunos,
equipada com 1 TV 297, 1
videocassete, 1 computador,
1 projetor de slides, 1
aparelho de som e 1 quadro
branco.

Apresentacdo de trabalhos
escolares, Cursos e
palestras.
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Sala de Audio Visual, com
60 m?, climatizada com
capacidade para 60 alunos,
equipada com 1 TV 297,
videocassete, 1 computador
com acesso a internet, 1
datashow, 2 Quadros
brancos e 1 tela de projecéo

Apresentacdo de trabalhos
escolares, cursos e
palestras.

Auditério com capacidade
para 200 pessoas, equipado
com mesa de som, 2
microfones sem fio, 4
microfones com fio 2, 2
caixas acusticas, 1 TV 29”7 e
1 videocassete.

Palestras € eventos

culturais

Salas com capacidade para
40 alunos, climatizadas,
equipadas com 21
computadores com acesso a
internet, 1 TV 297 e 1
quadro branco

Laboratérios de
Informatica

Sala com capacidade para
30 alunos, climatizada,
equipada com 15
computadores com acesso a
internet, 1 TV 297 e 1
quadro branco

Laboratérios de
Informatica

Sala climatizada, equipada
com 3 computadores com
acesso a internet e 1 ramal
telefbnico.

Coordenacao pedagogica

Sala climatizada, equipada
com 3 computadores, com
acesso a  internet, 2
impressoras, 1 ramal
telefénico e demais moveis

necessarios ao
desenvolvimento das
atividades.

Atividades
Administrativas
Coordenacdo de Registros
Escolares

Prédio com 820 m?, dividido
em éareas para estudos
individuais e coletivos, 5
computadores com acesso a
internet para uso de
pesquisas e trabalhos
escolares, 3 computadores, 2
impressoras para uso

Biblioteca




167

administrativo, acervo de
livros e fitas de video
(videoteca) em  diversas
areas.

17.LABORATORIOS
17.1 LABORATORIO DE SOLOS

Neste laboratério sdo realizadas as seguintes andlises: a) Analises quimicas:
pH; Al; MO; Mg; Ca; P; K; H+AI; b) Andlises fisicas: areia, limo e argila;
c) Andlises de calcéario: CaO; MgO; E. R; V. N.; PRNT%.

17.2 LABORATORIO DE FITOPATOLOGIA

Este laboratério possui 40m? de area. E equipado com aparelhos que
permitem o isolamento e cultivo de microrganismos fitopatogénicos, bem
como a sua diagnose. DispOe de estrutura e equipamentos para apoio a
realizacao de aulas praticas, dando suporte, ainda a pesquisa de campo.

17.3 LABORATORIO DE FITOTECNIA

Este laboratério possui area aproximada de 190 m? e serve de apoio as
aulas relacionadas as disciplinas de producdo de culturas de cereais,
producédo de culturas oleaginosas e producdo e industrializacdo da cana-de-
acucar. Além do mais, dispde de 01 estufa, 02 balancas, 01 geladeira, 01
armario de agco e 03 pulverizadores costais. Este laboratério oferece
condicles para determinacdo de matéria fresca e seca de amostras de tecido
vegetal.

17.4 LABORATORIO DE SEMENTES

Este laboratério tem como finalidade desenvolver atividades relacionadas a
analise de sementes, teste bioquimico de viabilidade de sementes e
determinac@es adicionais. E uma estrutura de apoio a conducéo dos trabalhos
ensino e pesquisa, desenvolvidos pela area de sementes e demais setores do
Céampus Rio Verde do IF Goiano. Sua area fisica e instalagbes permitem a
conducdo das analises de rotina e de testes para caracterizacdo da
qualidade de lotes de diferentes espécies de sementes.

17.5 LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA

Este laboratdrio permite a realizacdo de aulas praticas e realizacdo de
pesquisa béasica e aplicada. Atividades como identificacdo, levantamento
populacional, criacdo e multiplicacdo de insetos. Sado também realizados
trabalhos na area de controle biolégico.

18. UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCAO (UEPS)
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O Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde possui uma boa estrutura na
area de agricultura e zootecnia, com as Unidades Educativas de Producéo
(UEPs). Todas as unidades possuem salas equipadas com televisdo, video
cassete e retro projetor para apoio didatico. Além disso, existe a estrutura de
producdo e de apoio que ajudam a qualificar essa IFE a ofertar o Curso de
Técnico em Agropecuaria.

Também, merece destaque o acesso as UEPs que é por via asfaltada, sendo
que cada uma conta com estacionamento.

18.1 UEP DE AGRICULTURA | (OLERICULTURA)

Possui area aproximada de 6.000 m? disponivel para realizacdo de
atividades de producdo, aulas praticas e pesquisas relacionadas as culturas
olericolas: folhosas, tuberosas e hortalica-fruto. Esta UEP possui uma
estrutura de cultivo convencional e em ambiente protegido irrigados e um
sistema hidropdnico de cultivo.

18.2 UEP DE AGRICULTURA Il (CULTURAS ANUAIS)

Possui area aproximada de 28 ha disponivel para realizacdo de atividades
praticas e de pesquisa relacionadas as culturas de arroz, soja, milho,
feijdo, girassol, algodao,sorgo, milheto e demais culturas anuais. Possui um
pivd central com capacidade para irrigar 13 ha. Esta UEP é atendida pela
Unidade Educativa de Producéo (UEP) de Mecanizagéo.

18.3 UEP DE AGRICULTURA Il (FRUTICULTURA)

Esta unidade possui frutifera como o abacate, a banana, o figo e citros.
Em uma éarea de 1,0 ha serd implantado um pomar didatico com diversas
frutiferas como abacaxi, banana, citros, figo, goiaba, mamé&o, maracuja,
manga e uva, para atender as aulas de fruticultura deste campus. Em uma
area adjacente a esta estdo plantas frutiferas nativas, que servem para
preservacao destas espécies, trabalhos de pesquisa e material didatico.

18.4 UEP DE MECANIZACAO
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Essa UEP atende a todas as atividades mecanizadas da fazenda desta IFE.
Para este fim, conta com tratores, maquinas agricolas e implementos, tais
como: um trator CBT 2105, um trator MF 290 LS; um trator MF 290 Pesado;
um trator John Deere 6605; um arado Subsolador controle remoto; uma grade
aradora controle remoto; um perfurador de solo com brocas; uma
semeadora/adubadora monodisco; uma semeadora/adubadora Jumil oito
linhas Kit PD; uma adubadora PD 06 linhas, caixa dupla; um cultivador
Adubador de cobertura; uma carreta Agricola 6000 Kg Action; trés carretas
agricolas 6000 Kg; uma carreta Graneleira 7500 Kg; um arado MF hidraulico
trés discos de 16”; dois arados MF hidraulicos trés discos de 26”; um
arado reversivel quatro discos; grade niveladora de arrasto; uma grade
terraceadora 16x26 controle remoto; um distribuidor de calcario com
capacidade para cinco toneladas; um distribuidor de residuos organicos
liguidos; um pulverizador tratorizado de barras 600 litros; um pulverizador
cortina de ar 2000 litros; duas rocadeiras Hidraulicas; uma ensiladeira
colhedora de forragens; uma esparramadora de palha para colhedora MF
3640; uma enxada rotativa para microtrator; uma enfardadeira AP41-NC
1292; um compressor de ar SH com motor; uma lavadora alta pressdo; uma
bomba de dleo, elétrica fixa “Tipo Posto”, uma plaina para trator CBT 2105,
uma colhedora de graos MF.

18.5 UEP DE ZOOTECNIA | (AVES)

Esta unidade tem uma area aproximada de trés hectares e possui trés
salas de aula com capacidade para 40 alunos cada, equipadas com
condicionadores de ar, aparelhos retroprojetores, televisbes com video
cassete e quadro branco, possui também sala para os vigilantes, escritorio,
varanda com mesa de alvenaria, sala para depdsito de material de consumo
e banheiros masculino e feminino.

Quanto as instalacdes destinadas a producdo, a UEP possui: a) cinco
galpbes destinados a criacdo de frangos de corte, que estdo equipados com
silos, comedouros e bebedouros automaticos com capacidade para 2000
frangos em cada galpao; b) um galp&o destinado a criacdo de aves poedeiras;
c) um depodsito de racdo, com uma fabrica de racdo bem modesta; d) um
abatedouro para frangos de corte com sala de espera, sala de sangria e
depenacdo, sala de evisceracao, resfriamento, com capacidade de abate de
1000 frangos por dia; €) um almoxarifado.

Atualmente, estdo alojadas 450 aves de postura e mantidos constantes o
alojamento de 1000 mil frangos corte.

Ha que destacar que a UEP possui, também, um projeto de expansao de
Avicultura de Corte, contendo, ja edificados, um moderno galpdo para 25.000
frangos e casa para tratador. Falta somente o galpdo ser adequadamente
equipado, para entrar em funcionamento.

18.6 UEP DE ZOOTECNIA Il (SUINOS)
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Essa UEP conta com uma area aproximada de trés hectares, possuindo ainda
uma sala de aula com capacidade para 40 alunos, equipada com
condicionador de ar, aparelho retroprojetor, televisdo 29”, video cassete e
quadro branco, possui também sala para professor, escritério, varanda e
banheiros masculino e feminino.

Quanto a instalacbes para producdo, a UEP possui instalacbes todas em
alvenaria, sendo: a) galpao de maternidade contendo doze gaiolas de parigao,
sala de ferramentas, sala de racdo e, anexo, uma sala de creche composta
por quatro baias; b) um galpéo de recria composto contendo oito baias, sendo
quatro maiores e quatro menores; ¢) um galpdo de terminacdo, composto de
oito baias; d) uma balanca com plataforma e um embarcadouro; e) um
galpdo para matrizes em gestacdo composto de trés baias coletivas, sendo
duas com acesso a piquetes cercados com arame liso; f) trés boxes para
reprodutores, com area coberta e pavimentada e acesso a piguetes cercados
com arame liso; g) deposito de racdo; h) tanque de alvenaria para dejetos.
Atualmente a unidade tem ciclo completo a partir de 25 matrizes e 02
reprodutores. Com animais em todas as fases (gestacao, lactacdo, creche,
recria e terminacéo) totalizando aproximadamente 265 animais.

18.7 UEP DE ZOOTECNIA 11l (BOVINOS)

O setor tem uma éarea aproximada de 90 ha e tem uma estrutura fisica
composta por duas salas de aula com capacidade para 40 alunos cada,
estando uma delas equipada com condicionador de ar, aparelho
retroprojetor, televisdo, video cassete e quadro branco. Possui, também, sala
para o professor, escritério, depdsito para ferramentas, depdsito para material
de consumo e banheiros masculino e feminino.

Quanto as instalacdes zootécnicas e infra-estrutura de apoio esta UEP conta
com: a) sala de ordenha tipo espinha de peixe com capacidade para oito
animais; b) sala com tanque resfriador de leite com capacidade para
armazenar 1000 litros; c¢) conjunto moto bomba para higienizacao; d) salas de
espera e pés ordenha cobertas; e) depdsito de racdo; f) area de pastagem
dividida em 16 piquetes, por meio de cerca elétrica, destinados a rotacéo
com as vacas em lactacdo; g) outros 20 piquetes destinados ao restante do
rebanho; h) silo tipo trincheira com capacidade armazenadora estimada em
200 toneladas de silagem; i) estrutura para confinar 40 bovinos; j) esterqueira
em alvenaria; 1) linha de cocho para suplementacdo com alimentos
volumosos; m) curral de manejo pavimentado e dividido em quatro partes;
n) conjunto de seringa, tronco e ovo de manejo; 0) balanca para 2000 kg; p)
embarcadouro; Q) bezerreiro com acesso a piquetes, com parte da area
pavimentada e coberta onde os bezerros sédo aleitados artificialmente; r)
piquete para touro; s) equipamentos para inseminacao artificial.

No que diz respeito aos animais, somando todas as categorias existem
230 cabecas de bovinos, em sua maioria de aptidao leiteira e, também, trés
equinos para manejo do plantel.

19. ACESSO ON LINE DE PERIODICOS E REVISTAS
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O Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde tem acesso ao Portal
Periodicos Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) por meio do endereco _ http://www.periodicos.capes.gov.br ), que
oferece acesso aos textos completos de artigos de mais de 9095 revistas
internacionais, nacionais e estrangeiras, e a mais de

90 bases de dados com resumos de documentos em todas as areas do

conhecimento. Além de obras de referéncia, podem ser acessados:

American Chemical Society — ACS

American Institute of Physics — AIP

Association for Computing Machinery —
ACM

American Psychological Association —

APA

Blackwell Cambridge University Press
Emerald Gale
Highwire Press IEEE

Nature OECD (Organization for Economic Co-
operation and Development)
Ovid Oxford University Press

Proquest/ABI Inform Global

Sage

SciELO Science Direct Online
Springer Verlag Wilson
Web of Science AGRICOLA (National Agricultural

Library, EUA)

Applied Science and Technology Full Text

Arts Full Text

Biological Abstracts

Biological and Agricultural Index Plus

Business Full Text

CAB Abstracts

COMPENDEX Ei Engineering Index

CSA Cambridge Scientific Abstracts

DIl Derwent Innovations Index

EconLit (American Economic Association)

Education Full Text

ERIC

Educational Resources Information Center

Cambridge Scientific Abstracts

Espa@cenet ETDEWEB - ETDE World Energy Base
FSTA General Science Full Text
GeoRef GeoRef Preview Database

Guide to Computing Literature

Humanities Full Text
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INSPEC Library Literature and Information Science
Full Text

LILACS MathSci

MEDLINE / PubMed OVID BIREME

MLA International Bibliography

National Criminal Justice Reference
Service Abstracts

Philosopher's Index

ProQuest / ABI Inform Global

PsycINFO

Social Sciences Full Text

Social Services Abstracts

SportDiscus

Sociological Abstracts

USPTO

20. ACESSIBILIDADE

IF Goiano — Campus Rio Verde possui acesso facilitado as salas de aula,
area de lazer, biblioteca, banheiros, vagas de estacionamento, devidamente
identificados para uso de portadores de necessidades especiais.




